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Saksliste:  

Sak 39/15 Referat fra møte 3/15 

Referatet (pdf) godkjent. 
 

DISKUSJONSSAKER 

Sak 40/15 AMU møteplan 2016 
  AMUs møter i 2016 er 22.februar, 23.mai, 19.september, 21.november. 
  Forslag til vedtak: Møtedatoer vedtas. 
   
Sak 41/14 Årsplan og nye fokusområder for AMU-møter i 2016 
  Vedlagt forslag til årsplan for AMU i 2016. 
  Forslag til vedtak: Årsplan for AMU vedtas. 
 
Sak 42/15 LAMU-seminar 17.mars 2016 – oppgaver til LAMU  

Tema for seminaret er Lærings og arbeidsmiljøåret 2016. Det jobbes med å få på 
plass alternativ ekstern foredragsholder. Forslag til oppgave som skal sendes til 
LAMUene snarest mulig: 
 

• Hvordan arbeider LAMU med Lærings- og arbeidsmiljøåret 2016? 
 

• Som følge av ARK-prosessen – hvilke tiltak vil LAMU særlig følge opp i 
2016? 

 

Svar på spørsmålene dokumenteres i LAMU-referat før 1. mars 2016. 
 
Forslag til vedtak: Universitetsdirektøren og HVO sender brev til alle LAMU-ene 
om LAMU-seminar 2016 og oppgavene som AMU ønsker skal besvares i forkant. 

Enhet for HMS og Beredskap 
Sekretariat for AMU 
Kontoradr.: Lucy Smiths hus, 6. et., 
Problemveien 7, 0313 OSLO 

Telefon: 22 85 63 81 
Telefaks: 22 85 62 50 
lamu-amu@admin.uio.no 
http://www.uio.no/om/organisasjon/adm/
opa/hms-stab/ 

 

http://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2015/04-2015/arshjul-amu-2016.docx
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Sak 43/15 Evaluering av fadderordning i LAMU 

Direktør for HMS og beredskap, Anita Sandberg orienterer om tilbakemeldinger på 
spørreundersøkelse blant AMUs medlemmer.  
Forslag til vedtak: AMU ønsker å fortsette med fadderordningen.  
 

 
ORIENTERINGSSAKER 

Sak 44/15 Interne HMS-revisjoner og revisjonsplan for 2016 
Direktør for HMS og beredskap, Anita Sandberg orienterer om HMS-revisjoner som 
er utført i 2015 og plan for revisjoner i 2016. 

 
Sak 45/15 Status Livsvitenskapsprosjektet 
  Prodekan Svein Stølen orienterer. 
 
Sak 46/15 Status ARK 
 Personaldirektør Irene Sandlie orienterer. 

 
Sak 47/15 Faste orienteringssaker 

a. Aktuelt fra hovedverneombudet 
b. Aktuelt fra universitetsdirektøren 
c. Aktuelt fra bedriftshelsetjenesten 
d. Aktuelt fra HMS-koordinator for UiO 

Status HMS-avvikssystem  
Oppfølging av VAS-ansatte – 5.8.2015 

e. Aktuelt fra Eiendomsavdelingen 
Nybygg og ombygninger i 2016 

f. Aktuelt fra Læringsmiljøutvalget  
g. Referat fra lokale arbeidsmiljøutvalg  

Skriftlig (pdf). 
 
 

 

   
 
Sak 48/15 Eventuelt  

 
 
 
Saksbehandler: Nina Elise Eik 

 

http://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2015/04-2015/lamu-referater_4-15.pdf

