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Hovedproblemstillinger i saken:
Universitetsstyret vedtok i sitt mate 27. januar 2012 § opprette en plangruppe for UiOs nettsted som en del

av {HR-prosjektet. Forslag til mandat for plangruppen fremmes for styret i denne saken.
FORSLAG TIL VEDTAK:

Mandat for plangruppen for UiOs nettsted vedtas.

unn-Elin Aa. Bjerngboe T e N
universitetsdirekter Ingar'Pettersen

IHR-direktor







UiO ¢ Universitetet i Oslo Notat

Til: Universitetsstyret

Dato: 8.06.2011

IHR: Mandat for plangruppen for organisering av UiOs nettsted

UiO har utfordringer knyttet til oppdatering og vedlikehold av nettsidene. Hypotesen er at noe av
bakgrunnen for dette er maten vi har organisert nettarbeidet pa, og maten vi bruker vare ressurser pa
innenfor omradet.

Plangruppen skal jobbe med disse omradene:

e Organisering, koordinering og samarbeid
Roller og ansvar (herunder redaktgrrollen)
Forankring

Kompetanse

e Systemeierskap

| februar 2012 gj@r Enhet for Internrevisjon (EIR) en sarbarhetsanalyse mht. drift og utvikling av Vortex,
publiseringslgsningen som brukes pa UiO. Evt. funn fra denne som vil pavirke nettarbeidet pa UiO ma tas
hensyn til.

mal

Utnytte tilgjengelige ressurser til nettarbeid pa en effektiv og best mulig mate, for a sikre korrekt, malrettet
og brukervennlig kommunikasjon pa nett. Nettsidene skal bidra til 8 oppfylle UiOs mal og styrke UiOs
omdgmme som forsknings- og utdanningssted.

Hovedoppgaver
1. Evaluere dagens organisering av nettarbeidet, gitt i vedtak av 19.02.09
(http://www.admin.uio.no/prosjekter/nyuioweb/organisering/rapporter/vedtakorganiseringogstyri
ng30.01.09.pdf) og foresla alternativ organisering. Plangruppen skal ogsa se pa organisering av
arbeidet med studienettsidene. Arbeidet inkluderer:

a. Kartlegge og evaluere roller i nettarbeidet (http://www.uio.no/for-

ansatte/arbeidsstotte/nettpublisering/roller/). Avsjekke mot arbeid som gjgres i

plangruppen for roller og ansvar — administrative nivaer.

b. Kartlegge ansvar og oppgavedeling i nettarbeidet pa UiO, tydeliggjgre ansvaret til
linjeorganisasjonen vs. nettorganisasjonen, og foresla ny organisering.

c. Kartlegge viktige arbeidsprosesser, og sikre at ny organisering gjgr det mulig 8 nd malene
som er satt for nettstedet. Ga gjennom definerte oppgaver knyttet til redaksjonell drift av
nettstedet, for a se om ressursbruken er hensiktsmessig.

d. Avklare og evt. foresla endringer i ansvars- og oppgavedelingen mellom nettredaktgr og
systemeiere og applikasjonseiere. Avklare nettredaktgrs ansvar for kunnskapsressurser pa
nett.
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e. Avklare og evt. foresla endringer i nettredaktgrens ansvar for nettsteder UiO deltar i, men
som vi ikke eier alene.

f.  Avklare hvordan vi sikrer en nettorganisasjon som samspiller med tilstgtende
virksomhetsomrader, som for eksempel sosiale medier, formidling pa andre plattformer og
annet kommunikasjonsarbeid.

2. Etablere kompetansekrav til ny organisasjon og tilpasse kompetansehevingsplaner ut fra ny
organisering.

3. Avklare systemeierskapet nar det gjelder UiOs nettsted, sett i relasjon til retningslinjer for
systemeierskap vedtatt i Universitetsstyrets mgte 27.01.2012.

4. Forankre prosessen og resultatene undervegs bade i sentraladministrasjonen og ute pa enhetene.

Leveranser
1. Kartlegging og evaluering av roller, ansvar, oppgavedeling og viktige arbeidsprosesser i nettarbeidet
2. Forslag til ny organisering, ansvars- og oppgavedeling
3. Formulere forslag til vedtak av ny organisering og implementeringsplan
4. Kompetansekrav og kompetansehevingsplaner

Tidsplan

1. Kartlegging og evaluering fullfgrt: 1.6.2012
Forslag til ny organisering, ansvars- og oppgavedeling: 1.9.2012
Hgringsrunde: 15.09 -1.11.2012
Forslag til vedtak sendes universitetsstyret: 5.11.2012
Styrebehandling: 4.12.2012
Kompetansekrav og kompetansehevingsplan ferdig: 1.1.2013
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Arbeidsform

Det etableres en plangruppe sammensatt av personer fra HF, JUS, SV, MN, MED, fagforeningene,
studentrepresentant, IHR-sekretariatet, Studieavdelingen og Kommunikasjonsavdelingen. Disse vil veere
strategiske radgivere, diskusjonspartnere og kvalitetssikre med tanke pa hva som er gjennomfgrbart pa
egen enhet. | tillegg oppnevnes det en utvidet plangruppe, sammensatt av representanter fra ODONT, TF,
UV, UB, NHM, KHM, USIT, OPA, FA og kommunikasjonsdirektgren, for a sikre at utviklingen i arbeidet er
forankret pa hele UiO. Plangruppen mgtes om lag hver tredje uke. Den utvidede plangruppen mgter pa
utvalgte mgter. Plangruppen oppretter selv ngdvendige arbeidsgrupper for kartlegging og utvikling av
Igsninger. Mandat for arbeidsgruppene skal vedtas av den utvidede plangruppen.

Den sentrale nettredaksjonen ved UiO, der alle fakulteter og museer er representert, studieweb-nettverket,
og for ansatte-redaksjonen, der Sentraladministrasjonens nettredaktgrer sitter, vil vaere viktige
bidragsytere og radgivere. Andre bergrte enheter pa UiO ma i tillegg radspgrres. De ansatte skal sikres
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medvirkning i prosessen i henhold til avtaleverk og gjeldende praksis. Plangruppen rapporterer til
prosjektdirekter for IHR. Kommunikasjonsdirektgren skal holdes lppende orientert.

Plangruppeleder skal bruke minst 30 % tid. En dokumentasjonsansvarlig skal bruke minst 20 % tid.

PiEngruppens sBmmensetning

Leder: Nettredaktpr UiO Hildegunn Lunden
Nettredakter HF, Helene Wilberg
Nettredakter JUS, Steinar H. Myre
Seksjonssjef STA, Kristin Fossum Stene
Fakultetsdirektgr SV, Gudleik Grimstad
Ass. fakultetsdirektgr MN, Mona Bratlie
Seksjonssjef MED, Marit Henningsen
IHR-prosjektet: Bente H. Strandh
Fagforeninger: Gun Hafsaas
Studentrepresentant: vil bli oppnevnt
Dokumentarist: Hege Svanes, KA

Etter drgfting med organisasjonene vil bredere representasjon bli ivaretatt pa plangruppe- eller
arbeidsgruppeniva.

Den utvidete plEngruppens sBmmensetning
Kommunikasjonsdirektgr, Marina Tofting

Fakultetsdirektgr OD, Leif Erling Jensen

Fakultetsdirektgr TF, Dag Myhre-Nielsen

Leder for digitale tjenester UB, Havard Kolle Riis

FA: vil bli oppnevnt

OPA: vil bli oppnevnt

Representant fra UV: vil bli oppnevnt

Seksjonssjef eller administrativ leder KHM og NHM: vil bli oppnevnt
Ledergruppemedlem USIT, Helge Falkenberg Arell

Vitenskapelig ansatt: vil bli oppnevnt \
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Gunn-Elin Aa. Bjern < ﬁ\T“ ,
universitetsdirektar - Ingar Pettersen
IHR-direkter
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