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Innspill til hering — retningslinjer for karakterskalaen bestitt/ikke
bestatt

Viser til brev av 09. februar hvor det bes om innspill til hering pa retningslinjer for karakterskalaen
bestétt/ikke-bestatt, spesielt pa forslaget om en generell beskrivelse av kravet til bestétt karakter.
Det medisinske fakultet har folgende innspill pa forslaget fra UHR.

En bestéttgrense vil alltid definere et minstekrav til et gitt faglig niva uansett hvilken av de to
karakterskalaene man bruker.

UHR sier i rapporten:

> Dersom kravet til bestatt skulle knyttes til et bestemt karaktertrinn, métte det etter
kvalifikasjonsrammeverket vaere karakteren E. Dette er en dérlig lasning siden kravet til
karakteren E er at kandidaten oppfyller minimumskravet, men heller ikke mer.

Var vurdering er at man ved 4 sette kravet til bestatt som:

> Kandidaten har oppnidd kravene til leeringsutbytte og viser ngdvendige kunnskaper,
ferdigheter og kompetanse

omgar problematikken ved & nedjustere leeringsutbyttebeskrivelser til minimumskrav, og séledes
er like langt som det UHR selv kaller en dérlig lgsning. En alternativ tolkning er at en bestétt-
grense er lik eller nesten lik en 100 % prestasjon, men som UHR selv sier i rapporten s er det ulike
grunner til at man velger & bruke en bestétt/ikke-bestatt skala.

A sette minimumskrav og idealkrav som identiske storrelser kan vaere gyldig i noen
heyrisikoevalueringer — altsd ved kompetanse som man mé kunne. Var erfaring er at dette ikke
gjelder majoriteten av eksamener hvor skalaen bestatt/ikke-bestétt brukes i dag. Dette grepet
mener vi er problematisk, og vi ser ingen annen begrunnelse for & sette kravet til best&tt med
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formuleringen over enn at UHR p4 sikt gnsker at bestatt/ikke-bestattskalaen kun skal brukes ved
eksamener hvor idealkrav og minimumskrav er tilnzermet identisk. Det kan innebzre store
omveltinger for mange fagfelt, og vil i teorien kunne innebzre en radikal innskrenkning i bruken av
bestatt/ikke-bestattskalaen.

Det medisinske fakultet er enig i at en eksamen m4 knyttes opp til et uttrykt kvalitativt m&l uansett
hvilken karakterskala som brukes, men vi kan ikke stille oss bak 4 koble bestattgrensen til et
minimumskrav av leeringsutbytte slik rapporten fra UHR legger opp til.

Vennlig hilsen

Ingrid Os
Studiedekan : Unn-Hilde Grasmo-Wendler
Underdirektor
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HFs svar pa horing - retningslinjer for karakterskalaen bestétt / ikke bestétt

Det vises til notat 9. februar 2016 om hering pd UHRs forslag til retningslinjer for karakterskalaen
bestétt /ikke bestatt. ‘

Vi har felgende innspill: r
A. Vierenigei at kravet til bestatt karakter ikke knyttes til noe trinn i bokstavkarakterskalaen.

B. Nar det gjelder forslaget til generell beskrivelse av kravet til bestatt karakter:

Kandidaten har oppfylt kravene til leeringsutbytte og viser nedvendige kunnskaper,
ferdigheter og kompetanse,

synes vi at viser klinger merkelig, og at nedvendige ikke behgver & oppfattes som spesielt bra.
Vi foreslar isteden:

Kandidaten har oppfylt kravene til leeringsutbytte og har tilfredsstillende kunnskaper,
ferdigheter og kompetanse.

C. Vier enige i kravene til innhold i emnebeskrivelser som vurderes etter skalaen bestatt/ikke
bestétt.

D. Nér det gjelder sparsmalet om det er gnskelig & utrede behovet for en karakterskala med et
ekstra trinn, mener vi 4 ha oppfattet at dette behovet har sin opprinnelse i helseutdanninger
der bestatt/ikke bestatt brukes i et slikt omfang at det er vanskelig a sile ut dem som egner seg
for forskerutdanning. Vi gnsker ikke et tredje trinn bl.a. av felgende grunner:
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1.

Hvis emnet bare skal dokumentere at studentene har nadd et visst niva (dvs. det
tilfredsstillende nivéet for videre studier og ansvarlig yrkesutovelse), synes vi det er rart at
det skal finnes to slike nivéer.

Hvis kravet til bestatt skal framga av emnebeskrivelsen, ber ogsa tilleggskravet til den enda
bedre karakteren framg8. Mange studenter vil nok klare et slikt krav hvis det forst meddeles
dem og refereres til i undervisningen, men da vil den beste karakteren bli mer vanlig og ikke
bare gis de ekstra flinke.

I dag inngdr ikke bestétt/ikke bestétt-emner i grunnlaget for karakterberegningen for
opptak til master ved UiO. Hvis dette ikke endres, vil det 4 anstrenge seg for & fa den beste
bestatt-karakteren ikke spille noen rolle for opptak til master. Da synes vi at en slik
belgnning til studentene som bruker tid p4 en bedre bestattkarakter, smaker mer av blar
enn av egentlig belgnning. De burde heller jobbe for bedre bokstavkarakterer.

Med hilsen

Eirik Welo
prodekan for studier

Bjarne Skov
fungerende seksjonssjef
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MN-fakultetets innspill til hgring - retningslinjer for karakterskalaen bestatt /
ikke bestatt

Vi viser til notat datert 9. februar 2016 om hgring p& UHRs forslag til retningslinjer for
karakterskalaen bestatt/ikke bestétt.

Kobling mellom bokstavkarakterskala og skalaen for bestétt/ikke bestétt
MN-fakultetet mener at karakterskalaen bestatt/ikke bestétt skal veere en selvstendig skala og ikke
kobles til et bestemt nivi pa bokstavkarakterskalaen. Det ma veere beskrivelsen i
leeringsutbyttebeskrivelsene (LUBene) som avgjor det faglige nivaet for & gi bestétt, og ikke en
fastsatt kobling mellom karakterskalaene.

Generell beskrivelse av kravet til bestitt
UHR foreslar at kravet til karakteren besttt/ikke bestétt skal lyde: "Kandidaten har oppfylt
kravene til lzeringsutbytte og viser ngdvendige kunnskaper, ferdigheter og kompetanse."

MN-fakultetet mener det er bedre 4 skrive at kandidatene viser tilfredsstillende kunnskaper. Dette
vil ogsd vaere mer i trad med MN-fakultetets egen karakterbeskrivelse for bestétt/ikke bestétt som
ble skrevet i 2015. Denne var et resultat av interne diskusjoner om hvordan vi skal beskrive kravene
som settes til det faglige niviet som bruker karakterskalaen bestétt/ikke bestatt. Beskrivelsen som
MN-fakultetet vedtok lyder

Bestétt

Besvarelsen/presentasjonen viser at kandidaten har bred faglig kunnskap innen hele
emnet, og god kunnskap innen de mest sentrale omrédene. Bruken av fagterminologi er
tilfredsstillende og besvarelsen/presentasjonen er klar og presis. Kandidaten viser ogsa
god faglig vurderingsevne og selvstendighet. Hvis laboratoriearbeid, feltarbeid og
lignende inngér i eksamenen, m4 kandidatens tekniske ferdigheter veere tilstrekkelig til
4 kunne gjennomfare slike oppgaver pa en selvstendig og sikker méte.
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Kravet om bred kunnskap i emnet betyr at det ikke kan vaere store kunnskapshull innen
pensum. Manglende eller utilfredsstillende besvarelse av enkelte oppgaver kan derfor
ikke kompenseres ved svert god besvarelse av andre. Oppgavene kan likevel vektes
ulikt under vurderingen, avhengig av hvor sentrale de er for emnet.

Ikke bestatt

Besvarelsen/presentasjonen viser at kandidaten har mangelfull kunnskap innen
sentrale omrider av pensum, eller betydelige kunnskapshull i mer perifere temaer.
Kandidaten har ikke tilstrekkelig faglig kunnskap, metodiske ferdigheter eller generell
kompetanse til 4 kunne anvende det oppnédde leeringsutbyttet fra emnet pé en
selvstendig méte.

Som en fortsettelse av arbeidet med denne karakterbeskrivelsen holder MN-fakultetet pa med &
lage LUBer for vare emner. LUBene vil angi de faglige kravene, og for emner som bruker
karakterskalaen bestétt/ikke bestatt vil det fremkomme hvilke krav som m4 vaere oppfylt for &
besta.

Innhold i emnebeskrivelser
MN-fakultetet er enig i at det i alle emnebeskrivelser som vurderes etter skalaen bestitt/ikke
bestétt skal beskrives

- Laeringsutbyttet med utgangspunkt i kvalifikasjonsrammeverket

- Obligatoriske arbeidskrav

- Kravet til bestatt karakter

- Vurderingsdokumenter/poengskjema som tar utgangspunkt i leeringsutbyttene

Bestitt/ikke bestitt vs godkjent/ikke godkjent

MN-fakultetet er enig i at karakteren best4tt/ikke bestatt brukes pa selvstendige emner, mens
godkjent/ikke godkjent brukes som arbeidskrav for emnene p& en sann méte at kun kandidater
som far godkjent arbeidskravene kan f3 ta avsluttende eksamen i en eller annen form.

Ekstra trinn i skalaen for bestitt/ikke bestatt

MN-fakultetet gnsker ikke at det ikke innfares et ekstra trinn i skalaen for bestétt/ikke bestétt for &
skille ut de som egner seg for forskerutdanning. Hos oss brukes karakterskalaen besttt/ikke
bestétt pd bachelor- og masteremner farst og fremst for redskapsemner der kandidatene ma4 tilegne
seg et minimumsniva. For emner der det er viktig at kandidatene oppnér hgy kompetanse brukes
bokstavkarakterskalaen. For emner pa phd-nivd ved MN-fakultetet gis det kun bestétt/ikke bestatt.
Heller ikke pé dette niviet gnsker vi et ekstra trinn i skalaen for 4 skille ut de ekstra gode.
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Med hilsen

Solveig Kristensen

studiedekan
Hanne Sglna
studieleder
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ODs svar pa hgring - retningslinjer for karakterskalaen bestétt/ikke bestatt

Vi viser til notat av 09.02.16 om hgring pd UHRSs forslag til retningslinjer for karakterskalaen
bestatt/ikke bestatt.

Det odontologiske fakultet (OD) er bedt om & vurdere arbeidsgruppens forslag til retningslinjen for
bruk av bestatt/ikke bestétt. Arbeidsgruppen foreslar at den generelle retningslinjen blir:

«Kandidaten har oppfylt kravene til leringsutbytte og viser ngdvendige kunnskaper, ferdigheter og
kompetanse».

OD anser det som viktig at studentenes holdning ogs& vurderes i emner hvor bestétt/ikke bestétt
brukes, og vi foreslar derfor at retningslinjen blir:

«Kandidaten har oppfylt kravene til leeringsutbytte og viser ngdvendige kunnskaper, ferdigheter,
kompetanse og holdninger».

Fakultetet er ogsa bedt om 4 vurdere folgende anbefalinger fra arbeidsgruppen:
Institusjonene vurderer og diskuterer bruken av de to karakterskalaene:

Det odontologiske fakultet bruker béde skalaen A-F og bestatt/ikke besttt. Bestatt/ikke bestatt
bruker vi fortrinnsvis ved praktisk-kliniske eksamener. OD forholder seg med dette til tilsvar gitt av
karakterpanel A (Universitets- og hgyskolerddets karakterundersgkelse for de 5- og 6-arige
profesjonsstudiene rapport fra 2013).

Kravet til bestatt karakter ikke knyttes til et trinn i bokstavkarakterskalaen:

OD anser de to karakterskalaene som forskjellige, og knytter derfor ikke kravet til bestatt til trinn i
karakterskalaen.
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Generelt gnsker OD at det jobbes for nasjonale retningslinjer og harmonisering av karaktersetting
innenfor hver utdanning. Vi anser det som viktig at f.eks. odontologiutdanningen i Oslo, Bergen og
Tromsg diskuterer retningslinjene for bestatt/ikke bestatt.

Det gis en generell beskrivelse av kravet til bestitt karakter som er som folger:

Kandidaten har oppfylt kravene til leeringsutbytte og viser ngdvendige kunnskaper, ferdigheter og
kompetanse.

Fakultetet foreslar som nevnt at «<holdninger» tas med i den generelle beskrivelsen av kravet til
bestatt.

I alle emnebeskrivelser som vurderes etter skalaen bestatt/ikke bestatt beskrives:
o Laeringsutbyttet med utgangspunkt i kvalifikasjonsrammeverket

o Obligatoriske arbeidskrav

o Kravet til bestdtt karakter

o Vurderingsdokumenter/poengskjema ber ta utgangspunkt i leeringsutbyttene, og det bor vises
til disse dokumentene i emnebeskrivelsene

OD er enig i arbeidsgruppens forslag om punktene i emnebeskrivelsene.

Karakteren bestatt/ikke bestitt brukes pa selvstendige emner mens godkjent/ikke
godkjent ikke regnes som karakter og brukes pa arbeidskrav

Fakultetet har lagt opp bruken av bestétt/ikke bestétt (studiepoenggivende) og godkjent/ikke
godkjent, slik det er beskrevet her.

UHR vurderer spprsmilet om & innfere et ekstra trinn i skalaen bestétt/ikke bestatt

Fakultetet mener at innferingen av et ekstra trinn i karakterskalaen, gjer at den nzermer seg
skalaen A-F. Vi gnsker derfor ikke at skalaen graderes utover bestdtt/ikke bestétt, og ber om at
dette tas med i vurderingen UHR gjor pa et senere tidspunkt.
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Prodekan for studier
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Fung. seksjonssjef
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SV-fakultetets svar pa horing - retningslinjer for karakterskalaen bestétt/ikke bestitt

Vi viser til notat om hering pd UHRs forslag til retningslinjer for karakterskalaen bestatt/ikke
bestétt.

SV-fakultetet slutter seg til forslaget om den generelle beskrivelsen av bestétt karakter. Vi har
folgende innspill:

o Vi statter forslaget om at kravet til bestétt karakter ikke skal knyttes til et trinn i
bokstavkarakterskalaen.

e Vierenigeiat leeringsutbytte og kravet til bestétt karakter skal beskrives i emnebeskrivelser
som vurderes etter skalaen bestatt/ikke bestatt.

o Salenge det ogsé finnes en bokstavkarakterskala, mener vi det ikke er ngdvendig & utvide
bestatt/ikke bestatt-skalaen med et ekstra trinn for utmerkede prestasjoner.

Med hilsen

Ingjerd Hoém

studiedekan
Tone Vold-Sarnes
seksjonssjef
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UV-fakultetets innspill til hgring - retningslinjer for karakterskalaen bestitt / ikke
bestatt

UV-fakultetet har sendt retningslinjer for karakterskalaen bestatt/ikke bestétt pa hering til
instituttene og CEMO. CEMO vil ettersende ett eget horingssvar senest torsdag 3.mars 2016.

Uttalelsen er basert pé svaret fra Institutt for leererutdanning og skoleforskning (ILS).

Vi stotter forslaget om & innfore en generell beskrivelse av kravet til bestétt karakter. Det har vaert
mye usikkerhet i universitets- og hagskolesektoren om hvordan karakterskalaen bestatt / ikke
bestitt skal anvendes, og det har utviklet seg lokale praksiser pa de ulike institusjonene. En
generell beskrivelse vil kunne bidra til en mer enhetlig bruk av skalaen.

Vi stotter ogsa det konkrete forlaget til generell beskrivelse av bestatt karakter, men foreslar én
mindre endring, nemlig at «kkompetanse» endres til «generell kompetanse». I sin rapport skriver
arbeidsgruppen at de tar utgangspunkt i kvalifikasjonsrammeverket, og formuleringen «generell
kompetanse» vil veere mer i trdd med dette.

Vi foreslar dermed folgende generelle beskrivelse av bestatt: «Kandidaten har oppfylt kravene til
leeringsutbytte og viser ngdvendige kunnskaper, ferdigheter og generell kompetanse.»

Vi gnsker ikke et ekstra trinn i skalaen bestatt / ikke bestétt. Hvis en institusjon gnsker & rangere
studentenes prestasjoner i et emne, fungerer bokstavkarakterene godt. For mange emner der
skalaen bestatt / ikke bestétt brukes, for eksempel i praksisemner i profesjonsutdanninger, kan
grensen mellom bestatt og et nytt hgyere niva vaere svert problematisk & trekke. En eventuell ny
tredelt karakterskala bar derfor ikke erstatte den navarende skalaen bestatt / ikke bestatt, men
kun veare et alternativ til denne som de enkelte utdanningene kan velge & benytte hvis det passer
for deres utdanninger.

Med hilsen

Eli Ottesen

studiedekan
Line Sletten
seksjonssjef
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