Arbeidsgiverundersøkelsen for UiO 2016

Q1. Har du i løpet av de siste tre årene ansatte noen med høyere utdanning fra Universitet i Oslo i din virksomhet/avdeling? 

a. Ja 
b. Kun personer med høyere utdanning fra en annen utdanningsinstitusjon
c. Nei: screenout: Beklager, du er ikke i målgruppen for undersøkelsen
Q2. Har du ansatte innen ett eller flere av disse fagområdene:
a. Humanistiske fag (språk, historie, kommunikasjon, kultur, litteratur og filosofi) 

b. Juridiske fag (jus og kriminologi)

c. Medisinske fag (medisin, ernæring og helseledelse)

d. Odontologi (tannpleie og tannlege)

e. Pedagogiske fag (lærerutdanning, pedagogikk og utdanningsledelse)

f. Realfag (matematikk, naturvitenskap, informatikk, teknologi og farmasi)

g. Samfunnsvitenskapelige fag (for eksempel samfunnsøkonomi, statsvitenskap, psykologi og sosiologi)

h. Teologiske fag

i. Ingen av disse (single): screenout: Beklager, du er ikke i målgruppen for undersøkelsen
(Kun til de som har svart Q1b)
Q3. Hvorfor har dere ikke ansatte fra UiO?

a. Passer ikke til vår faglige profil

b. Ingen søkere fra UiO

c. Andre kandidater var bedre kvalifisert
d. Annet: 

Q4. 
A)  Hvilken grad antar du at virksomheten din vil ha behov for å rekruttere personale med følgende utdanningsnivå de neste fem årene?

(I stor grad, i noe grad, i liten grad, ikke i det hele tatt)

Bachelor 

Master

PHD

B) Når du skal ansette personer for din virksomhet, hvordan vurderer du følgende utdanningsnivåer?

(For lavt utdanningsnivå, tilstrekkelig utdanningsnivå, høyere utdanningsnivå enn nødvendig, utdanningsnivå spiller liten rolle)
Bachelor 

Master

PHD

Q5. Vi er nå interessert i å undersøke hvordan du vurderer kompetansen til nyutdannede kandidater.  Har du ansatt personer med høyere utdanning som er uteksaminert etter 2010?

a. Ja

b. Nei (De får ikke spørsmål 6-9)
Q6. Hvilke av følgende formelle kriterier legger du mest vekt på ved ansettelser av nyutdannede? 

Ranger de fire viktigste av følgende alternativene fra 1 til 4 

(registrer 1-4, randomize answerlist)

Formelt utdanningsnivå (bachelorgrad, mastergrad, doktorgrad)

Faglig spisskompetanse (fagområde)
Tidligere arbeidserfaring eller organisasjonsarbeid

Karakterer

Utenlandsopphold i løpet av studietiden

Vet ikke (single)
Q7. Hvilke av følgende ferdigheter er viktige for deg ved ansettelser av nyutdannede personer med høyere utdanning?  
Vi ber deg krysse av inntil fire kvalifikasjoner 
(kryss av inntil fire viktigste, minst en)
1. Evne til å tilegne seg ny kunnskap

2. Muntlige formidlingsevne
3. Skriftlige formidlingsevne
4. Jobbe selvstendig
5. Jobbe i team

6. Utvikle nye ideer og se nye muligheter

7. Analytiske ferdigheter

8. God bransje-/virksomhetsforståelse

9. Evne til å knytte kontakter og bygge relasjoner

10. Lederegenskaper

11. Evne til å arbeide tverrfaglig
12. Evne til å gjøre nye og andre arbeidsoppgaver

13. Behersker fremmedspråk
Q8. Er dere generelt fornøyd med ferdighetene til nyutdannede med høyere utdanning på områdene som er nevnt nedenfor?

(Svært fornøyd, fornøyd, misfornøyd, svært misfornøyd, hverken eller/ikke relevant)
1. Evne til å tilegne seg ny kunnskap

2. Muntlige formidlingsevne

3. Skriftlige formidlingsevne

4. Jobbe selvstendig

5. Jobbe i team

6. Utvikle nye ideer og se nye muligheter

7. Analytiske ferdigheter

8. God bransje-/virksomhetsforståelse

9. Evne til å knytte kontakter og bygge relasjoner

10. Lederegenskaper

11. Evne til å arbeide tverrfaglig
12. Evne til å gjøre nye og andre arbeidsoppgaver

13. Behersker fremmedspråk
Q9. Hvor lang tid tar det vanligvis før nyutdannede kandidater er selvgående i en jobb hos dere?
Fra dag 1

Mindre enn en måned

en måned - et halv år

et halvt til ett år

Q10. Hvor gode norskkunnskaper er nødvendig i en jobb hos dere?

Norsk på morsmålsnivå
Svært gode norskkunnskaper

Gode norskkunnskaper

Noe norskkunnskaper

Norskkunnskaper er ikke nødvendig hos oss
Q11. Hvor egnet eller uegnet er ulike fag- og studiebakgrunner er for din avdeling eller virksomhet. 
(grid) svaralternativer: Godt egnet, lite egnet, hverken eller, kjenner ikke fagområdet)
a. Humanistiske fag (språk, historie, kommunikasjon, kultur, litteratur og filosofi) 

b. Juridiske fag (jus og kriminologi)

c. Medisinske fag (medisin, ernæring og helseledelse)

d. Odontologi (tannpleie og tannlege)

e. Pedagogiske fag (lærerutdanning, pedagogikk og utdanningsledelse)

f. Realfag (matematikk, naturvitenskap, informatikk, teknologi og farmasi)

g. Samfunnsvitenskapelige fag (for eksempel samfunnsøkonomi, statsvitenskap, psykologi og sosiologi)

h. Teologiske fag

Q12. Tenk deg at virksomheten vurderer flere jobbsøkere som står likt med hensyn til utdanning, faglige kvalifikasjoner og ferdigheter. Hvor viktig vil det være at kandidaten er utdannet fra UiO?
a. Jeg vil ansette personen utdannet fra UiO
b. Jeg vil ansette personer fra andre utdanningsinstitusjoner enn UiO

c. Utdanningsinstitusjon spiller ikke noe rolle
Infotext: Til slutt ønsker vi noen bakgrunnsopplysninger om deg og virksomheten du representerer.

Q16. Hva er din egen høyeste formelle utdannelse?
(single) 
a. Grunnskole/videregående skole

b. Bachelorgrad/cand.mag
c. Mastergrad/hovedfag
d. Doktorgrad 
Q17. Er du selv utdannet fra UiO?
(single)

Ja 

Nei

Deler av utdanningen

Q18. Hva er din alder?
0-99 
Q19. Er du kvinne eller mann?
(single)

Kvinne

Mann

Q20. Er du mellomleder, personalsjef eller daglig leder?

(multi) 
Mellomleder

Personalsjef

Daglig leder

Annet 
Besvarer du på vegne av en avdeling i en bedrift/foretak eller for hele bedriften/foretaket?

En hel avdeling

Hele bedriften/foretaket
Q21. Hvor mange ansatte er det totalt i din virksomhet? 
Svar for hele virksomheten

Rullegardin eller single avkrysning 
Inntil 9
10-20

21-50

51-100

101 – 250

250 +

Vet ikke
Q24. Registrer din e-postadresse dersom du ønsker å få tilsendt resultater fra undersøkelsen:

E-postadressen vil ikke kunne kobles til de øvrige svarene dine.
……………………………………………………………………

Ingvild Reymert, Forsker 3, NIFU, E: Ingvild.reymert@nifu.no, T: +47 97 59 58 45


