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e—Hva skjer videre?

- —Reform hverdagen

+ Innfgring av reformen
— personlige tanker og refleksjoener



Atre: AVa el Kyalltersreiorien

oM IFURIVErSItELELSHISIONIE

Eksternit og politiskinitiert:

Bade struktur og innhoeldsreform

Nye grader (bachelor (Brar) = mastei(Zran)) e siyiie
studieligp

Nye studietilbud|, egsa pa tvers av: bade instituitter feldtlfiet
med fastere studielgp.

Nye emner pa 10 studiepoenc

N)Y; karakterskala —pbokstavkarakterer,

Varlerte underwsnlngs 0g| Vurderingstermer
Studlepoeng (iIsteden for vekttall)

Tettere oppfglging av studentene

Internasjonalisering

Nye styringsstrukturer, finansiering ogl akrediterfingsore
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www.admin.uio.no/prosjekter/kvalitetsrefor


http://www.admin.uio.no/prosjekter/kvalitetsreformen/
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Tidsstyrt referm — meatte i iereigu oA 0 EHOSIN(SEAIET
2010)2))

Kort tid, og det var kanskje: en fordel:.  AreideEt VilErdEn
tiden sem er tilgjenc alic J.»rr Enrersin 'mJJer FELIEdERtnnE
fa store konsekvenser for de andre akigiiene

| utgangspunktet vide rammer — vi matte finne/se de
praktiske lgsningene/konsekvensene

Mye ”pap\rer” og tankearbeid I starten.

Hadde ikie tid eller rad til & gjore for mange gale
‘beslutninger, da konsekvensene , oliralvorlige:

Jobbe med a inspirere “nedenfra”, slik at reformen skulle

bli var reform og ikke bare ord eller en papil: efor

Baten blir til mens du ror og Vi gjer det vi kan og kan ikke
gjgre mer enn det vi gjor.
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Finne overgangslgsninger som vJJJ
studentene sem Va1 systemets slik
mulig skadelidende av:emlegain Jv

Lokale smaskala praveprosj
vurd.former, tutorer)
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«Store endringer = stort Infermasjons
for de ansatte og for studentene.

Relevant og ngdv. info, ikke for mye, ikke for lite.
Tydelighet gir trygghet!

Mange aktgrer -> koordineringsbehov o6g endel “ret*/kentra
beskjeder.

Ofte var informasjonsveien | an g og det var tidkrevende
a finne/na beslutningstager.
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llerede, men enda Ikke...

+ Studeniter far eppiaks tifRyerstidicpre i
+ Nye kurs

+ Endret karaktersk:

+ Nye grader

+ Ny finansiering (Lanekassen)
+ Nye tekniske lgsninger og rutiner

* Oppfﬂlgmgs 0g sesialiserngspresjekter ©

+ Nye @ drg\ ner trer formelt I Krafit (j9reg;: styre;
studlestyret)

+ Learnmg by doing — stresstesting

+ Teori -> prak3|s (Ole Brum: Det virket sa fint mens det JET’:‘ Vzl
inne i hodet mitt, na sem det har kommet ut ser det litt annerledes ut...

+ Vi ma bruke det vi har klart a fa til, og lgse
resten etterhvert som det dukker opp.




Gradsstiuktuls

31.07.03 31.07.07
Eksisterende ordning:
\ \4
Cand.mag.-graden (3,5 ar) Floveelfzie] (15 i)
EmMRNEQrUppE,; 20 Vi Studieretnings Teori | Oppgave,
gruppe, 10 vt 10 vt | 20 vt
Fra 01.08.2003: Vv ¥ y P v
Bachelor graden (3 ar) Master (25 ar)
801 gruppe |40 gruppe Teori |OPPoave
kort/lang
A
iInnpassing

: Hgsten 03
Ekstern utdanning
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Vel SK|ERVICENREY:
+ Vi lgser saker etterhvertsemideroppstas
+ Mye gjensteis a fiel pal plass:

— Lovverket henger etter

— Eksamen, konting 0@ vIJrrJAr]ng [ GESEMIEN

— Forberede varsemestere

+ Fortsette med det vi |k skl aiie ferdign
forsteemgang (fi.eks. tekn ke lgsninger)

« RYDDE OPP etter oss (f.eks. 20))

+ Trekke erfaring fra det vi'har opplevad; 6o SE
_'hva som bgr forbedres/endre

+ Koordinere oss med andre universiteterog
hggskoler

+ Prioritere det som har blitt neglisjert -
Internasjonalisering
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Har veert travelt og) slitSemit o maneer eV dErsempeimipnVvolVeEr segd

Jeg er stolt og rgrt av: arbeldet somyar biitt cjort HERPENRISHENEHETNNORNIEEISE
med reformen. (Se: BEStYIers) erespPnS)),
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iSer ulutvikling == krselzspineEr/darlioE
Aleld

Tror nye studenter har opplevd reformen son POSIt; 00 aif GErSeIm KOmMNEER
overgangsfase ikke har blitt “reform: eire™

God anlednlng til & rydde opp i og endre ting som: man ikike ville't
W
Voldsomme'IhformaSJonsmengder — enoermit keordinernngsis

Til tider for endrlngsvnllg, til andre tider for lite fleksilal
emner, behandle alle likt (...nesten), sentrale "kjekt

pAT g
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Det gjenstar & se hvordan mye av dette vil utvikle seg pa sikt (
Karaktersetting, finansiering, satsing pa “lgnsomme prosjekt”
av de nye styringsstrukturene, avklaring av: ansyvars gﬂ%ﬂﬁ dell ,
mellom undervisn./forskning og adm. Akrediteringsor: = NOKUT)

Reformen er kommet for a bli — vi kan ikke ga tilbake!
— er/blir den verdt prisen?



Rovdrift pa ansatte — Universitas 27. august: universitas.uio.no/nyhet/?sak=3424
Ansatte ved Universitetet jobber seg syke for & fa reformen i havn. Fagforeningen tror det dreier seg
ulovlig overtid.

— Det kommer til & bli et rush av folk som sier opp pa grunn av dette. Det har veert et utilbgrlig press pa
mange, meg inkludert. Folk jobber til de stuper, jeg vet om avdelinger der folk ligger strgdd.

Dette forteller en fgrstekonsulent ved Universitetet i Oslo (UiO) som forrige uke gikk ut i sykemelding som
folge av overarbeiding. Studiekonsulenten gnsker ikke a sta fram ved navn, men forteller at hun har jobbet
fra seks om morgenen til ti—elleve om kvelden i sommer og i hgst; i tillegg mye overtid i varsemesteret. Hun
er ikke alene.

Mistenker ulovlig overtid

Anita Solhaug ved Norsk tjenestemannslags (NTL) forening for UiO er blitt kontaktet av bade overarbeidede
studiekonsulenter og bekymrede instituttbestyrere.

— Vi fikk de fgrste meldingene om sykemeldinger som fglge av overarbeiding i forrige uke. Jeg har en stygg
mistanke om at Universitetet har palagt mer overtid enn arbeidsmiljgloven tillater, sier Solhaug, som er de
ansattes hovedetillitsvalgte ved UiO.

Personaldirektaren var ikke tilgjengelig tirsdag ettermiddag for & svare pa pastanden om ulovlig overtid. NTL
har forelgpig ikke undersgkt saken naermere, men vil gjgre det i nsermeste framtid. Solhaug har na sendt et
brev til Toril Johansson, leder for Studie—og forskningsadministrativ avdeling, der hun uttrykker bekymring
over sykemeldingene, og ber om at Johansson som arbeidsgiver gjgr rede for studiekonsulentenes situasjon.
— Det er arbeidsgivers forpliktelse & ikke gve et sa stort press pa de ansatte at de blir sykemeldte, sier
Solhaug.

Forsvarlig

— Vi mener a ha veert innenfor grensene av det forsvarlige, men det er leit hvis det finnes ansatte som faler at
arbeidspresset har vaert sa stort at de blir sykemeldte, sier Toril Johansson til Universitas.

Hun forteller at hun har fatt tilbakemeldinger fra ansatte om at innkjgringen av reformen har veert strevsom,
men ogsa fra medarbeidere som er forngyde med & ha nadd hgye mal.

— | trdd med hva myndighetene har palagt oss, har vi gjiennomfgrt den stgrste reformen noensinne.

— Er det i praksis mulig a si nei disse kravene om overtidsarbeid hvis man selv fgler at helsa ikke holder?

— Arbeidsgiver har en rett til & palegge overtid. Men Universitetet skal samtidig veere en arbeidsgiver som
ivaretar ansattes helse, sier Johansson.



http://universitas.uio.no/nyhet/?sak=3424
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