Helseerkleering TBC
Forhandsundersgkelse - Tuberkulose (TBC)

Plikten til forhndsundersgkelse for tuberkulose® gjelder for alt helsepersonell som skal tiltre i fast,
midlertidig, hel - og deltidsstilling, samt personer under opplering eller hospitering, og er en forutsetning for
a veere i pasientrettet arbeid ved sykehuset.

Fornavn: Etternavn: Fgdselsnummer - 11 siffer:
Adresse: Postnr: Sted:
Stilling/ tittel: Avd. / enhet: Ansettelsesdato:
Mobiltlf: E-post: Nasjonalitet:
Besvare spgrsmalene med (x) ja/nei i kolonnen Ja | Nei
Del Kommer du fra eller har du oppholdt deg sammenhengende i minst 3 maneder i

Igpet av de siste 3 arene i land* med hgy forekomst av tuberkulose?

1 Har du veert i kontakt med personer som har tuberkulose eller har mistanke om at
du selv kan vare smittet med tuberkulose?

Fylles ut av
ansatt/student Dato-

ignatur:
/hospitant el.l. Signatur

*Land med hgy forekomst av tuberkulose er land utenfor: Skandinavia, Norden, Tyskland, @sterrike, Sveits, Frankrike, Belgia, Nederland, Luxemburg,
Spania, Portugal, Monaco, Italia, Hellas, Storbritannia - De Britiske gyer, Polen, Ungarn, Tsjekkia, Slovakia, Slovenia, Japan, USA, Cuba, Iran, Canada,
Australia og New Zealand. Personer fra alle andre land plikter & gjennomgé tuberkulinundersgkelse.

Dersom du svarer du ja pa en av disse spgrsmalene skal du ta tuberkuloseundersgkelse far
tiltredelse/gjeninntredelse /opplaering/hospitering.

Tuberkulinpreving utfares av kommunehelsetjenesten, i Oslo pa helsestasjonene i bydelene, eller pa
Diagnosestasjonen pa Ulleval sykehus

D e I Resultat av tuberkuloseundersgkelse
Mantoux: Dato avlest:
2 IGRA svar:

Fylles ut av Dato lungergntgen:

helsesgster Resultat:
(Dersom du har svart JA, pa
et av sparsmalene over md | Helsesgster:

Mantoux prave/IGRA og (stempel)

lungergntgen dokumenteres)

Du kan ikke starte i arbeid far resultatene av testene foreligger og er negative. Senere i din ansettelse er det ditt ansvar
a melde fra til nsermeste leder dersom du i lgpet av ansettelsen har vert i en situasjon hvor du kan ha blitt smittet.

Du kan alternativt vise tuberkulinattest som er foretatt tidligst 2 maneder etter at du forlot ett av de aktuelle landene
eller var i kontakt med tuberkulgs smitte.

Svarte du NEI, pa alle spgrsmalene trenger du ikke foreta deg noe. Men husk at du plikter & varsle din naermeste
leder, dersom noen av svarene endres under din ansettelse.

1 Eksterne referanser: FOR-2009-02-13-2005: Forskrift om tuberkulosekontroll
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Helseerkleering MRSA

Forhandsundersgkelse - meticillinresistente gule stafylokokker (MRSA)

Plikten til forh&ndsundersakelse for tuberkulose? gjelder for alt helsepersonell som skal tiltre i fast,
midlertidig, hel - og deltidsstilling, samt personer under opplering eller hospitering, og er en forutsetning for
a veere i pasientrettet arbeid ved sykehuset.

Fornavn: Etternavn: Fadselsnummer - 11 siffer:
Adresse: Postnr: Sted:

Stilling/ tittel: Avd. / enhet: Ansettelsesdato:

Mobiltlf: E-post: Nasjonalitet:

Kryss av for aktuelt alternativ Ja Nei

Har du tidligere fatt pavist MRSA, og ikke senere hatt tre negative kontrollpraver?

Har du i lgpet av de siste 12 manedene fatt pavist MRSA (selv om senere kontrollpragver har veert
negative)?

Har du i lgpet av de siste 12 manedene bodd i samme bolig som MRSA-positive?

Har du i lgpet av de siste 12 manedene hatt nar kontakt (1) med MRSA-positive uten a bruke
beskyttelsesutstyr?

Har du i lgpet av de siste 12 manedene vert innlagt eller fatt omfattende behandling ved en
helseinstitusjon (2) utenfor Norge?

Har du i lgpet av de siste 12 manedene arbeidet som helsearbeider (3) utenfor Norge?

Har du i lgpet av de siste12 manedene oppholdt deg i barnehjem, flyktningleir, asylmottak,
katastrofeomrade eller fengsel utenfor Norge?

Har du i lgpet av de siste 12 manedene arbeidet i asylmottak?

Har du hud- eller sarinfeksjoner, kronisk hudlidelse eller hatt innlagt medisinsk utstyr gjennom hud
eller slimhinner og i lgpet av de siste 12 manedene oppholdt deg sammenhengende i mer enn 6 uker i
land utenfor Norge?

Forklaring til kriteriene:
1. med nar kontakt menes fysisk kontakt over tid, det vil si at man ofte er ssmmen med en kjent MRSA positiv og handhilser, gir klem eller
lignende uten & bruke hansker og munnbind. Eksempler pa situasjon der slik nar kontakt kan forekomme er:
a. samver med kjent MRSA-positiv familiemedlem eller venn
b.  besgk hos kjent MRSA-positiv pasient i eller utenfor helseinstitusjon
c.  arbeid med en kjent MRSA-positiv pasient som ikke er isolert (f eks sykehjem/hjemmesykepleien)
d. arbeid i eller vaere i en helsetjeneste der det pAgar MRSA-utbrudd
2. Med arbeid som helsearbeider menes alt pasientrettet arbeid og i og utenfor helseinstitusjon, f eks som primerlege, i hjemmetjenesten, i
sykehjem eller sykehus, i bistand - eller ngdhjelpsarbeid.
3. Flere miljger enn de nevnte kan ha gkt forekomst av MRSA.
MRSA-prave tas dersom det fremkommer opplysninger om at den ansatte har oppholdt seg i et miljg der det er gkt risiko for & bli smittet med MRSA. Ny
kunnskan kan fgre til endrina i hvilke miliger som nevnes spesifikt i dette kulepunktet.

Dersom du svarer JA, pa en av disse sparsmélene skal du gjennomfare testing® for meticillinresistente gule
stafylokokker (MRSA). Du ma selv ordne med & fa tatt MRSA prave hos lege. Husk at det kan ta opp til en uke & fa
pravesvar. Du kan ikke starte i arbeid/praksis far resultatene av testene foreligger og er negative. For ansatte: Send
skjema og prgvesvar sammen med ansettelsesavtale. For studenter/hospitanter: Ta med prgvesvar ved oppstart av
praksis. Senere i din ansettelse er det ditt ansvar & melde fra til neermeste leder dersom du i lgpet av ansettelsen og i
forbindelse med f eks utenlandsopphold har veert i en situasjon hvor du kan ha blitt smittet.

Svarte du NEI, pa alle spgrsmalene trenger du ikke foreta deg noe. Men husk at du plikter & varsle din nsrmeste
leder dersom noen av svarene endres under din ansettelse.

Dato: ........ Underskrift: ..........ooiiiiiiii i i e vee e ees .. Vedlagt MRSA- dokumentasjon: Ja/Nei

2 Eksterne referanser: FOR-2009-02-13-2005: Forskrift om tuberkulosekontroll
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