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Helseerklæring TBC 
Forhåndsundersøkelse - Tuberkulose (TBC) 

 
Plikten til forhåndsundersøkelse for tuberkulose1 gjelder for alt helsepersonell som skal tiltre i fast, 
midlertidig, hel - og deltidsstilling, samt personer under opplæring eller hospitering, og er en forutsetning for 
å være i pasientrettet arbeid ved sykehuset.  
 
Fornavn:  
 

Etternavn:  Fødselsnummer - 11 siffer: 
 

Adresse:  
 

Postnr:  Sted:  

Stilling/ tittel:  
 

Avd. / enhet:  Ansettelsesdato:  

Mobiltlf:  E-post:  Nasjonalitet: 

 

 

Del 
1 

Fylles ut av 
ansatt/student 
/hospitant el.l. 

Besvare spørsmålene med (x) ja/nei i kolonnen Ja Nei 
Kommer du fra eller har du oppholdt deg sammenhengende i minst 3 måneder i 
løpet av de siste 3 årene i land* med høy forekomst av tuberkulose? 

  

Har du vært i kontakt med personer som har tuberkulose eller har mistanke om at 
du selv kan være smittet med tuberkulose? 

  

 
Dato:                      Signatur: 

 
 
 
 
Dersom du svarer du ja på en av disse spørsmålene skal du ta tuberkuloseundersøkelse før  
tiltredelse/gjeninntredelse /opplæring/hospitering.  
 
Tuberkulinprøving utføres av kommunehelsetjenesten, i Oslo på helsestasjonene i bydelene, eller på 
Diagnosestasjonen på Ullevål sykehus 
 

Del 
2 

Fylles ut av 
helsesøster 

(Dersom du har svart JA, på 
et av spørsmålene over må 
Mantoux prøve/IGRA og 

lungerøntgen dokumenteres) 

Resultat av tuberkuloseundersøkelse 
 
Mantoux:                                                                                     Dato avlest: 
IGRA svar: 
 
Dato lungerøntgen: 
Resultat: 
 
Helsesøster: 
(stempel) 
 

 
Du kan ikke starte i arbeid før resultatene av testene foreligger og er negative. Senere i din ansettelse er det ditt ansvar 
å melde fra til nærmeste leder dersom du i løpet av ansettelsen har vært i en situasjon hvor du kan ha blitt smittet.  
 
Du kan alternativt vise tuberkulinattest som er foretatt tidligst 2 måneder etter at du forlot ett av de aktuelle landene 
eller var i kontakt med tuberkuløs smitte.  
 
Svarte du NEI, på alle spørsmålene trenger du ikke foreta deg noe. Men husk at du plikter å varsle din nærmeste  
leder, dersom noen av svarene endres under din ansettelse.

                                                 
1 Eksterne referanser: FOR-2009-02-13-2005: Forskrift om tuberkulosekontroll 
 

*Land med høy forekomst av tuberkulose er land utenfor: Skandinavia, Norden, Tyskland, Østerrike, Sveits, Frankrike, Belgia, Nederland, Luxemburg, 
Spania, Portugal, Monaco, Italia, Hellas, Storbritannia - De Britiske øyer, Polen, Ungarn, Tsjekkia, Slovakia, Slovenia, Japan, USA, Cuba, Iran, Canada, 
Australia og New Zealand. Personer fra alle andre land plikter å gjennomgå tuberkulinundersøkelse. 
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Helseerklæring MRSA 

Forhåndsundersøkelse - meticillinresistente gule stafylokokker (MRSA) 
 
Plikten til forhåndsundersøkelse for tuberkulose2 gjelder for alt helsepersonell som skal tiltre i fast, 
midlertidig, hel - og deltidsstilling, samt personer under opplæring eller hospitering, og er en forutsetning for 
å være i pasientrettet arbeid ved sykehuset.  
 
Fornavn:  
 

Etternavn:  Fødselsnummer - 11 siffer: 
 

Adresse:  
 

Postnr:  Sted:  

Stilling/ tittel:  
 

Avd. / enhet:  Ansettelsesdato:  

Mobiltlf:  E-post:  Nasjonalitet: 

 
Kryss av for aktuelt alternativ Ja  Nei 
Har du tidligere fått påvist MRSA, og ikke senere hatt tre negative kontrollprøver?   
Har du i løpet av de siste 12 månedene fått påvist MRSA (selv om senere kontrollprøver har vært 
negative)? 

  

Har du i løpet av de siste 12 månedene bodd i samme bolig som MRSA-positive?   
Har du i løpet av de siste 12 månedene hatt nær kontakt (1) med MRSA-positive uten å bruke 
beskyttelsesutstyr? 

  

Har du i løpet av de siste 12 månedene vært innlagt eller fått omfattende behandling ved en 
helseinstitusjon (2) utenfor Norge? 

  

Har du i løpet av de siste 12 månedene arbeidet som helsearbeider (3) utenfor Norge?   
Har du i løpet av de siste12 månedene oppholdt deg i barnehjem, flyktningleir, asylmottak, 
katastrofeområde eller fengsel utenfor Norge? 

  

Har du i løpet av de siste 12 månedene arbeidet i asylmottak?   
Har du hud- eller sårinfeksjoner, kronisk hudlidelse eller hatt innlagt medisinsk utstyr gjennom hud 
eller slimhinner og i løpet av de siste 12 månedene oppholdt deg sammenhengende i mer enn 6 uker i 
land utenfor Norge? 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dersom du svarer JA, på en av disse spørsmålene skal du gjennomføre testing3 for meticillinresistente gule 
stafylokokker (MRSA). Du må selv ordne med å få tatt MRSA prøve hos lege. Husk at det kan ta opp til en uke å få 
prøvesvar. Du kan ikke starte i arbeid/praksis før resultatene av testene foreligger og er negative. For ansatte: Send 
skjema og prøvesvar sammen med ansettelsesavtale. For studenter/hospitanter: Ta med prøvesvar ved oppstart av 
praksis. Senere i din ansettelse er det ditt ansvar å melde fra til nærmeste leder dersom du i løpet av ansettelsen og i 
forbindelse med f eks utenlandsopphold har vært i en situasjon hvor du kan ha blitt smittet.  
 
Svarte du NEI, på alle spørsmålene trenger du ikke foreta deg noe. Men husk at du plikter å varsle din nærmeste 
leder dersom noen av svarene endres under din ansettelse. 
 
Dato: ……..   Underskrift: ………………………………….. Vedlagt MRSA- dokumentasjon: Ja/Nei 

                                                 
2 Eksterne referanser: FOR-2009-02-13-2005: Forskrift om tuberkulosekontroll 
 
3 FOR 1996-07-05 nr 700: Forkskrift om forhåndsundersøkelse av arbeidstakere innen helsevesenet - og antibiotikaresistente bakterier 

Forklaring til kriteriene: 
1. med nær kontakt menes fysisk kontakt over tid, det vil si at man ofte er sammen med en kjent MRSA positiv og håndhilser, gir klem eller 

lignende uten å bruke hansker og munnbind. Eksempler på situasjon der slik nær kontakt kan forekomme er: 
a. samvær med kjent MRSA-positiv familiemedlem eller venn 
b. besøk hos kjent MRSA-positiv pasient i eller utenfor helseinstitusjon 
c. arbeid med en kjent MRSA-positiv pasient som ikke er isolert (f eks sykehjem/hjemmesykepleien) 
d. arbeid i eller være i en helsetjeneste der det pågår MRSA–utbrudd 

2. Med arbeid som helsearbeider menes alt pasientrettet arbeid og i og utenfor helseinstitusjon, f eks som primærlege, i hjemmetjenesten, i 
sykehjem eller sykehus, i bistand - eller nødhjelpsarbeid. 

3. Flere miljøer enn de nevnte kan ha økt forekomst av MRSA.  
MRSA-prøve tas dersom det fremkommer opplysninger om at den ansatte har oppholdt seg i et miljø der det er økt risiko for å bli smittet med MRSA. Ny 
kunnskap kan føre til endring i hvilke miljøer som nevnes spesifikt i dette kulepunktet. 
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