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Kapittel 1: Makt, demokrati og medbestemmelse
Side 19: 

Kjønnskvotering til styrer er blitt gjennomført for allmennaksjeselskaper, med full virkning fra 2008.

Kapittel 2: Medbestemmelse og autonomi

Side 35: Ny figur 2.1 
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Figur 2. 1 Helt arbeidsledige i prosent av arbeidsstyrken 1985- 2009

Kilde: Arbeidsmarkedsstatistikk: NAV
Side 41: Ny tabell 2.1
Tabell 2. 1 Fast ansettelse eller ”andre” ansettelsesformer i perioden 1989-2009. Prosent.

	
	1989
	1993
	2000
	2003
	2009

	Fast
	88,7
	86,2
	89,4
	90,5
	91,9

	Midlertidig (”Annet”)
	11,3
	13,8
	10,6
	9,5
	8,1


Kilde: Arbeids- og bedriftsundersøkelsene (1989, 1993) og Levekårsundersøkelsene (2000, 2003, 2009). N=1814-8659.
Kapittel 3: Endringer i arbeidslivet de siste 20 årene

Side 53: Ny tabell 3.1 
Tabell 3. 1 Sysselsetning i utvalgte næringer 1985- 2009. Absolutte tall i 1000.

	
	1985
	2009

	Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst
	144
	72

	Industri og bergverksdrift
	388
	327

	Bygge- og anleggsvirksomhet
	172
	193

	Transport og kommunikasjon
	171
	204

	Varehandel, hotell og restaurantvirksomhet
	343
	448

	Finansiell tjenesteyting, forsikring, forretningsmessig tjenesteyting, eiendomsdrift
	132
	372

	Offentlig, sosial og privat tjenesteyting
	658
	989

	I alt (medregnet uoppgitt)
	2008
	2605


Kilde: NOS Arbeidsmarkedsstatstikk og Arbeidskraftundersøkelsene, Statistisk årbok 1986 og 2010.

Side 57, avsnitt 2: Endring i teksten
I perioden 1979 til 2001 har andelen sysselsatte i offentlig sektor økt fra 23% til 31% av arbeidstakerne i 2001 – endres til 28% i 2009
Side 59: Ny figur 3.1 
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Figur 3.1 Rapportert størrelse på virksomhetene i offentlig sektor 1989 og 2009. Prosent.

Kilde: Levekårsundersøkelsene 1991 og 2009. N: 810-3175.
Side 60, avsnitt 2: Endring i teksten
I 1979 var 309 400 sysselsatt i kommuneforvaltningen, mens dette hadde økt betraktelig til 567 200 i 2001 – ned til 477 896 i 2009. I statsforvaltningen, derimot, ser vi ikke en slik økning. I 1979 var 132 600 sysselsatt i statsforvaltningen, noe som hadde økt til 158 000 i 2001 – og til 363 414 i 2009. 
Side 61, avsnitt 3: Endring i teksten
Ved utgangen av 1997 hadde 133 000 av totalt 256 000 foretak i Norge en eierstruktur med begrenset ansvar (AS ol) (Bøhren og Ødegaard 2000: 5) – 160 911 av totalt 357 581 i 2009. Kun 217 av disse selskapene var på børsens lister – Kun 141 i 2009.  8% av arbeidstakerne i Norge var ansatt i disse foretakene i 1996.
Side 65: Ny figur 3.3 
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Figur 3.3 Rapportert størrelse på virksomhetene i privat sektor 1991 og 2009. Prosent.
Kilde: Levekårsundersøkelsene 1991 og 2009. N = 1557- 5851 . 
Side 67: Ny figur 3.4 
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Figur 3.4 Antall kvinnelige og mannlige arbeidstakere 1989-2009. Absolutte tall i 1000.

Kilde: SSB, Statistikkbanken
Side 67, avsnitt 2: Endring i teksten
Ifølge Hege Torp og Erling Barth (2001: 15) er 80% av norske borgere mellom 16 og 64 sysselsatt - 76,5 i 2009. 

Side 67, avsnitt 2: Endring i teksten
I 1982 var 818 000 kvinner sysselsatt, noe som har økt til 1 101 000 i 2001 – og til 
1 224 000 i  2009. Dermed er nesten 300 000 flere kvinner i arbeid i 2001, sammenlignet med i 1982 – over 400 000 flere i 2009. (…) Som et resultat av dette har andelen kvinner på arbeidsmarkedet endret seg fra 42 % av de sysselsatte i 1982 til i underkant av 47% i 2001 – til i overkant av 47% i 2009. 

Side 68: Ny Tabell 3. 2 
Tabell 3. 2 Antall arbeidstakere og arbeidsdyktige i ulike aldersgrupper i 1989 og 2009. Årsgjennomsnitt. Absolutte tall i 1000.

	
	Antall personer i arbeidsstyrken
	I prosent av alle i aldersgruppen

	
	1989
	2009
	1989
	2009

	16-19 år
	120
	142
	46
	44

	20-29 år
	514
	482
	79
	80

	30-39 år
	551
	609
	87
	90

	40-49 år
	498
	615
	87
	89

	50-59 år
	297
	505
	71
	83

	60-66 år 
	108
	172
	37
	54

	67-74 år
	69
	62
	11
	12

	I alt
	2157
	2587
	70
	73


Kilde: Arbeidskraftundersøkelsene, Statistisk årbok 1990 og 2010.
Samme tall som i Tabell 3.2, fremstilt som en graf
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Side 69 : Ny figur 3.5 
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Figur 3. 5 Utdanningsnivå blant norske arbeidstakere (1989-2009). Prosent.

Kilde: AKU 2009. N=53783.
Side 71, avsnitt3: Endring i teksten
I Levekårsundersøkelsen fra 2000 kommer det frem at 70% arbeider mellom 0600 og 1800. - 59,2% i 2009.

Side 72, avsnitt1: Endring i teksten
67% må møte til et bestemt tidspunkt (59% i 2006), 24% har regulert fleksitid (31% i 2006), mens 8% selv kan velge når de vil komme og gå på jobben (8% i 2006). 

Side 72: Ny Figur 3.6 
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Figur 3. 6 Faktisk arbeidstid i uken i perioden 1989-2009 for alle arbeidstakere og etter kjønn.
Kilde: AKU.
Side 74: Ny figur 3.7 
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Figur 3. 7 Andelen kvinner med kort og lang deltid av alle kvinnelige arbeidstakere og andelen menn med kort og lang deltid av alle mannlige arbeidstakere 1989-2009. 
Kilde: AKU.
Side 75, avsnitt 2: Endring i teksten
I 1985 oppga 22% av de deltidsansatte at de ønsket lengre ukentlig arbeidstid – ned til 21 prosent i 2009, mens i underkant av 12% av de deltidsansatte er undersysselsatt i 2001 – ned til 8,6% i 2009. 5% av alle sysselsatte menn og 9% av kvinner oppgir at de ønsker lenger arbeidstid enn det de har – opp til 7 % av alle sysselsatte menn og 10% av alle sysselsatte kvinner i 2009. Av de undersysselsatte i 2001 er kun 22% menn - 21,3% i 2009. (…) Innen helse- og sosialsektoren oppgir hele 25% av de deltidsansatte i 2001 at de ønsker mer arbeid enn de har – ca. 25% også i 2009.

Side 76, avsnitt1: Endring i teksten
I 1987 oppga 18% av de heltidsansatte at de hadde lengre arbeidstid enn de egentlig ønsket. I levekårsundersøkelsen fra 1996 oppgir også 18% at de ønsker dette. – 4% av heltidsansatte som oppgir å ønske kortere arbeidstid i 2009 (mot 1% av deltidsansatte). 

Side 78: Ny figur 3.8
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Figur 3.8 Tapte arbeidsdager grunnet arbeidskonflikter 1989-2009. Absolutte tall.
Kilde: Statistisk årbok 1990-2010.
Kapittel 4. Arbeidstakernes frihet og arbeidets organisering
Side 93: Nye data fra 2009 – ikke fullt sammenliknbare med tabellen i boken

Tabell 4.2: Avbrytelser som forstyrrer i arbeidet. Prosent. 
	Meget sjelden eller aldri
	16

	Nokså sjelden
	14

	Av og til
	25

	Nokså ofte
	26

	Meget ofte eller alltid
	18

	Totalt (N)
	100 (9218)


Kilde: Levekårsundersøkelsen 2009

Side 100: Nye data fra 2006 og 2009 – ikke fullt sammenliknbare med tabellen i boken
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Figur 4.6 Hvilke områder knyttet til arbeidet kan arbeidstakerne bestemme over?

Hvor mye innflytelse har du på …… Skala fra 1 (ingen/lite innflytelse) til 5 (mye/stor innflytelse). 
Kilder: Falkum et al 2010 og SSB (sammenlignbare data) 

N (SSB)=6879-9273 og N (Fafo)=3090-2938)

Kapittel 9: Lederes posisjon og innflytelse i arbeidet 
Side 207: Nye data fra 2009
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Figur 9.3 Mulighet til å bestemme over arbeidets utførelse etter posisjon.

Kilde: Levekårsundersøkelsen 2009. N = 8624. 

Note: Det ble ikke spurt om «kvalitetskrav» i LK 2009

Side 209: Nye data fra 2009
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Figur 9.4 Muligheter til å velge arbeidsoppgaver etter posisjon
Kilde: Levekårsundersøkelsen 2009. N = 8623 

Note: Det ble ikke spurt om «tidsfrister» i LK 2009

Side 211: Ny figur 9.5
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Figur 9.5 Endringer i opplevelse av misstemning mellom ledere og underordnede 1989-2000. Gjennomsnitt.
Kilde: Arbeids- og bedriftsundersøkelsene 1989 og 1993, og levekårsundersøkelsene 1996, 2000, 2006 og 2009. N= 1810 - 9177.

Note: ”Aldri” har verdien 0, ”Sjelden” 1, ”Av og til” 2 og ”Ofte” 3. Høye gjennomsnittsverdier indikerer dermed høyt nivå. 

Kapittel 10: Fagbevegelsen og samarbeidssystem

Side 218-222: Endringer i teksten. Tall for organisasjonsgrader erstattes med:
Andel organiserte i prosent og etter sektor

	
	Prosent
	Antall personer
	N

	Privat sektor i alt
	34
	570000
	5088

	    Primærnæringer
	(14)*
	(3000)
	81

	    Privat vareproduksjon
	51
	241000
	1665

	    Privat tjenesteyting
	33
	326000
	3340

	Offentlig sektor i alt 
	80
	655000
	3075

	    Kommunal sektor
	79
	413000
	1952

	    Statlig sektor (inkl helseforetak)
	82
	243000
	1123

	I alt
	53
	1225000
	8163


*Usikre tall pga liten N. Kilde: AKU 2008, 3. kvart. Tabellen er hentet fra Nergaard og Stokke (2010:14).
Fordeling av organiserte etter hovedorganisasjon. Prosent
	
	Privat sektor
	Offentlig sektor
	Totalt

	LO
	57
	42
	49

	YS
	15
	10
	12

	Unio
	4
	36
	21

	Akademikerne
	10
	9
	9

	Frittstående
	14
	3
	8

	Total
	100
	100
	100

	N
	1998
	2500
	4498


Kilde: AKU 2008, 3. kvart. Tabellen er hentet fra Nergaard og Stokke (2010:14).

Arbeidsgiversidens organisasjonsgrad 

Offentlig sektor: 
100 prosent av arbeidstakerne jobber hos organisert arbeidsgiver

Privat sektor: 

Totalt jobber nesten 70 av arbeidstakerne hos organisert arbeidsgiver, fordelt på NHO ca 35 prosent, HSH 15 prosent,  Spekter ca 5 prosent og andre drøyt 10 prosent. Organiasjonsgraden på arbeidsgiversiden har steget svakt  i løpet av 2000-tallet og har aldri vært så høy som nå. 

Side 220: Ny figur
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Figur 10.1. Dekningsgrad – medlemskap i fagorganisasjoner og tariffavtaler. Prosent

Kilder: Organisasjonsgrad - OECD 2008;  tariffavtaledekning - workers-participation.eu 
Side 221, til avsnitt 1 og 2, om ekstensjonsmekanismer. Endring i teksten: 

Bruk av allmenngjøring er blitt vanligere i Norge, flere tariffavtaler er nå allmenngjort som følge av EU-utvidelsen og arbeidsinnvandring til Norge.
Side 227:  Om arbeidsmiljøloven. Endring i teksten:
Ny lov ble vedtatt i 2005.
Side 234-235: Ny tabell
Tabell 10.1Andel arbeidstakere som omfattes av ulike ordninger

	
	
	Andel arbeidstakere 

som omfattes
	

	Lovbestemte 

ordninger 
	Krav
	Av alle 

(2,5 mill)
	Innenfor 

kategorien*
	Alternativer

	Styrerepresentasjon
	Selskap** med 50+ kan flertall av de ansatte eller fagforening med 2/3 kreve 1/3 av medlemmene i styret
	28
	55
	

	
	Selskap med 30-49 kan flertall av de ansatte eller fagforening med 2/3 kan kreve 1 medl + obs 
	4
	8
	

	Bedriftsforsamling
	Selskap med 200+
	19
	34
	Kan fravikes etter avtale med flertall av de ansatte eller fagforening med 2/3

	§ 8 AML
	Virksomheter med 50+
	45
	100
	Kan fravikes ved tariffavtale 

	Verneombud
	Virksomheter med 10+
	80
	100
	Hvis under 10 ansatte skal 'andre ordninger etableres

	Arbeidsmiljøutvalg
	Virksomheter med 50+
	45
	100
	Privat sektor: Kan kombineres med bedriftsutvalg

Offentlig sektor: Kan legges inn i ordinært partssamarbeid

	
	I virksomheter med 20-50 skal AMU opprettes dersom en av partene krever det
	21
	100
	

	Administrasjons-

utvalg
	Alle kommuner og fylkeskommuner 
	18
	100
	Kan fravikes et avtale med ¾ av de ansatte

	Deltakelsesordninger 

forankret i avtaleverk
	
	
	
	

	Privat sektor: 
	
	70
	
	

	Tillitsvalgte 

med drøftingsrett
	Tariffavtale
	41
	59
	

	Bedriftsutvalg
	TA + Selskap med 100+
	27
	85
	

	Avdelingsutvalg
	TA + Selskap med 200+ med selvstendige avdelinger
	21
	90
	

	Konsernutvalg 
	Konsern  med selskap med tariffavtale***
	47
	
	

	Konserntillitsvalgt 
	Konsern  med selskap med tariffavtale + 200
	
	
	

	
	
	
	
	

	Offentlig sektor
	
	
	
	

	Tillitsvalgte med drøftings- og forhandlingsrett
	Tariffavtale
	30
	100
	

	(Utvalg)
	Tariffavtale
	30
	100
	


Kilder: NOU 2010:1, Falkum et al 2010, SSB statistikkbanken. 

* Eks: 55 prosent av alle ansatte i virksomheter hvor styret utgjør den øverste ledelsen og selskapet er stort nok til å falle inn under Aksjelovens bestemmelser.

 * *inkl Helseforetakene.
*** Tallene for konsern  er svært usikre. 47 prosent av alle arbeidstakere jobber i konserner (eller konsernlignende forhold). Vi har ikke tall for hvor mange konsern som har selskap med tariffavtale. 

Kapittel 11: Utvalg og styrer – representasjon i praksis

Side 243: Ny tabell

Tabell 11.1 Lovbaserte representasjonsordninger i etter sektor. Prosent
Andel som svarer ja på spørsmål om ordningen er etablert. Svar fra ledere.
	
	Privat
	Stat
	Kommune 

	Verneombud
	83
	99
	85

	Arbeidsmiljøutvalg – alle
	62
	91
	58

	Arbeidsmiljøutvalg 50+
	80
	91
	58

	AML § 8* (Informasjon og konsultasjon) 
	50
	76
	

	Bedriftsforsamling
	20
	IA
	AI

	Styrerepresentasjon 
	53
	IA (ikke aktuelt)
	IA

	Administrasjonsutvalg 
	IA
	IA
	65


Kilde: Falkum et al 2010, NOU 2010:1 og Hagen 2010. N varierer kraftig.
*Funnene er usikre, Fafos data tyder på at kunnskapen om ordningen er lav, de høye tallene kan dermed tyde på at det er avtalebasert informasjon og drøfting som bekreftes. 

Side 245: Ny tabell
Tabell 11.2.  Fagforeninger eller tillitsvalgte i bedriften. Prosent
.
	
	Ja
	Nei
	Vet ikke
	Total
	N

	I alt
	69
	26
	5
	100
	8171

	Privat sektor i alt
	58
	35
	7
	100
	5095

	    Privat vareproduksjon (unntatt primærnæring)
	70
	26
	4
	100
	1668

	    Privat tjenesteyting
	52
	39
	8
	100
	3343

	Offentlig sektor
	89
	8
	3
	100
	3078

	    Kommunal sektor
	87
	9
	3
	100
	1954

	    Statlig sektor 
	93
	6
	1
	100
	1124


Kilder: AKU 2008. Tabellen er hentet fra Nergaard og Stokke (2010:56).

Kapittel 12: Lønnsforhandlinger, inntektsfordeling og makt

Side 274-275: Ny figur. Erstatter figur 12.1 og figur 12.2
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Figur 12.1 Lønnsutvikling etter sektor, 2000-2010. 2005 = 100.

Kilde: SSB, tall for første kvartal

	HR=Hotell- og restaurant

	FVT= Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting

	FT=Forretningsmessig tjenesteyting

	HS=Helse og sosialtjenester 



Tabell 12.2. Årslønnsvekst ulike grupper og sektorer, 2001-2010 

	 
	NHO-bedrifter i industrien
	 
	 
	 
	Kommuneansatte
	 

	 
	I alt
	Industri-arbeidere
	Industri-

funksj.
	HSH- bedrifter

 i varehandel
	Finans-

tjenester
	Stats-

ansatte
	I alt
	Undervisn

-personell
	Helse-

foretak

	2001
	5,1
	4,9
	5,3
	4,8
	4,7
	4,2
	3,5
	7,8
	-

	2002
	5,6
	5
	6,1
	5
	6,2
	5,9
	6
	8,2
	5,3

	2003
	4
	3,5
	4,6
	4,4
	4,5
	4,3
	4,4
	5,4
	7

	2004
	3,8
	3,6
	3,8
	3,5
	4
	3,7
	3,86
	3,2
	3

	2005
	4
	3,4
	4,3
	3,9
	7,7
	3,4
	3,4
	3
	3,3

	2006
	4,3
	3,6
	4,6
	4,2
	5,6
	4,5
	3,9
	2,6
	3,7

	2007
	5,3
	5,5
	5,7
	5
	5,2
	5,1
	4,8
	3,6
	4,9

	2008
	6,1
	5,7
	6,3
	4,4
	9,2
	6,7
	6,7
	5,7
	6,5

	2009
	4,27
	3,97
	4,57
	1,87
	0,47
	4,4
	4,6
	4,4
	5,1

	2010
	4,1
	3,6
	4,3
	3,6
	5,9
	4,51
	3,7
	3,6
	3,7

	Tot

2000-2005
	24,6
	22,1
	26,5
	23,4
	29,3
	23,4
	22,9
	30,7
	-

	Gj. sn. per år
	4,5
	4,1
	4,8
	4,3
	5,3
	4,3
	4,2
	5,5
	-

	Tot

2005-2010
	26,4
	24,4
	28,1
	20,5
	29
	27,8
	26
	21,5
	26,3

	Gj. sn. per år
	4,8
	4,5
	5,1
	3,8
	5,2
	5
	4,7
	4
	4,8

	Årslønn 2010, per årsverk
	466 700
	378 600
	580 000
	-
	-
	450 300
	398 500
	445 700
	445 700

	Årslønn 2010, heltid
	-
	-
	-
	397 200
	556 000
	-
	-
	-
	-

	Antall årsverk 2010
	165 400
	96 100
	69 300
	840 008
	305 008
	135 000
	353 000
	89 600
	85 100


Kilde: NOU 2011:5
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		100-199		7.10%		8.20%

		200 eller flere		19.40%		18.50%



Under 20	1991.0	2009.0	0.127	0.232	20-49	1991.0	2009.0	0.231	0.251	50-99	1991.0	2009.0	0.117	0.155	100-199	1991.0	2009.0	0.085	0.099	200 eller flere	1991.0	2009.0	0.305	0.262	
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				1989		1990		1991		1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009
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Sheet2

		

				Olje- og gassutvinning og bergverksdrift		Industri		Kraftforsyning		Vann, avløp, renovasjon		Bygge- og anleggsvirksomhet		Varehandel		Samferdsel		Hotell- og restaurantvirksomhet		Informasjon og kommunikasjon		Omsetning og drift av fast eiendom		Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting		Forretningsmessig tjenesteyting		Undervisning		Helse- og sosialtjenester		Kultur, underholdning og fritid		Personlig tjenesteyting

		2000		78.1		78.9		72.3		76.3		80.5		79.4		79.6		80.3		78.6		79.4		82.5		80.9		78.2		78.4		79.3		77.4

		2001		85.5		82.4		76.5		81		84.4		83.7		85		83.9		84.3		82.8		86.7		86		82		83.3		85.7		83.3

		2002		94.5		86.2		80.6		84.1		87.9		88.6		88.6		88.2		85.7		88.1		91.5		90.9		86.9		86.2		89.1		86.2

		2003		99.5		91		86.5		89.1		93		92.3		92.7		92.9		90.8		92.4		95.7		95.1		91.2		89.1		92.7		92

		2004		100.7		95.1		93.9		95.2		95.9		95.9		96		95.9		99.4		95		99.9		98.8		95.7		94.7		95.3		99

		2005		103.4		99.2		98.7		99.3		98.2		99		99.2		99.5		98		99.5		100		99.9		99.5		98.6		98.8		98.8

		2006		109.4		102.8		102.4		102.9		102		102		102.5		101.4		104.3		103		101.5		104		102.1		102.2		102.1		103.1

		2007		119.7		108.8		107.5		109.3		108.7		108.1		108.9		106.4		111.1		108.5		109.4		106.3		106.8		104		107		110.9

		2008		115.3		115		118.4		111.6		114.1		113.6		116		110.2		118.8		113.2		112.1		111.4		109.9		111.4		115.4		113.2

		2009		132.5		119.6		130.2		114.7		118		117.2		120.4		110.1		122.9		116.3		118.1		117.3		117.1		116		119.6		119.7

		2010		131.5		125.5		133.7		116.8		123		122.6		122.6		116		128.6		120.5		121.1		120.5		118.8		122.2		123.1		122.8

		2011		140		132.8		141.9		129.3		124.7		126.2		129		118.7		134.9		127.3		125.6		129.1		124.5		127.9		126.7		125.7





Sheet3

		

				Olje- og gass		Industri		Bygge- og anlegg		Varehandel		Hotell- og restaurant		Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting		Forretningsmessig tjenesteyting		Undervisning		Helse- og sosialtjenester

		2000		78		79		81		79		80		83		81		78		78

		2001		86		82		84		84		84		87		86		82		83

		2002		95		86		88		89		88		92		91		87		86

		2003		100		91		93		92		93		96		95		91		89

		2004		101		95		96		96		96		100		99		96		95

		2005		103		99		98		99		100		100		100		100		99

		2006		109		103		102		102		101		102		104		102		102

		2007		120		109		109		108		106		109		106		107		104

		2008		115		115		114		114		110		112		111		110		111

		2009		133		120		118		117		110		118		117		117		116

		2010		132		126		123		123		116		121		121		119		122

		2011		140		133		125		126		119		126		129		125		128





Sheet3

		



Olje- og gass

Industri

Bygge- og anlegg

Varehandel

Hotell- og restaurant

Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting

Forretningsmessig tjenesteyting

Undervisning

Helse- og sosialtjenester



Sheet4

		

				Olje/gass		Industri		Bygg/anlegg		Varehandel		HR		FVT		FT		Undervisn		HS

		2000		78		79		81		79		80		83		81		78		78

		2002		95		86		88		89		88		92		91		87		86

		2004		101		95		96		96		96		100		99		96		95

		2006		109		103		102		102		101		102		104		102		102

		2008		115		115		114		114		110		112		111		110		111

		2010		132		126		123		123		116		121		121		119		122

		HR=Hotell- og restaurant

		FVT= Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting

		FT=Forretningsmessig tjenesteyting

		HS=Helse og sosialtjenester
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		<!--[if lt IE 6]

						Arbeidere		Funksjonærer

		Årsverk:		2000		59.6		40.4

				2001		59.2		40.8

				2002		59.1		40.9

				2003		59.1		40.9

				2004		58.8		41.2

				2005		58.3		41.7

				2006		57.7		42.3

				2007		58.3		41.7

				2008		58		42

				20091		59.6		40.4

		Rev.		20092		56.5		43.5

				20102		56.2		43.8

		Lønnssum:		2000		51.5		48.5

				2001		51		49

				2002		50.6		49.4

				2003		50.4		49.6

				2004		49.3		50.7

				2005		48.6		51.4

				2006		47.7		52.3

				2007		48.2		51.8

				2008		47.9		52.1

				20091		49.2		50.8

		Rev		20092		46.1		53.9

				20102		45.6		54.4

		1 Ny næringsklassifisering fra 2009 og brukt som
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		<!--[if lt IE 6]

				NHO-bedrifter i industrien												Kommuneansatte

				Industri i alt		Industri-arbeidere		Industri-funksjonærer		HSH- bedrifter i varehandel		Finanstjenester		Statsansatte		Kommuneansatte i alt		Undervisnings-personell		Helseforetakene		Øvrige bedrifter

		2001		5.1		4.9		5.3		4.8		4.7		4.2		3.5		7.8		-		-

		2002		5.6		5		6.1		5		6.2		5.9		6		8.2		5.3		5.5

		2003		4		3.5		4.6		4.4		4.5		4.3		4.4		5.4		7		3.8

		2004		3.8		3.6		3.8		3.5		4		3.7		3.86		3.2		3		3.4

		2005		4		3.4		4.3		3.9		7.7		3.4		3.4		3		3.3		3.6

		2006		4.3		3.6		4.6		4.2		5.6		4.5		3.9		2.6		3.7		4.8

		2007		5.3		5.5		5.7		5		5.2		5.1		4.8		3.6		4.9		5.3

		2008		6.1		5.7		6.3		4.4		9.2		6.7		6.7		5.7		6.5		6.2

		2009		4.27		3.97		4.57		1.87		0.47		4.4		4.6		4.4		5.1		4

		2010		4.1		3.6		4.3		3.6		5.9		4.51		3.7		3.6		3.7		3.5

		2000-2005		24.6		22.1		26.5		23.4		29.3		23.4		22.9		30.7		-		-

		Gj. sn. per år		4.5		4.1		4.8		4.3		5.3		4.3		4.2		5.5		-		-

		2005-2010		26.4		24.4		28.1		20.5		29		27.8		26		21.5		26.3		26.2

		Gj. sn. per år		4.8		4.5		5.1		3.8		5.2		5		4.7		4		4.8		4.8

		Årslønn 2010, per årsverk		466,700		378,600		580,000		-		-		450,300		398,500		445,700		445,700		424,000

		Årslønn 2010, heltidsansatte		-		-		-		397,200		556,000		-		-		-		-		-

		Antall årsverk 2010		165,400		96,100		69,300		840,008		305,008		135,000		353,000		89,600		85,100		42,100
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				Innflytelse på egen arbeidssitasjon

				Fafo- 09		SSB Levekår -06

		Kvaliteten i eget arbeid		4.5		4.3

		Utførelse av arbeidsoppgaver		4.5		3.7

		Arbeidsoppgaver		4.2		2.9

		Arbeidsmetoder		3.3		3.4

		Arbeidstempo		3.9		3.5
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Chart1

		2000		2000		2000		2000		2000		2000		2000		2000		2000

		2002		2002		2002		2002		2002		2002		2002		2002		2002

		2004		2004		2004		2004		2004		2004		2004		2004		2004

		2006		2006		2006		2006		2006		2006		2006		2006		2006

		2008		2008		2008		2008		2008		2008		2008		2008		2008
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Sheet2

		

				Olje- og gassutvinning og bergverksdrift		Industri		Kraftforsyning		Vann, avløp, renovasjon		Bygge- og anleggsvirksomhet		Varehandel		Samferdsel		Hotell- og restaurantvirksomhet		Informasjon og kommunikasjon		Omsetning og drift av fast eiendom		Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting		Forretningsmessig tjenesteyting		Undervisning		Helse- og sosialtjenester		Kultur, underholdning og fritid		Personlig tjenesteyting

		2000		78.1		78.9		72.3		76.3		80.5		79.4		79.6		80.3		78.6		79.4		82.5		80.9		78.2		78.4		79.3		77.4

		2001		85.5		82.4		76.5		81		84.4		83.7		85		83.9		84.3		82.8		86.7		86		82		83.3		85.7		83.3

		2002		94.5		86.2		80.6		84.1		87.9		88.6		88.6		88.2		85.7		88.1		91.5		90.9		86.9		86.2		89.1		86.2

		2003		99.5		91		86.5		89.1		93		92.3		92.7		92.9		90.8		92.4		95.7		95.1		91.2		89.1		92.7		92

		2004		100.7		95.1		93.9		95.2		95.9		95.9		96		95.9		99.4		95		99.9		98.8		95.7		94.7		95.3		99

		2005		103.4		99.2		98.7		99.3		98.2		99		99.2		99.5		98		99.5		100		99.9		99.5		98.6		98.8		98.8

		2006		109.4		102.8		102.4		102.9		102		102		102.5		101.4		104.3		103		101.5		104		102.1		102.2		102.1		103.1

		2007		119.7		108.8		107.5		109.3		108.7		108.1		108.9		106.4		111.1		108.5		109.4		106.3		106.8		104		107		110.9

		2008		115.3		115		118.4		111.6		114.1		113.6		116		110.2		118.8		113.2		112.1		111.4		109.9		111.4		115.4		113.2

		2009		132.5		119.6		130.2		114.7		118		117.2		120.4		110.1		122.9		116.3		118.1		117.3		117.1		116		119.6		119.7

		2010		131.5		125.5		133.7		116.8		123		122.6		122.6		116		128.6		120.5		121.1		120.5		118.8		122.2		123.1		122.8

		2011		140		132.8		141.9		129.3		124.7		126.2		129		118.7		134.9		127.3		125.6		129.1		124.5		127.9		126.7		125.7
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				Olje- og gass		Industri		Bygge- og anlegg		Varehandel		Hotell- og restaurant		Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting		Forretningsmessig tjenesteyting		Undervisning		Helse- og sosialtjenester

		2000		78		79		81		79		80		83		81		78		78

		2001		86		82		84		84		84		87		86		82		83

		2002		95		86		88		89		88		92		91		87		86

		2003		100		91		93		92		93		96		95		91		89

		2004		101		95		96		96		96		100		99		96		95

		2005		103		99		98		99		100		100		100		100		99

		2006		109		103		102		102		101		102		104		102		102

		2007		120		109		109		108		106		109		106		107		104

		2008		115		115		114		114		110		112		111		110		111

		2009		133		120		118		117		110		118		117		117		116

		2010		132		126		123		123		116		121		121		119		122

		2011		140		133		125		126		119		126		129		125		128
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				Olje/gass		Industri		Bygg/anlegg		Varehandel		HR		FVT		FT		Undervisn		HS

		2000		78		79		81		79		80		83		81		78		78

		2002		95		86		88		89		88		92		91		87		86

		2004		101		95		96		96		96		100		99		96		95

		2006		109		103		102		102		101		102		104		102		102

		2008		115		115		114		114		110		112		111		110		111

		2010		132		126		123		123		116		121		121		119		122

		HR=Hotell- og restaurant

		FVT= Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting

		FT=Forretningsmessig tjenesteyting

		HS=Helse og sosialtjenester
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Under 20	1991.0	2009.0	0.257	0.468	20-49	1991.0	2009.0	0.133	0.164	50-99	1991.0	2009.0	0.083	0.1	100-199	1991.0	2009.0	0.071	0.082	200 eller flere	1991.0	2009.0	0.194	0.185	
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										Offentlig sektor * Antall sysselsatte Crosstabulation

												Antall sysselsatte

								Under 20		20-49		50-99		100-199		200 eller flere		Total

		Offentlig sektor		Nei		Count		2739		961		586		481		1084		5851

						% within Offentlig sektor		46.8%		16.4%		10.0%		8.2%		18.5%		100.0%

				Ja		Count		738		798		493		314		832		3175

						% within Offentlig sektor		23.2%		25.1%		15.5%		9.9%		26.2%		100.0%

		Total				Count		3477		1759		1079		795		1916		9026

						% within Offentlig sektor		38.5%		19.5%		12.0%		8.8%		21.2%		100.0%













		Offentlig sektor

		(Delt etter variabel 45 (2009), ogp514 (91)



				1991		2009

		Under 20		12.70%		23.20%

		20-49		23.10%		25.10%

		50-99		11.70%		15.50%

		100-199		8.50%		9.90%

		200 eller flere		30.50%		26.20%

		Privat sektor

				1991		2009

		Under 20		25.70%		46.80%

		20-49		13.30%		16.40%

		50-99		8.30%		10.00%

		100-199		7.10%		8.20%

		200 eller flere		19.40%		18.50%



Under 20	1991.0	2009.0	0.127	0.232	20-49	1991.0	2009.0	0.231	0.251	50-99	1991.0	2009.0	0.117	0.155	100-199	1991.0	2009.0	0.085	0.099	200 eller flere	1991.0	2009.0	0.305	0.262	Under 20	1991.0	2009.0	0.257	0.468	20-49	1991.0	2009.0	0.133	0.164	50-99	1991.0	2009.0	0.083	0.1	100-199	1991.0	2009.0	0.071	0.082	200 eller flere	1991.0	2009.0	0.194	0.185	
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Kort deltid, kvinner	1989.0	1993.0	1996.0	2000.0	2003.0	2006.0	2009.0	0.232	0.219	0.218	0.173	0.189	0.193	0.178	Lang deltid, kvinner	1989.0	1993.0	1996.0	2000.0	2003.0	2006.0	2009.0	0.248	0.254	0.237	0.238	0.237	0.244	0.235	Kort deltid, menn	1989.0	1993.0	1996.0	2000.0	2003.0	2006.0	2009.0	0.043	0.053	0.056	0.064	0.072	0.074	0.079	Lang deltid, menn	1989.0	1993.0	1996.0	2000.0	2003.0	2006.0	2009.0	0.036	0.042	0.045	0.041	0.048	0.054	0.059	

Sheet1

				1989		1993		1996		2000		2003		2006		2009

		Kvinner

		Kort deltid		23.20%		21.90%		21.80%		17.30%		18.90%		19.30%		17.80%

		Lang deltid		24.80%		25.40%		23.70%		23.80%		23.70%		24.40%		23.50%

		Totalt		913		918		980		1057		1071		1111		1191

		Menn

		Kort deltid		4.30%		5.30%		5.60%		6.40%		7.20%		7.40%		7.90%

		Lang deltid		3.60%		4.20%		4.50%		4.10%		4.80%		5.40%		5.90%

		Totalt		1136		1086		1157		1212		1198		1251.00		1317

				1989		1993		1996		2000		2003		2006		2009

		Kort deltid, kvinner		23.20%		21.90%		21.80%		17.30%		18.90%		19.30%		17.80%

		Lang deltid, kvinner		24.80%		25.40%		23.70%		23.80%		23.70%		24.40%		23.50%

		Kort deltid, menn		4.30%		5.30%		5.60%		6.40%		7.20%		7.40%		7.90%

		Lang deltid, menn		3.60%		4.20%		4.50%		4.10%		4.80%		5.40%		5.90%



Kort deltid, kvinner	1989.0	1993.0	1996.0	2000.0	2003.0	2006.0	2009.0	0.232	0.219	0.218	0.173	0.189	0.193	0.178	Lang deltid, kvinner	1989.0	1993.0	1996.0	2000.0	2003.0	2006.0	2009.0	0.248	0.254	0.237	0.238	0.237	0.244	0.235	Kort deltid, menn	1989.0	1993.0	1996.0	2000.0	2003.0	2006.0	2009.0	0.043	0.053	0.056	0.064	0.072	0.074	0.079	Lang deltid, menn	1989.0	1993.0	1996.0	2000.0	2003.0	2006.0	2009.0	0.036	0.042	0.045	0.041	0.048	0.054	0.059	
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Menn	1989.0	1994.0	1999.0	2004.0	2009.0	1197.0	1172.0	1250.0	1263.0	1366.0	Kvinner	1989.0	1994.0	1999.0	2004.0	2009.0	957.0	979.0	1083.0	1119.0	1224.0	
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				Menn		Kvinner

		1989		1197		957

		1994		1172		979

		1999		1250		1083

		2004		1263		1119

		2009		1366		1224



Menn	1989.0	1994.0	1999.0	2004.0	2009.0	1197.0	1172.0	1250.0	1263.0	1366.0	Kvinner	1989.0	1994.0	1999.0	2004.0	2009.0	957.0	979.0	1083.0	1119.0	1224.0	
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I Liten grad	Underordnet	Arbeidsleder	Mellomleder	Prosjektleder	Toppleder	15.9	7.7	6.0	3.9	2.8	I noen grad	Underordnet	Arbeidsleder	Mellomleder	Prosjektleder	Toppleder	26.2	20.8	19.9	17.9	6.8	I høy grad	Underordnet	Arbeidsleder	Mellomleder	Prosjektleder	Toppleder	57.9	71.5	74.4	77.3	90.4	
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		Ledelse								Utførelse * ArbeideriledelseBRUK Crosstabulation

												ArbeideriledelseBRUK

										Arbeidsledelsen		Mellomledelsen		Toppledelsen		Prosjektledelsen		Total

				Utførelse		I liten grad		% within ArbeideriledelseBRUK		7.7%		6.0%		2.8%		3.9%		5.6%

						I noen grad		% within ArbeideriledelseBRUK		20.8%		19.6%		6.8%		17.9%		17.1%

						I høy grad		% within ArbeideriledelseBRUK		71.5%		74.4%		90.4%		78.1%		77.3%

								% within ArbeideriledelseBRUK		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

								Utførelse * Leder Crosstabulation

				Total						Leder

										Nei		Ja		Total

						I liten grad		Count		874		178		1052

		Underordnet						% within Leder		15.9%		5.7%		12.2%

						I noen grad		Count		1438		546		1984

								% within Leder		26.2%		17.4%		23.0%

				Utførelse		I høy grad		Count		3174		2414		5588

								% within Leder		57.9%		76.9%		64.8%

								Count		5486		3138		8624

								% within Leder		100.0%		100.0%		100.0%

				Total

						I Liten grad		I noen grad		I høy grad

				Underordnet		15.9		26.2		57.9

				Arbeidsleder		7.7		20.8		71.5

				Mellomleder		6		19.9		74.4

				Prosjektleder		3.9		17.9		77.3

				Toppleder		2.8		6.8		90.4



I Liten grad	Underordnet	Arbeidsleder	Mellomleder	Prosjektleder	Toppleder	15.9	7.7	6.0	3.9	2.8	I noen grad	Underordnet	Arbeidsleder	Mellomleder	Prosjektleder	Toppleder	26.2	20.8	19.9	17.9	6.8	I høy grad	Underordnet	Arbeidsleder	Mellomleder	Prosjektleder	Toppleder	57.9	71.5	74.4	77.3	90.4	
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I Liten grad	Underordnet	Arbeidsleder	Mellomleder	Prosjektleder	Toppleder	40.7	25.9	19.1	13.6	7.1	I noen grad	Underordnet	Arbeidsleder	Mellomleder	Prosjektleder	Toppleder	36.1	33.0	40.3	39.8	20.4	I høy grad	Underordnet	Arbeidsleder	Mellomleder	Prosjektleder	Toppleder	23.3	41.1	40.5	46.6	72.5	
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										ArbeideriledelseBRUK * Arbeidsoppgaver Crosstabulation

												Arbeidsoppgaver

								I svært høy grad		I høy grad		I noen grad		i liten grad		I svært liten grad		Total

		ArbeideriledelseBRUK		Arbeidsledelsen		Count		119		209		263		124		82		797

						% within ArbeideriledelseBRUK		14.9%		26.2%		33.0%		15.6%		10.3%		100.0%

				Mellomledelsen		Count		175		350		522		176		71		1294

						% within ArbeideriledelseBRUK		13.5%		27.0%		40.3%		13.6%		5.5%		100.0%

				Toppledelsen		Count		264		180		125		26		18		613

						% within ArbeideriledelseBRUK		43.1%		29.4%		20.4%		4.2%		2.9%		100.0%

				Prosjektledelsen		Count		32		98		111		28		10		279

						% within ArbeideriledelseBRUK		11.5%		35.1%		39.8%		10.0%		3.6%		100.0%

		Total				Count		590		837		1021		354		181		2983

						% within ArbeideriledelseBRUK		19.8%		28.1%		34.2%		11.9%		6.1%		100.0%

										Leder * Arbeidsoppgaver Crosstabulation

												Arbeidsoppgaver

								I svært høy grad		I høy grad		I noen grad		i liten grad		I svært liten grad		Total

		Leder		Nei		Count		400		876		1978		1235		997		5486

						% within Leder		7.3%		16.0%		36.1%		22.5%		18.2%		100.0%

				Ja		Count		619		869		1077		373		199		3137

						% within Leder		19.7%		27.7%		34.3%		11.9%		6.3%		100.0%

		Total				Count		1019		1745		3055		1608		1196		8623

						% within Leder		11.8%		20.2%		35.4%		18.6%		13.9%		100.0%

						I Liten grad		I noen grad		I høy grad

				Underordnet		40.7		36.1		23.3		100.1

				Arbeidsleder		25.9		33		41.1

				Mellomleder		19.1		40.3		40.5		99.9

				Prosjektleder		13.6		39.8		46.6

				Toppleder		7.1		20.4		72.5		100



I Liten grad	Underordnet	Arbeidsleder	Mellomleder	Prosjektleder	Toppleder	40.7	25.9	19.1	13.6	7.1	I noen grad	Underordnet	Arbeidsleder	Mellomleder	Prosjektleder	Toppleder	36.1	33.0	40.3	39.8	20.4	I høy grad	Underordnet	Arbeidsleder	Mellomleder	Prosjektleder	Toppleder	23.3	41.1	40.5	46.6	72.5	
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Underordnede	1989.0	1993.0	1996.0	2000.0	2006.0	2009.0	1.19	1.3	1.08	1.02	1.24	1.15	Ledere	1989.0	1993.0	1996.0	2000.0	2006.0	2009.0	1.32	1.34	1.17	1.1	1.24	1.16	

Sheet1

				Underordnede		Ledere

		1989		1.19		1.32

		1993		1.3		1.34

		1996		1.08		1.17

		2000		1.02		1.1

		2006		1.24		1.24

		2009		1.15		1.16

		2009						Leder * KonfliktLedelseAnsatte Crosstabulation

										KonfliktLedelseAnsatte

								Aldri		Sjelden		Av og til		Ofte		Total

		Leder		Nei		Count		1399		2212		1432		393		5436		6255		1.1506622517

						% within Leder		25.7%		40.7%		26.3%		7.2%		100.0%

				Ja		Count		649		1452		821		167		3089				1.1638070573

						% within Leder		21.0%		47.0%		26.6%		5.4%		100.0%

		Total				Count		2048		3664		2253		560		8525

						% within Leder		24.0%		43.0%		26.4%		6.6%		100.0%

		2006:00:00

								Leder * Konflikt mellom ledelse og underordnede Crosstabulation

										Konflikt mellom ledelse og underordnede

								Aldri		Sjelden		Av og til		Ofte		Total

		Leder		Nei		Count		1488		2239		1805		579		6111				1.2413680249

						% within Leder		24.3%		36.6%		29.5%		9.5%		100.0%

				Ja		Count		587		1373		892		214		3066				1.2390737117

						% within Leder		19.1%		44.8%		29.1%		7.0%		100.0%

		Total				Count		2075		3612		2697		793		9177

						% within Leder		22.6%		39.4%		29.4%		8.6%		100.0%







Underordnede	1989.0	1993.0	1996.0	2000.0	2006.0	2009.0	1.19	1.3	1.08	1.02	1.24	1.15	Ledere	1989.0	1993.0	1996.0	2000.0	2006.0	2009.0	1.32	1.34	1.17	1.1	1.24	1.16	
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Menn	1989.0	1990.0	1991.0	1992.0	1993.0	1994.0	1995.0	1996.0	1997.0	1998.0	1999.0	2000.0	2001.0	2002.0	2003.0	2004.0	2005.0	2006.0	2007.0	2008.0	2009.0	40.4	39.7	39.4	39.1	39.0	39.2	39.0	38.7	38.5	38.8	38.6	38.0	37.9	37.8	37.5	37.6	37.8	37.3	37.2	36.9	36.5	Kvinner	1989.0	1990.0	1991.0	1992.0	1993.0	1994.0	1995.0	1996.0	1997.0	1998.0	1999.0	2000.0	2001.0	2002.0	2003.0	2004.0	2005.0	2006.0	2007.0	2008.0	2009.0	30.1	30.0	29.8	29.9	30.0	30.1	30.2	29.9	30.1	30.3	30.4	30.4	30.4	30.3	30.3	30.2	30.7	30.4	30.2	30.6	30.4	Totalt	1989.0	1990.0	1991.0	1992.0	1993.0	1994.0	1995.0	1996.0	1997.0	1998.0	1999.0	2000.0	2001.0	2002.0	2003.0	2004.0	2005.0	2006.0	2007.0	2008.0	2009.0	35.7	35.3	35.0	34.8	34.9	35.0	34.9	34.7	34.7	34.8	34.8	34.5	34.4	34.3	34.1	34.2	34.4	34.0	33.9	33.9	33.6	
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				Menn		Kvinner		Totalt

		1989		40.4		30.1		35.7

		1990		39.7		30		35.3

		1991		39.4		29.8		35

		1992		39.1		29.9		34.8

		1993		39		30		34.9

		1994		39.2		30.1		35

		1995		39		30.2		34.9

		1996		38.7		29.9		34.7

		1997		38.5		30.1		34.7

		1998		38.8		30.3		34.8

		1999		38.6		30.4		34.8

		2000		38		30.4		34.5

		2001		37.9		30.4		34.4

		2002		37.8		30.3		34.3

		2003		37.5		30.3		34.1

		2004		37.6		30.2		34.2

		2005		37.8		30.7		34.4

		2006		37.3		30.4		34

		2007		37.2		30.2		33.9

		2008		36.9		30.6		33.9

		2009		36.5		30.4		33.6

				Basert på lønnstakere!



Menn	1989.0	1990.0	1991.0	1992.0	1993.0	1994.0	1995.0	1996.0	1997.0	1998.0	1999.0	2000.0	2001.0	2002.0	2003.0	2004.0	2005.0	2006.0	2007.0	2008.0	2009.0	40.4	39.7	39.4	39.1	39.0	39.2	39.0	38.7	38.5	38.8	38.6	38.0	37.9	37.8	37.5	37.6	37.8	37.3	37.2	36.9	36.5	Kvinner	1989.0	1990.0	1991.0	1992.0	1993.0	1994.0	1995.0	1996.0	1997.0	1998.0	1999.0	2000.0	2001.0	2002.0	2003.0	2004.0	2005.0	2006.0	2007.0	2008.0	2009.0	30.1	30.0	29.8	29.9	30.0	30.1	30.2	29.9	30.1	30.3	30.4	30.4	30.4	30.3	30.3	30.2	30.7	30.4	30.2	30.6	30.4	Totalt	1989.0	1990.0	1991.0	1992.0	1993.0	1994.0	1995.0	1996.0	1997.0	1998.0	1999.0	2000.0	2001.0	2002.0	2003.0	2004.0	2005.0	2006.0	2007.0	2008.0	2009.0	35.7	35.3	35.0	34.8	34.9	35.0	34.9	34.7	34.7	34.8	34.8	34.5	34.4	34.3	34.1	34.2	34.4	34.0	33.9	33.9	33.6	
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Helt arbeidsledige i prosent av arbeidsstyrken	1985.0	1986.0	1987.0	1988.0	1989.0	1990.0	1991.0	1992.0	1993.0	1994.0	1995.0	1996.0	1997.0	1998.0	1999.0	2000.0	2001.0	2002.0	2003.0	2004.0	2005.0	2006.0	2007.0	2008.0	2009.0	0.025	0.018	0.015	0.023	0.038	0.043	0.047	0.054	0.055	0.052	0.047	0.042	0.033	0.024	0.026	0.027	0.027	0.032	0.039	0.039	0.035	0.025	0.019	0.017	0.027	
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				Helt arbeidsledige i prosent av arbeidsstyrken		Helt arbeidsledige

		1985		2.50%		51418

		1986		1.80%		36192

		1987		1.50%		32391

		1988		2.30%		49338

		1989		3.80%		82911

		1990		4.30%		92671

		1991		4.70%		100578

		1992		5.40%		114367

		1993		5.50%		118147

		1994		5.20%		110280

		1995		4.70%		102154

		1996		4.20%		90936

		1997		3.30%		73525

		1998		2.40%		55974

		1999		2.60%		59558

		2000		2.70%		62623

		2001		2.70%		62648

		2002		3.20%		75206

		2003		3.90%		92631

		2004		3.90%		91563

		2005		3.50%		83479

		2006		2.50%		62923

		2007		1.90%		46062

		2008		1.70%		42570

		2009		2.70%



Helt arbeidsledige i prosent av arbeidsstyrken	1985.0	1986.0	1987.0	1988.0	1989.0	1990.0	1991.0	1992.0	1993.0	1994.0	1995.0	1996.0	1997.0	1998.0	1999.0	2000.0	2001.0	2002.0	2003.0	2004.0	2005.0	2006.0	2007.0	2008.0	2009.0	0.025	0.018	0.015	0.023	0.038	0.043	0.047	0.054	0.055	0.052	0.047	0.042	0.033	0.024	0.026	0.027	0.027	0.032	0.039	0.039	0.035	0.025	0.019	0.017	0.027	








