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Hva har skjedd siden sist og hvorfor?

e 201720237 2024 |

Medvirkning og
informasjonsflyt

* Samlede data fra de enheter
ved UiO som har gjennomfart
ARK i perioden

Samspill og statte
Vart arbeidsklima
Ledelse ved var enhet
Oss og kollegene vare
Oss og arbeidet vart

Arbeidet vart i hverdagen




Medvirkning og informasjonsflyt

Tilgjengelig informasjon om

:
beslutninger

Vi holder oss informert om

beslutninger

Fungerende medvirkningsarenaer

Medvirkning og involvering

Intern informasjonsflyt

1: Sveert uenig / Sveert sjelden  5: Sveert enig / Sveert ofte



Samspill og statte

Vet hvor vi skal ga for a fa

det vi trenger
Vi har tilgang til det vi

trenger
Sprak en barriere for arbeidet

(R)*
Hjemmekontor pavirker

arbeidsmiljget negativt (R)*

Stette til a gjore jobben

Samspill pa tvers

* Dette er sparsméal som opprinnelig var negativt formulert, men er her snudd, 1: Sveert uenig / Sveert sjelden  5: Sveert enig / Sveert ofte
slik at en hayere skare representerer et positivt resultat



Vart arbeidsklima

Mulighet for faglig utvikling

Brukes kunnskap og ferdigheter

Innovasjonsklima

Mestringsklima

Konflikthandteringsklima

Konfliktklima (R)*

* Dette er spgrsmal som opprinnelig var negativt formulert, men er her snudd, 1: Sveert uenig / | sveert liten grad 5: Sveert enig / | sveert stor grad
slik at en hayere skare representerer et positivt resultat



Ledelse ved var enhet

Vi far statten vi trenger

Vi sier fra om behov

Anerkjennelse fra ledelsen

Aksept og verdsettelse

Forskjellige forventninger

(R)*

1' 2 3 4 5

1: Sveert uenig / | sveert liten grad  5: Sveert enig / | sveert stor grad

SNV har hatt medarbeidersamtale det siste aret, og VAV opplevde den som nyttig eller sveert nyttig.



Oss og kollegene vare

Vi far stette fra kolleger

Vi statter vare kolleger

Kollegafellesskap

Aksept og verdsettelse

Forskjellige forventninger

(R)*

* Dette er sparsmal som opprinnelig var negativt formulert, men er her snudd, 1: Sveert sjelden / | sveert liten grad  5: Sveert ofte / | sveert stor grad
slik at en hayere skare representerer et positivt resultat



Oss og arbeidet vart

Jeg ma utfgre arbeidsoppgaver

som er i strid med mine
personlige verdier (R)*

Autonomi

Tydelige forventninger

Overbelastning (R)*

* Dette er sparsmal som opprinnelig var negativt formulert, men er her snudd, 1: Sveert uenig / Sveert sjelden  5: Sveert enig / Sveert ofte
slik at en hayere skare representerer et positivt resultat



Arbeidet vart i hverdagen

Mening og motivasjon i

)
arbeidet
Tilknytning til arbeidsplassen
Arbeid- hjemkonflikt (R)*
Stagnasjon i jobben (R)*
Usikkerhet i
0 (1,2)
ansettelsesforholdet (R)*
Turnoverintensjon (R)*
1 2 3 4
* Dette er sparsmal som opprinnelig var negativt formulert, men er her snudd, 1: Sveert uenig / Sveert sjelden  5: Sveert enig / Sveert ofte

slik at en hayere skare representerer et positivt resultat



Handtering av uakseptabel oppfarsel

Vet hva vi skal gjere ved uakseptabel oppfarsel: Mot oss selv [{&%, mot andre [ZN).

UiO har egne ansatte, tienester og systemer for a varsle og folge deg opp
Hvis du gnsker eller trenger oppfalging i din sak, ma du si ifra.

Du kan si ifra il din neermeste leder, eller leder over

Du kan bruke UiOs varslingssystem Si ifra!

Du kan ogsa si ifra til ditt verneombud eller hovedverneombud

Dersom du @nsker statte eller veiledning, kan du ogsa kontakte Enhet for bedriftshelsetieneste (BHT)
for en samtale. BHT har taushetsplikt.

Andre som kan gi statte er tillitsvalgte i din fagforening eller eksterne med lovpalagt taushetsplikt (eks.
advokat, lege og psykolog).



https://www.uio.no/om/hms/si-fra/varsling/
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/verneombud/kontakt/verneombud-enhetene.html
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/verneombud/hovedverneombud/
https://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/hms/bht/arbeidsmiljo-organisatorisk/samtale-med-ansatte.html
https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/tillitsvalgte.html

Vart arbeidsmiljg oppsummert

Medvirkning og

informasjonsflyt

Samspill og statte

Vart arbeidsklima

Ledelse ved var enhet

Oss og kollegene vare

Oss og arbeidet vart

Arbeidet vart i hverdagen




Medvirkning og informasjonsflyt
1:Medvirkning og involvering
2:Intern informasjonsflyt

Samspill og stette
3:Stette til & gjere jobben
4:Samspill pa tvers

Vart arbeidsklima
5:Innovasjonsklima
6:Mestringsklima
7:Konflikthandteringsklima
8:Konfliktklima (R)*

Ledelse ved var enhet
9:Anerkjennelse fra ledelsen
10:Aksept og verdsettelse
11:Forskjellige forventninger (R)*

Oss og kollegene vare
12:Kollegafellesskap
13:Aksept og verdsettelse
14:Forskjellige forventninger (R)*

Oss og arbeidet vart
15:Autonomi
16:Tydelige forventninger
17:Overbelastning (R)*

Arbeidet vart i hverdagen
18:Mening og motivasjon i

arbeidet
19:Tilknytning til arbeidsplassen
20:Arbeid- hjemkonflikt (R)*
21:Stagnasjon i jobben (R)*
22:Usikkerhet i

ansettelsesforholdet (R)*
23:Turnoverintensjon (R)*

Medvirkning og
informasjonsflyt

Samspill og
stotte

Arbeidet vart i
hverdagen

R o
3 ~
e -]
Oss og arbeidet
vart

D

Ledelse ved var

27 A enhet
13 12

Oss og kollegene
vare

Vart
arbeidsklima

Enhet (Svarprosent)
UH-SEKTOR (63,9 %)
I UiO (70,9 %)




Medvirkning og informasjonsflyt
1:Medvirkning og involvering
2:Intern informasjonsflyt

Samspill og stette
3:Stette til & gjere jobben
4:Samspill pa tvers

Vart arbeidsklima
5:Innovasjonsklima
6:Mestringsklima
7:Konflikthandteringsklima
8:Konfliktklima (R)*

Ledelse ved var enhet
9:Anerkjennelse fra ledelsen
10:Aksept og verdsettelse
11:Forskjellige forventninger (R)*

Oss og kollegene vare
12:Kollegafellesskap
13:Aksept og verdsettelse
14:Forskjellige forventninger (R)*

Oss og arbeidet vart
15:Autonomi
16:Tydelige forventninger
17:Overbelastning (R)*

Arbeidet vart i hverdagen
18:Mening og motivasjon i

arbeidet
19:Tilknytning til arbeidsplassen
20:Arbeid- hjemkonflikt (R)*
21:Stagnasjon i jobben (R)*
22:Usikkerhet i

ansettelsesforholdet (R)*
23:Turnoverintensjon (R)*

Medvirkning og
informasjonsflyt

Samspill og
stotte

Arbeidet vart i
hverdagen

R o
3 ~
_)_‘ o
Oss og arbeidet
vart

D

Ledelse ved var

27 A enhet
13 12

Oss og kollegene
vare

Vart
arbeidsklima

Runder (Svarprosent)
I 2013-2016 (62,0 %)
2017-2023 (64,0 %}
I 2024 (70,9 %)

* Samlede data fra de enheter
ved UiO som har gjennomfart
ARK i perioden
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