
 

Releaseinformasjon 

BOTT Økonomi og Lønn 
 

1. Oversikt over innholdet i release 

Dette dokumentet har til hensikt å beskrive rettelsen som deployes i release planlagt gjennomført 31. 
januar 2022. 

 

Releasedato: 27.01.2021 

Leveranse Innhold  Fagområde Jira # Godkjent av BOTT Dato godkjent 

1  Lønnsdatabank – 

nødvendig endring 

for å ivareta behov i 

frikjøpsløsningen 

Lønnsdatabank - 

Prosjektøkonomi 

BOT-1480 ØKBOTT: 31.01.22 31.01.22 

 

 

1.1 Leveranse 1 – Lønnsdatabank 

Lønnsdataene som kommer fra SAP inneholder lønnsinformasjon for 2 år av gangen, inneværende og neste år. Lønnsinformasjonen 

leses inn i Unit4 ERP den 1. i hver måned. Innlesning 01.01.2022 inneholder lønnsinformasjon for 2022 og 2023 og historisk 

informasjon blir slettet. Et unntak fra dette er tabellen for TDI-satser pr ansatt hvor historisk informasjon tas vare på. 

 

Siden det skal være mulig å gjennomføres frikjøp for perioder i 2021 i hele 2022 har frikjøpsløsningen behov for informasjon om den 

ansattes stillingsandel pr periode i forrige år. Stillingsandelen benyttes for å omregne bokført lønnskostnad i perioden til en 100% 

lønnskostnad for å komme frem til riktig frikjøpsgrunnlag.  

 

Som en konsekvent av manglende informasjon om fjorårets stillingsandeler fremkommer ingen informasjon i frikjøpsløsningen for 

perioder før 2022 etter 01.01.2022. Dette ble feilmeldt av BOTT tidlig i januar 2022 og som en workaround ble lønndatabanken 

oppdatert med informasjon for 2021/2022. 

 

Med denne rettelsen vil historisk informasjon tas vare på i tabellen ldbemployeecostext ved oppdatering av lønnsdatabanken. 

Historikk beholdes for hele forrige år. Det er kun Frikjøpsløsningen som benytter seg av denne tabellen og endringen berører ingen 

annen funksjonalitet i løsningen. 

 

 

1.1.1 Risiko ved deployment 

Det er lav risiko ved deployment.  

 


