
 

 

Oppsummering av intervjuet 

Sett poeng straks etter intervjuet – der 1 er dårligst og 5 er best. 

Lag så en kort oppsummering og legg til dine personlige kommentarer. 
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Motivasjon      

Kompetanse      

Resultatoppnåelse      

Samarbeidsevne      

Personlige 
egenskaper 

     

Generelt inntrykk      
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