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Ny saeravtale om fleksibel
arbeidstid | staten




UiO ¢ Universitetet i Oslo

Ny seeravtale om fleksibel arbeidstid

* Ny seeravtale vedtatt 21. november 2017
Virkningstidspunkt 1. januar 2018

Avtalen er inngatt som en prgveordning for
perioden 1. januar 2018 - 30. juni 2019

Prgveordningen skal evalueres



UiO ¢ Universitetet i Oslo

De viktigste endringene

« Den ytre arbeidstid er fra kl. 0600 til kl. 0900
og fra kl. 1430 til kl. 2100

« 50 timer opparbeidet plusstid kan overfares
til neste avregningsperiode

« Det er presisert at senest fire maneder far
avregningsperiodens utlgp, skal arbeidsgiver
planlegge sammen med arbeidstaker
hvordan opparbeidet plusstid skal avvikles.




UiO ¢ Universitetet i Oslo

Hensikten med endringene

e Bidra til mer fleksibilitet, ikke at den enkelte
arbeidstaker skal arbeide mer

* Presisert at arbeidsgiver og arbeidstaker i
fellesskap har et ansvar for a pase at
opparbeidet fleksitid avvikles innenfor
avregningsperioden



