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Vi ruster UiO for fremtiden

• For å støtte undervisning og forskning best 
mulig, må vi forenkle, forbedre og fornye 
måten vi jobber på.

• Vi skal ta i bruk de muligheter som ligger i 
nye, digitale løsninger, jobbe smartere og 
mer effektivt.





Fra regjeringen: Kutt i administrasjon



Svaret: Styrevedtak i mars 2018

• Effektivisere, standardisere, forenkle og 
digitalisere prosesser ved å utnytte eksisterende 
systemer, samt implementering av nye systemer, 
arbeidsprosesser og rutiner. 

• Sikre at gevinster ved innføring av nye 
standardiserte systemer, arbeidsprosesser og 
rutiner realiseres i linjen 
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Programeier
Universitetsdirektør

Programstyre

Prosjekt 
sak/arkiv

Medvirkning og medbestemmelse: Fagforeninger, verneorganisasjon, 
medarbeiderinvolvering, referansegrupper.

Programkontor: Felles rammeverk og metodikk for administrativt forbedringsarbeid 
(prosjektmodell, prosesskompetanse, robotteknologi, erfaringsutveksling, ressursteam, 
gevinstrealisering, risikoanalyse, administrativ støtte til programmet m.m.

Lokale 
forbedrings-
prosjekter

Prosjekt 
IT-drift

Prosjekt 
Fellesløsninger

Prosjekt 
økonomi/lønn

1 2 3

Direktørmøte

Dekanmøte
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Universitetsstyrets vedtak juni 2018

Styret var opptatt av at det utarbeides en 
gjennomføringsplan som sikrer ressursbruk, tid og 
leveranser samt håndterer risiko på en god måte. Disse 
forhold må avspeiles i avtalen med DFØ og 
i samarbeidsavtalen med de tre andre universitetene.

Universitetsstyret har juni 2018 enstemmig vedtatt å gi sin 
tilslutning til at det inngås et samarbeid med DFØ om 
tjenesteleveranser innenfor økonomiområdet inkludert lønn.



En felles standard
• Felles BOTT standard.

• Standardiserings-, 
utviklings- og testarbeid
for kvalitetssikring og 
forankring i perioden 
fram til innføring.

• Beslutning om 
innføringsrekkefølge



Innføring av DFØs verktøy

2021

2022

Felles BOTT standard –> Felles sektor standard
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Innføring av DFØs tjenester ved UiO

• Frem mot innføring:
– Bidra aktivt inn i arbeidet med

• Standardisering
• Utvikling
• Testing

• Slik sikrer vi kvalitet og forankring



Prosjekt UiO: økonomi og lønn

Etablert eierskap til nye 
løsninger/Tjenester

Smidig overgang til nye 
løsninger/ tjenester 

Hensiktsmessig forvaltning av 
nye standard 
arbeidsprosesser



Faser i mottaksprosjektet økonomi og lønn

Høst 2018 Vår 2019 Høst 2019 Vår 2020 Høst 2020 Vår 2021

2018 – 2019 2019-2020 2020-2021

Planlegging/ 
Prosesskartlegging

Mottak, testing, 
opplæring, 

endringsarbeid

Forberedelse
produksjon/ 

overgang
forvaltning/realisering



Hva skjer på UiO våren 2019?

Gjennomgang av 
arbeidsprosesser



Hva betyr dette for deg?
 Kartlegging av arbeidsprosessene innenfor 

 Prosjektøkonomi
 Behov til betaling
 Budsjett
 Fordring til innbetaling
 Lønnsprosesser

 Fast lønn
 Variabel lønn
 Tid og fravær 
 Refusjoner
 Reise

 Deltakelse i workshops – behov for ressurser (personalkonsulenter 
og PRF) fra enhetene

 Like behov = like prosesser = standardisering= gevinster
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