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Feriekvoter 2018

• For hvert år opprettes feriekvoter for alle med 25 dager 
(100 % stilling)

• Nyansatte før juni oppdateres med kvote for ferie m ed lønn. 
Etter juni opprettes nyansatte med kvote ferie uten  lønn.

• På juni lønn trekkes for antall feriedager med lønn
• I staten foretas ferieoppgjøret som et engangsoppgj ør i juni 

(SPH )
• FL gir den ansatte rettigheter for å be om redusert  ferie når 

feriepengene ikke fullt ut dekker lønnsbortfallet u nder ferien.



E-post fra lønn som ble sendt ut 22. april
Du har opptjent feriepenger fra UiO (eller overført fra andre statsetater) 
i 2017som dekker lønn for xx feriedager i 2018.

Du kan ta 5 uker ordinær ferie (1 ekstra uke fra og med det året du fyller 60 år) 
og du har plikt til å avvikle minst det antall feriedager som feriepengene dekker. 
Plikten gjelder også for feriepenger opptjent hos annen arbeidsgiver.

Dersom du ikke ønsker å avvikle full ferie på grunn  av manglende opptjening, må skjemaet "Melding om r edusert 
ferie" fylles ut og sendes lokal leder med personal ansvar. Frist for innsending er 4. mai 2018.

Skjema i ODT-format: http://www.uio.no/for-ansatte/skjema/ferie-reduksjon.odt

Din leder sender straks skjemaet videre til persona lkonsulent for videre behandling.
Når skjemaet er levert en gang, kan dette ikke korr igeres i ettertid.
Hvis du melder korrekt antall feriedager innen fris ten så trekkes korrekt ferie i juni. 
Uansett når du tar ferie så skal det registreres i HR-portalen som «ferie med lønn».

For å lese mer om opptjening av feriepenger og antall feriedager se:
http://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/arbeidstid-og-fraver/ferie/avvikling/

Har du spørsmål ta kontakt med din personalkonsulen t.
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Søknad om redusert ferie i 2018

• PK får tilsendt liste med ansatte som ikke har full  opptjening.
• PK/kontorsjef/leder må følger opp de som ikke sende r inn 

skjemaet

Viktige datoer i så henseende: 
• 23. april - epost til ansatt uten full opptjening
• 4. / 15. mai - frist innlevering av skjema
• 15. juni - utbetaling av lønn
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Hvem får e -post ?

• De som har startet i 2017/2018 som ikke har full op ptjening i 
staten.

• De som har hatt hel eller delvis permisjon uten løn n i 2017 
og som nå er tilbake i sin ordinære stilling. 
Typisk eksempel er foreldrepermisjon med 80 % dekni ng.

• De som har endret stillingsprosent oppover 
(eks. 80 % til 100 %).

• De som har sluttet (fått sluttoppgjør) og startet i gjen.
• Ansatte over 60 år som har feriepengegrunnlag over 6G.
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Hvem får ikke e-post?

• Alle som har full opptjening.
• De som har startet i 2017/2018, men som har full op ptjening
• De som har 100 % permisjon uten lønn i juni .

(disse får trekk for brukte dager før juni og kvote  for ferie uten 
lønn).

• De som har hatt en lavere stillingsprosent i opptje ningsåret 
(2017) enn hva de har i ferieåret (2018).

• De som har to permisjonstyper i juni.
• De som har begynt etter 3. april.
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Nye medarbeidere etter 3. april

• Grunnlaget for uttrekket er registreringer i SAP pe r 3. april 
2018.

• Dvs. at kontrakter som er kommet til oss etter 3. a pril ikke er 
med på disse listene. Disse får heller ikke e-post.

• Når dere sender inn nye kontrakter i ePhorte nå, må dere også 
sende skjema for redusert ferie samtidig. 

• Ellers trekkes det full ferie i juni.
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Overført fra annen statlig i 2017 

• Personer som er overført fra annen statlig før 1.1.2018 
kan ha fått overført feriepenger opptjent tidligere.

• Etter 1.1.2018 er det ikke anledning til å overføre feriepenger 
opptjent fra annen statlig. Forrige arbeidsgiver utbetaler disse.

• Dette er siste året vi har overføringer fra annen statlig
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