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UiO ¢ Universitetet i Oslo

Handlingsplan for inkludering

Styrke arbeidet med inkludering ved UiO

Malsettinger i perioden 2018 -2019

@kt innsats for forstaelse av arbeidskulturen i Norge
Utvikle velkomstkulturen

Pavirke Oslo kommune til a lage prosesser for
skole/barnehageplass uten fast bostedsadresse i Norge.

@kt fokus pa sprakoppleering
Mangfoldsledelse




UiO ¢ Universitetet i Oslo

Hva har vi oppnadd sa langt?

e Fast track hos DNB
 Nye kurs om norsk arbeidskultur
e Utvidede velkomstfrokoster

e Egen spknadsprosess for barnehager nar man
ikke har norsk ID nummer

e Utdanningsetaten har laget engelskspraklige
nettsider

e Informasjon om sprakkurs er forbedret



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Kommende arrangementer for ansatte

e FIMI- forum for insprakternasjonalisering,
mangfold og inkludering 24.mai

e host-network@admin.uio.no


https://www.uio.no/english/for-employees/competence/overview-courses/communication/working-in-norway/working-in-norway-2019-05.28.html

UiO ¢ Universitetet i Oslo

Nettsider

Events and courses

Networking and activities

bank account



https://www.uio.no/english/about/jobs/ismo/
https://www.uio.no/english/about/jobs/ismo/while-in-oslo/activities-networking.html
https://www.uio.no/english/about/jobs/ismo/on-arrival/bank-account/dnb-procedure.pdf
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