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Handlingsplan for likestilling,
kKjgnnsbalanse og mangfold 2018-2020

Malsettinger

« @kt innsats for a forebygge trakassering med
hovedvekt pa seksuell trakassering

« Kvinneandelen i vitenskapelige stillinger og
vitenskapelige lederstillinger skal gke

» Styrke arbeidet med mangfold ved UIO
« Bedre kjgnnsbalansen i alle studieprogrammer
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Ressursgruppe

e Tiltak: nedsette en ressursgruppe for arbeid med a
forebygge seksuell trakassering

» Etablert hgsten 2017
 Sluttrapport levert desember 2018
« Jevnlige mgter

« Gjennomfart risikokartlegging (workshop) med en
bredere sammensetning
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RISIKOKARTLEGGING
Risiko for (seksuell) trakassering

Risikofaktorer Risikosituasjoner Risikogrupper
» Avhengighet og * Jobbreiser, seminarer, » Unge og nye arbeidstakere
underordning feltarbeid e Kvinner
» Uklar grense mellom jobb » Sosiale medier « Studenter/stipendiater
og privatliv * Servering av alkohol « Utenlandske studenter
» Seksualisert kultur « Arbeid i «private» - Midlertidig ansatte
* Negative holdninger situasjoner - Ansatte som representerer
 Midlertidighet « Sosiale settinger pa jobben eller oppfattes som
 Alkohol * Alenearbeid mindretall
* Raff sjargong * Servicepersonale
* Lav status  Transpersoner

 Ensidig sammensatt
arbeidsstokk
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Sluttrapport

Flere forslag og innspill til forebyggende tiltak og
arbeid:

—Tekst til etiske retningslinjer (nettside)
—Retningslinjer Sammen mot trakassering
—Mal til introduksjonssamtale for nytilsatte
—Innsplll til ruspolicy

—Innspill til sosiale medier

—Verktgykasse med tiltak

—Langtidsplan



https://www.uio.no/om/regelverk/etiske-retningslinjer/
https://www.uio.no/om/regelverk/etiske-retningslinjer/trakassering.html
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Etiske retningslinjer

Regler som styrer virksomheten

For UiOs virksomhet er blant annet uni

og hayskolel

Doble relasjoner og habilitet

Med doble relasjoner menes at den ansatte ogsa innehar andre roller enn den profesjonelle i

mate med en kollega eller en student. Doble relasjoner kan oppsta som folge av blant annet
slektskap, kjserlighetsforhold, vennskap, uvennskap eller skonomiske interesser.

Doble relasjoner kan fare til at det oppstar interessekonflikter og tvil om habilitet, eller

pastander om dette. | slike situasjoner kan det stilles spersmal ved den ansattes

o uavhengighet og integritat.

jsloven,

arbeidsmiljeloven, statsansatteloven, likestillings- og diskrimineringsloven og Etiske
retningslinjer for statstienesten saerlig sentralt, UiD har ogsd eget regelverk som gjelder for

eksempel innkjep, veiledning og forskningsetikk.

leder.

Den enkelte ansatte har selv ansvar for & vurdere og opplyse om egen inhabilitet, samt a tre
il side nar saken krever det. Ved tvil om egen habilitet skal den ansatte informere nsrmeste

En leder ved UiO ber ikke ha direkte underordnede som vedkommende er i familie med, har

For en samlet oversikt over det regelverket som styrer virksomheten, se oversikten over UiOs

regler og retningslinjer. | teksten nedenfor omtales noen omrader som er saerlig viktige for et

trygt og godt arbeids- og lsringsmiljz.

Den enkeltes ansvar for arbeids- og leeringsmiljoet

Alle ved UiQ har ansvar for & folge de lover og regler som gjelder ved universitetet og utfere

arbeidet pA en etisk forsvarlig mate.

Det forventes at ansatte og studenter har et bevisst forhold til hverdan egen adferd kan

naert slektskap til, har kjeerighetsforhold eller seksuelle relasjoner til. | slike situasjoner kan

oppstar, plikter lederen & ta dette opp med sin overordnede.

ta doble relasjoner opp med sin overcrdnede.

det stilles sporsmal ved lederens beslutninger overfor den enkelte. Dersom slike relasjoner

En ansatt kan ikke ha doble relasjoner overfor studenter eller ph.d -kandidater som de
sensurerer, veileder eller tar faglige eller administrative avgjerelser overfor. En ansatt plikter &

Saerlig aktsomhet ma utvises ved oppnevning av sensor, bedemmelseskomité og

pavirke arbeids- og lasringsmiljoet. Dette gjelder ogsa egen adferd pa sosiale medier. vurdering.

Ansatte har ansvar for & forhindre misbruk og utnyttelss i relasjoner med maktubalanse,

saerlig | mete med studenter.

Misbruk av rusmidler i jobbsammenheng er ikke akseptert.

11.04.2019

Mobbing, rasisme, diskriminering og trakassering

Ved UiO aksepteres ikke noen former for mobbing, rasisme, diskriminering og trakassering,

herunder seksuell trakassering og ugnsket seksuell oppmerksomhet.
Se UiOs retningslinjer mot trakassering

Ansatte som blir kjent med at det forekommer mobbing, rasisme, diskriminering eller
trakassering ved UiO plikter etter arbeidsmiljgloven & sgrge for at arbeidsgiver eller
verneombudet blir underrettet om dette, eller benytte UiOs nettskjema for varsling.

Studenter som blir kjent med eller opplever mobbing, rasisme, diskriminering eller
trakassering oppfordres til & si fra til leeringsmiljgkontakt ved sitt fakultet eller bruke UiOs Si

fra-system for studenter.

Ansatte som opplever mobbing, rasisme, diskriminering eller trakassering oppfordres til & si
fra til arbeidsgiver ved & kontakte neermeste leder.

Mobbing, rasisme, diskriminering eller trakassering kan fa felger for den ansattes
arbeidsforhold eller for studenters studier.
Ansatte har ikke lov til & utsette ansatte eller studenter som varsler for gjengjeldelse.

innstillingskomité for tilsetting og opprykk slik at aktuelle kandidater sikres en uavhengig

Forskernes ansvar for forskningsetikk

UiDs forakere har et salvstendig ensver for at forskningen utferes i samsvas med ged
fi kikk og g hagelige og etiske prinsipper. Forskerne plikter & sette
seg Inn i, og Lifore sin forskning | samsvar med de anerigente forskningsetiske normene som
gieldar for fagomeddat Ansatte som drver vedsdning av stipendiater aller studentar plikter 4
pise at studentenss of sfipendiatenss arbeid utferes i trad med de reglene som gislder for
forskningastikk,.

Smelige sporsmél ken oppat der en ansatt og en stipendiat eller en studert utferer forskning
samimen og publiserer sammen. Dette er situasjoner med maktubalanse der den ansatie
plicter & vise saedig varsorrhet.

Akademisk samarbeid

IO legger 8 grunn, med utgangspunkt | prinsippet om akademisi friet, at vi vil ha gode
forbindalser bl og er Apen for fagliy samarbeid mad alment anarkisn‘e akaderriska miljsar 4
5 ‘og politiske og kulturella skilalinjer.

Ui er imet bruk ov akademisk beikott som of pelitisk virkerricdel og arbeider for ot
vitenskapelige nettverk kan benyttes pa an positiv mate i kenfilkter der diplomatiske kansler
brytas ned.

tears av

Menneskerettigheter

LD ser det som en oppgave & stotle forskene of studenter som pé grunn av konfikl eller
undartrykkende politske forhoid hindres | & utove sin akademiske fihet.

i vil framhove g P g cg frihat ved inngdelse o
delging av o jor mad ji i andra land. Wurcening av
samarbeidsavialer skal inkludere en gjennomgang av akademisk fribet ved den aktuelle

instiusjon.
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Sammen mot trakassering

1. Vi skal mgte hverandre med respekt og stoppe alle former for mobbing, maktmisbruk, rasisme, trakassering,
diskriminering og seksuell trakassering.

2. Veer apen for tilbakemeldinger som gjelder egen sprakbruk og adferd.

3. Som leder, veileder, underviser, ansatt, studentleder, kjeller-/foreningsleder og fadder er det forventet at du har en seerlig
bevissthet om egen adferd, slik at maktubalanse ikke utnyttes, eksempelvis for & oppna seksuelle relasjoner.

4. Bergringer, oppfarsel og intim sprakbruk som kan oppleves som seksuelt krenkende skal ikke forekomme.

5. Det er ikke lov & sende eller videresende seksuelt ladede tekster eller bilder uten eksplisitt samtykke.

6. Seksuelle overgrep skal meldes til, og etterforskes av politiet.

7. Unnga situasjoner som kan oppleves som utrygge eller ugnskede for andre.

8. Ta hensyn pa reiser, feltarbeid, praksis, utplassering og pa arrangementer slik at ingen opplever situasjonen som utrygg.

9. Alkohol kan gke risikoen for trakassering og seksuell trakassering. Dette innebaerer et skjerpet ansvar bade for arrangarer
og deltakere.
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Aps arbeid med forebygging av seksuell trakassering

« Sekretariats funksjon for ressursgruppen og aktiv rolle i gruppens arbeid
 Informasjons og kompetanse pakke for ledere

* Nettinformasjon om trakassering

« Kartlegging av trakassering

« Oppfolging av enkelt saker

» Kompetanseheving for ledere



https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/prosedyrer/trakassering/
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Kompetanseutvikling for ledere pa alle nivaer

7 kurs varen 2018

210 har veert pa kurs

Fase Il kurs for ledere pa lavere niva i organisasjonen
— MED (feb/april)

— LOS (mai)

— Resten av fakultetene hgsten 2019

Som del av kursportefgljen pa sikt
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Seksuell trakassering er:

«ugnsket seksuell oppmerksomhet
som har som formal eller virkning a
vaere krenkende, skremmende,
flendtlig, nedverdigende,
ydmykende eller plagsom»

Likestillings- og diskrimineringsloven § 13 3. ledd
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AHA-effekten ved trakassering

Avhengighet

Hyppighet
Alvor
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Hva gjer du?

» Ta kontakt med neaermeste leder
» Nettside om trakassering ved UiO
e Varslingsrutiner ved UiO



https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/prosedyrer/trakassering/
https://www.uio.no/om/hms/si-fra/varsling/om/
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Takk for meg!

14
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