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Handlingsplan for likestilling, 
kjønnsbalanse og mangfold 2018-2020
Målsettinger 
• Økt innsats for å forebygge trakassering med 

hovedvekt på seksuell trakassering
• Kvinneandelen i vitenskapelige stillinger og 

vitenskapelige lederstillinger skal øke
• Styrke arbeidet med mangfold ved UiO
• Bedre kjønnsbalansen i alle studieprogrammer



Ressursgruppe

• Tiltak: nedsette en ressursgruppe for arbeid med å 
forebygge seksuell trakassering

• Etablert høsten 2017 
• Sluttrapport levert desember 2018
• Jevnlige møter
• Gjennomført risikokartlegging (workshop) med en 

bredere sammensetning



RISIKOKARTLEGGING
Risiko for (seksuell) trakassering

Risikofaktorer

• Avhengighet og 
underordning

• Uklar grense mellom jobb 
og privatliv

• Seksualisert kultur
• Negative holdninger
• Midlertidighet
• Alkohol
• Røff sjargong
• Lav status
• Ensidig sammensatt 

arbeidsstokk

Risikosituasjoner

• Jobbreiser, seminarer, 
feltarbeid

• Sosiale medier
• Servering av alkohol
• Arbeid i «private» 

situasjoner
• Sosiale settinger på jobben
• Alenearbeid

Risikogrupper

• Unge og nye arbeidstakere
• Kvinner
• Studenter/stipendiater
• Utenlandske studenter
• Midlertidig ansatte
• Ansatte som  representerer 

eller oppfattes som 
mindretall

• Servicepersonale
• Transpersoner



Sluttrapport

Flere forslag og innspill til forebyggende tiltak og 
arbeid:

–Tekst til etiske retningslinjer (nettside)
–Retningslinjer Sammen mot trakassering
–Mal til introduksjonssamtale for nytilsatte
–Innspill til ruspolicy
–Innspill til sosiale medier
–Verktøykasse med tiltak
–Langtidsplan

https://www.uio.no/om/regelverk/etiske-retningslinjer/
https://www.uio.no/om/regelverk/etiske-retningslinjer/trakassering.html


Etiske retningslinjer
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Sammen mot trakassering
1. Vi skal møte hverandre med respekt og stoppe alle former for mobbing, maktmisbruk, rasisme, trakassering, 
diskriminering og seksuell trakassering.

2. Vær åpen for tilbakemeldinger som gjelder egen språkbruk og adferd.

3. Som leder, veileder, underviser, ansatt, studentleder, kjeller-/foreningsleder og fadder er det forventet at du har en særlig
bevissthet om egen adferd, slik at maktubalanse ikke utnyttes, eksempelvis for å oppnå seksuelle relasjoner.  

4. Berøringer, oppførsel og intim språkbruk som kan oppleves som seksuelt krenkende skal ikke forekomme. 

5. Det er ikke lov å sende eller videresende seksuelt ladede tekster eller bilder uten eksplisitt samtykke.

6. Seksuelle overgrep skal meldes til, og etterforskes av politiet. 

7. Unngå situasjoner som kan oppleves som utrygge eller uønskede for andre.

8. Ta hensyn på reiser, feltarbeid, praksis, utplassering og på arrangementer slik at ingen opplever situasjonen som utrygg. 

9. Alkohol kan øke risikoen for trakassering og seksuell trakassering. Dette innebærer et skjerpet ansvar både for arrangører 
og deltakere.
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Aps arbeid med forebygging av seksuell trakassering

• Sekretariats funksjon for ressursgruppen og aktiv rolle i gruppens arbeid
• Informasjons og kompetanse pakke for ledere
• Nettinformasjon om trakassering
• Kartlegging av trakassering
• Oppfølging av enkelt saker
• Kompetanseheving for ledere

https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/prosedyrer/trakassering/


Kompetanseutvikling for ledere på alle nivåer

• 7 kurs våren 2018
• 210 har vært på kurs
• Fase II: kurs for ledere på lavere nivå i organisasjonen

– MED (feb/april)
– LOS (mai)
– Resten av fakultetene høsten 2019

• Som del av kursporteføljen på sikt



Seksuell trakassering er:

Likestillings- og diskrimineringsloven § 13 3. ledd

«uønsket seksuell oppmerksomhet 
som har som formål eller virkning å 
være krenkende, skremmende, 
fiendtlig, nedverdigende, 
ydmykende eller plagsom»

§



AHA-effekten ved trakassering

Avhengighet
Hyppighet
Alvor



Hva gjør du?

• Ta kontakt med nærmeste leder
• Nettside om trakassering ved UiO
• Varslingsrutiner ved UiO

https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/prosedyrer/trakassering/
https://www.uio.no/om/hms/si-fra/varsling/om/


Takk for meg! 
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