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Agenda

• Reisebyråavtale – nytt direktiv påvirker bestilling av reise
• Rekrutteringstjenester – ny rammeavtale
• Finn.no



Reisebyråavtalen – nytt direktiv fra EU 

• EU har innført nytt direktiv med virkning fra 14. september 2019
• Bestemmelsen skal regulere betalingstjenester i EUs indre 

marked. Siden Norge er medlem av EØS omfatter dette direktivet 
også betalingstjenester i Norge. Bakgrunnen for dette er sikre og 
effektive betalingstjenester som fungerer i hele EU

05.09.2019 4



Reisebyråavtalen – påvirker det oss?

• Endringen vil få en betydning for kredittkortbetaling i Egencias portal. Dette vil 
dukke opp ved betalingen og fremkommer som et ekstra verifiseringssteg i 
prosessen

• Reisebestillere kan fortsatt bestille reiser på vegene av ansatte som har 
kredittkortprofil, da de ikke vil få spørsmål om verifisering
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Rekrutteringstjenester – ny rammeavtale
Info om rekrutteringsselskapene finnes i avtalekatalogen (kontaktinformasjon, rekrutteringsfelt, 
priser), hvor man kan bestille hele rekrutteringsprosessen evt. deler av den. 

Følgende selskaper har fått ny avtale med UiO: 
• Amrop Delphi
• Habberstad
• Headvisor
• Capus
• Dfind
• Personalhuset 

Tilbakemeldinger? Meldes til AP eller gjennom avtalekatalog/ Seksjon for innkjøp
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Rekrutteringstjenester – hva kan vi forvente av 
byråene?
• Lage en overmodnet tentativ tidsplan for hele prosessen 
• Utarbeide medieplan og forberede annonsering 
• Alle stillinger skal kunngjøres i henhold til UiOs retningslinjer og aktuelle rammeavtaler 
• Alle kandidater skal søke gjennom UiOs rekrutteringssystem om ikke annet er avtalt. Dersom det åpnes 

for at søkere ikke skal registrere seg i UiOs system, skal denne informasjonen registreres av 
leverandøren og gjøres tilgjengelig for UiO 

• Bistand til effektive søk for å finne best egnede kandidater 
• Bistand til å supplere søkerlisten med gode kontakter. 
• Bistand til å rangere og evaluere søknader for å velge ut kandidater for intervju 
• Deltakelse og rådgivning i intervjuprosessen 
• For kvalifiserte søkere kan det være aktuelt at leverandøren har ansvaret for tester og dybdesamtaler 
• Rådgivning i beslutningsprosessen 
• Skrive innstilling i henhold til UiOs maler 
• God kjennskap til aktuelle regelverk og UiOs rutinebeskrivelser
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Finn.no

Effekt og SOV - 2019 (1).pdf 
https://drive.google.com/a/schibsted.com/file/d/19ZCuLZj40p8Wf1xTGTZUl4yJOxNrfV6Z/view?u
sp=drive_web

Effektpakker.pdf 
https://drive.google.com/a/schibsted.com/file/d/1rhyPJdT0I0S0zM7K9T17t8at9tG7x7_o/view?us
p=drive_web
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Jobbnorge – feilmelding ved åpning av vedlegg

Periode: 12. august t.o.m 19. august (avhengig av når kandidat slettet 
vedlegg fra profil –Jobbnorge har laget oversikt)
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Rekrutteringskonferanse
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