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UiO - Deloitte
Konsulenttjeneste i kompliserte skatt- trygd 
og pensjonssaker
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Vi har delt ansatte fra utlandet i tre kategorier. Deloittes
konsulenttjeneste vil primært rette seg mot kategori 1.
1. Ansatte fra utlandet som gjør hele eller deler av 

stillingen sin i sitt hjemland, og et eller flere andre 
land, og ev. i tillegg også i Norge - Deloitte

2. Professor II, som i hovedsak gjør arbeid fra sitt eget 
hjemland og kommer til Norge for å jobbe for UiO i korte 
perioder (gjelder kun professor IIere)

3. Ansatte fra utlandet som kommer til Norge for å bosette 
seg og jobbe for UiO i Norge



UiO - Deloitte
Gjennomgang av rutiner og maler mv.
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Det er gjort en gjennomgang, og foreslått endringer på flere 
områder, bl.a:

• Avklaringer før tilbud om stilling sendes ut
• Oppdateringer av tilbudsbrev  
• Endring av arbeidsavtaler 
• Rutiner ved skattepliktavklaring
• Rapportering til norske og utenlandske myndigheter



UiO - Deloitte
Veien videre
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1. Anbefaling til ledelsen -> er oversendt
2. Endring av interne rutiner (Deloitte utarbeider rutiner, 

maler m.v.) 
3. Endring av arbeidsprosesser (arbeidsfordelingen) ved 

UiO
4. Implementering av endrede rutiner, inkl. Deloitte som 

konsulenttjeneste 
5. Evaluering av ordningen Deloitte som konsulenttjeneste



Dual Career

• Avtale med rekrutteringsbyrå UiO har rammeavtale med 
• ISMO koordinerende ledd 

Grunnpakke:
- Individuell karriereveiledning bl.a. hjelp til å skrive CV, søknad, 

samt intervjutrening
- CV/søknad legges inn i selskapets kandidatdatabase
- Oppfølgingssamtale

+
Holde kurs, foredrag om jobbsøking og hvordan gå frem for å 
lykkes med å få ønsket stilling
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Onboarding

I startfasen av arbeidsprosess for et 
onboardings-program for internasjonale 
arbeidstakere.
Vil jobbes med høst 2019/vår 2020

Mål: Onboardings-program for alle 
internasjonale arbeidstakere fom høst 2020.
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Statistikk - fordeling etter enheter



Statistikk - fordeling etter tema



Arrangementer høst 2019
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Velkomstfrokoster:
https://www.uio.no/english/about/jobs/ismo/events/welcome-
breakfast/2019-09-17.html

https://www.uio.no/english/about/jobs/ismo/events/welcome-
breakfast/2019-11-12.html

How to understand Norway's working culture
https://www.uio.no/english/for-employees/competence/overview-
courses/communication/working-in-norway/working-in-norway-2019-02-
26.html

Cracking the Norwegian code
https://www.uio.no/english/about/jobs/ismo/events/cracking-the-
norwegian-code/cracking-the-norwegian-code

https://www.uio.no/english/about/jobs/ismo/events/welcome-breakfast/2019-09-17.html
https://www.uio.no/english/about/jobs/ismo/events/welcome-breakfast/2019-11-12.html
https://www.uio.no/english/for-employees/competence/overview-courses/communication/working-in-norway/working-in-norway-2019-02-26.html
https://www.uio.no/english/about/jobs/ismo/events/cracking-the-norwegian-code/cracking-the-norwegian-code
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