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UiO ¢ Universitetet i Oslo

()

Inkluderende arbeidsliv (1A) -

Overordnet mal for IA-samarbeidet nasjonalt (2019-2022) er:

— Forebygge og redusere sykefraveer, med seerlig fokus pa lange og gjentakende sykefraveer.
— Hindre frafall fra arbeidslivet.

* Ny handlingsplan for IA for UiO (2019-2022) er iverksatt fra september 2019.

 Innholdet i UiOs handlingsplan (2019-2022) bygger pa malene i den nye nasjonale IA-avtalen.
Mal og tiltak er konkretisert og spisset opp mot malene i den nasjonale planen.

« Under utarbeidelsen av nye mal og tiltak, er det ogsa tatt utgangspunkt i BHTs rapport om
oppfelging og tilrettelegging for langtidssykmeldte.

10.12.2019


https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/ia/

UiO ¢ Universitetet i Oslo
Nytt i handlingsplanen, utdrag (5‘

« UiO har et mal om at sykefravaeret ikke skal overstige 5 % pa arsbasis.
« «Spissing» av kursene.

- Videreutvikle rutine for oppfalging av den ansatte i ar 2 (permisjonsaret)
ved overgang til ufgrepensjon/AAP.

« Tas opp til vurdering om det skal etableres en radgivende gruppe sentralt.
med representant fra BHT, ADS og AP som kan bista fakultet/enhet i
saker.

« Forebyggende arbeidsmiljgarbeid/IA/sykefraveer bar veere et tema pa
UiOs AMU/LAMU minst 1 g/aret. Hovedfokus pa forebyggende
arbeidsmiljgarbeid.

10.12.2019



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Revisjon av rutinene for oppfelging av sykefraveer

AP har i samarbeid med BHT og ADS,GRUF, begynt arbeidet med revisjon av rutinene. Tentativt
skal arbeidet avsluttes innen 1. kvartal 2020.

« Tilskudd til ekspertbistand (del av den sentrale |IA-avtalen)
- NAV
- Forskriften

o Tiltak og virkemidler i NAV

Minner om: °_10
. Idébanken banken

— for et arbeidsliv som inkluderer

10.12.2019


https://www.nav.no/no/Person/Arbeid/Oppfolging+og+tiltak+for+a+komme+i+jobb/Tiltak+for+a+komme+i+jobb/tilskudd-til-ekspertbistand#chapter-1
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-08-29-1105
https://www.nav.no/no/Bedrift/Inkluderende+arbeidsliv/Relatert+informasjon/alfabetisk-oversikt-tiltak-og-virkemidler
https://www.idebanken.org/

