
Omsorgspenger eller sykt barn dager

Endring av regler på grunn av koronasituasjonen
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Reglene for omsorgspenger har endret seg flere ganger på grunn 
av koronasituasjonen:

Fra og med 1. januar til og med 12. mars 2020 er det vanlige 
regler med kvote på 10 eller 15 dager, eventuelt utvidet kvote 
etter vedtak fra NAV.

Fra og med 13. mars til og med 30. juni 2020 er antallet 
omsorgsdager doblet for alle.

Fra og med 1. juli 2020 er det vanlig antall dager og alle starter 
på nytt igjen med disse. 



Overføring av omsorgsdager på grunn av stengt barnehage/skole:

• Fram til 31. desember 2020 er det mulig å overføre 
omsorgsdager til en annen omsorgsperson når barnehagen 
eller skolen er stengt på grunn av koronasituasjonen.

• Vedtak fra NAV sendes som oppgave til 5 GR.

• Fraværsgruppen oppdaterer kvoten for sykt barn i SAP.
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Kombinasjon av sykt barn og hjemmekontor 

• Før tilstedetid i HR-portalen for timene som er arbeidet 
hjemme.

• Send fraværssøknad for timene med omsorg for barn.

• Eksempel:
- Arbeidstid fra kl. 08.00- kl.11.30
- Fraværssøknad «Sykt barn/barnep sykdom» fra kl.11.30 til kl.15.45

Timene legges sammen til hele dager som trekkes av kvoten
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Refusjon av omsorgspenger fra NAV

• I perioden13. mars til og med 30. juni 2020 vil NAV utbetale 
refusjon fra 4. dag med sykt barn.

• Seksjon for lønn sender refusjonskrav til NAV for alle 
omsorgsdagene, også de ekstra dagene under koronatiden.

• Sykt barn dager fra koronatiden (mars-juni) må oppdateres i 
HR-portalen innen kort tid dersom de skal komme med i 
kravene til NAV som sendes i disse dager. 
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