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| tilfeller der ansatte starter i stillingen i utlandet/ gjar
arbeid I sin stilling ved UIO | utlandet pga. Korona-
situasjonen bistar ISMO lokal enhet og den ansatte i
saksprosessen for a gjgre ngdvendige avklaringer.

« Deloitte vurderer og avklarer internasjonal skatte-
og trygdeforhold slik at den ansattes rettigheter og
UiOs forpliktelser som arbeidsgiver ivaretas.

 ISMO koordinerer saksprosessen mellom lokal
enhet ved UiO og Deloitte, og saksbehandler

saken ved UIO.

Arbeid | utlandet | Korona-situasjonen
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Saksprosess Intemational
— arbeid utland pga Korona ofice

Overordnet saksbehandling

AP-ISMO koordinerer og fglger opp saksbehandling mot Deloitte, lokal enhet og den ansatte etter & ha mottatt sak fra lokal enhet
med bekreftelse fra BDM.

Skatte- og trygdeforhold avklares av Deloitte. ISMO har den fgrste kommunikasjon med Deloitte og med den ansatte og lokal enhet.

AP-ISMO sgker om skattekort for den ansatte for arbeid som gjgres i utlandet, og nytt skattekort som bosatt og skattepliktig til
Norge nar den ansatte ankommer Norge, samt registreringer til Seksjon for Ignn.

Seksjon for Ignn handterer registrering av riktig Ignnart, trekk ev. ikke trekk for trygdemedlemskap der det er aktuelt og
rapportering av arbeid utland der det er aktuelt.

AP-ISMO fglger opp saksprosessen for den ansatte inntil vedkommende har ankommet Norge og har fatt skattekort basert pa
arbeid og opphold i Norge.
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e ISMO fungerer som normalt, men enda
viktigere med god planlegging og oppfalging

« Ta med | beregningen at ting tar lenger tid

« Benytt oss gjerne nar dere legger planer
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Innreise under Korona, fire punkter 8=
{a med Seg gtfefliifeMobility

« Det er apnet for innreise for alle som har en
arbeidsgiver i Norge.

» Tredjelandsborgere ma ha blitt innvilget en
oppholdstillatelse far innreise.

« Hvilke land som ma i karantene pa
Innreisetidspunktet er veldig flytende.

« Gjesteforskere, altsa de som ikke er ansatt
hos oss, kun opphold inntil 90 dager
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e FHis reiserad med liste over rgde land:
https.//www.fhi.no/en/op/novel-coronavirus-

facts-advice/facts-and-general-advice/travel-
advice-COVID19/

e FHIs anbefalinger om gjennomfgring av
Karantene:
nttps://www.fhi.no/nettpub/coronavirus/fakta/
avstand-karantene-og-isolering/
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https.//www.uio.no/english/about/jobs/ismo/events/
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