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VEILEDER FOR ENDRINGSPROSESSER

UiO laget en egen veileder for 
endringsprosesser. 

Veilederen har vært drøftet med 
arbeidstakerorganisasjonene

Veilederen gjelder generelt særlig aktuell 
ved overgangen til DFØ.

Veilederen bygger på eksisterende lov- og 
avtaleverk og må leses i sammenheng med 
dette. 
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Overordnet om endringsprosesser

Prosessen skal gjennomføres på en måte som er ryddig og forutsigbar

Ansattes medvirkning og medbestemmelse skal ivaretas

Det skal legges til rette for åpne prosesser og god dialog

Bruk tid på å planlegge prosessen godt
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Det formelle rammeverket
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Kollektiv arbeidsrett

Individuell arbeidsrett

Reglene om tariffavtaler og 
arbeidstaker- og 
arbeidsgiverorganisasjonen


