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VEILEDER FOR ENDRINGSPROSESSER

02.12.2020

UiO laget en egen veileder for
endringsprosesser.

Veilederen har veert drgftet med
arbeidstakerorganisasjonene

Veilederen gjelder generelt > seerlig aktuell
ved overgangen til DFQ.

Veilederen bygger pa eksisterende lov- og
avtaleverk og ma leses i sammenheng med
dette.

Regjeringen.no
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Overordnet om endringsprosesser

Prosessen skal gjennomfgres pa en mate som er ryddig og forutsigbar

Ansattes medvirkning og medbestemmelse skal ivaretas

Det skal legges til rette for apne prosesser og god dialog

g oo
Bruk tid pa a planlegge prosessen godt E

02.12.2020
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Det formelle rammeverket

Reglene om tariffavtaler og
arbeidstaker- og
arbeidsgiverorganisasjonen

02.12.2020

Kollektiv arbeidsrett

Hovedavtalen i staten
Tilpasningsavtalen ved UiO
Omistillingsavtale
Endringsveileder
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Individuell arbeidsrett

* Statsansatteloven

*  Forvaltningsloven

* Omstillingsavtale og saravtale
for virkemiddelbruk

* Arbeidskontrakten ii

* Arbeidsmiljgloven

*  Endringsveileder
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Regulerer forholdet mellom
arbeidsgiveren og den
enkelte arbeidstaker




