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Overgang til produksjon 1.5
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Oppleering [ ] Produksjon Brukerstatte

*Nye roller *Endringer lgnn * Informasjon alle
«Rutiner registreres ansatte
oppdateres web DF@SAP *Nettsider
«Informasjon om * Oppretting « APP utrulling
nye strukturer kontrakter (TOA) « Informasjon om
* ajour timefaring palogging




Dobbelregistrering lgnn

Dobbeltreg|strer|ngsper|ode 26/3-30/4
Seksjon for lgnn legger inn Iﬂnnsreglstrerlng | UIOSAP og DFGSAP.

« Personalfunksjonen melder inn pa bade pa ny og gammel kontering.

« Der det ikke er en gitt verdi pa dette sa falges dette opp spesifikt.

* Vi samler opp og avklarer med dere samlet i slutten av april/starten av
mai far lgnnskjgring 12. mai.

Delprosjekt: endret til 9-siffer (ikke 8)
Prosjekt: endret til 6-siffer (ikke 5)
Det er lagt til en 0, som na er siffer nr. 2

Plan B: skulle omfanget av endringer bli for stort, vil seksjon for Ilgnn
kontere pa to avviks-delprosjekter og dere ma ompostere i etterkant
direkte i omposteringslgsning knyttet til Unit4.



Kontering mapping

Kodeverk og skjemaer - For ansatte - Universitetet i Oslo (ui0.no)
« Kostnadssteder (gamle 6-sifret — nye 8-sifret)

« Eksternt finansierte prosjekter / nye delprosjekter

« Historiske stedkoder, organisasjonsenheter og nye ID/kortnavn

« Gamle regnskapsarter og nye konto

https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/delt-omrade/
* Ansattnr. (SAPUIO — DFQ)

Tiltak -> delprosjekt? Ta kontakt med lokal gkonomifunksjon.


https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/okonomi/skjema/
https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/delt-omrade/

Ansattes kvoter

* Feriedager inneveerende * 24 fleksidager til 10 dager for sykt * 12 Velferdsdager (90
ar og ev. overfgrt fra i avspasering barn og 10 dager for timer) redusert for ev.
fjor, redusert med uttak redusert for ev. sykt barn utvidet uttak av velferds-
av ferie pr. 30.4.21. uttak av dager kvote pga. korona. dager inneveerende

- Faktiske feriedager inneveerende ar « De som har flere ar pr. 30.4.21.
inneveerende &r pr. 30.04.21. barn eller vedtak fra « Kvoten for
avhenger av arbeidsplan » OBS fleksitid NAV pa utvidet kvote egenmeldinger
og hvor lenge du har avregnes i ar per vil fa tildelt ytterligere synliggjeres i DFQJs
veert ansatt. 31.8.2021. dager. lgsning og reduseres

- 5. ferieuke for de over 60 « Kvotene for sykt barn ikke ved overgangen
ar vil bli lagt inn ifm. reduseres IKKE ved til DFZ men falges
overgangen overgangen til DF@. Opp av neermeste

« Tjenestefri senior over 62 leder.
ar vil bli lagt inn med 12
dager



Bruk av de nye Igsninger

i

Oppsigelse / Assistent Sykemelding
permisjoner

UiO tar ikke i bruk skjema Reiseassistent og
for oppsigelse / permisjoner mulighet for timefaring

prosjekt (EU)vil veere klar awvikende handtering,

for utrulling til august spesielt bergrer dette MN,
2020. HF og SV
« Kommunikasjonsmateriale /
kurs til statte for leder

Personalansvar ligger til leder
av enheten hvor den ansattes
stilling er plassert.



Kommunikasjonsarbeid | overgangen

« E-post fra Universitetsdirektgr til alle ansatte 27. april
— DF@ selvbetjeningsportalen
— Mulighet til & benytte app

— Henvisning til nettside med informasjon om palogging,
brukerveiledninger og brukerstagtte

 Invitasjon til digital samling for ledere 27. april



Produksjonssetting app

Anbefaling om at ikke alle laster ned og logger seg inn pa appen mandag 3.mai.

Lordag Mandag Tirsdag Torsdag
1.5 : 3.5 4.5 : 6.5

Ingen Ingen (30%) (30%)
utrulling utrulling

GVA/USIT MATNAT + TF, JUS, MED OD, SV, LOS resten
UB og og UV KHM og
andre NHM
sentre
under U-
styret




Kurs / Info | overgangen

* Ledere har mottatt elaering

— Kostnadsgodkjenner E-laering med varighet
2-3 timer, obligatorisk far 1.5

— Personalgodkjenner eleering 1 time, ikke
obligatorisk, men anbefales pa det sterkeste
at den gjennomfgres far 1.5

 Invitasjon til digital samling for ledere 27. april
 DF@ kurs for alle ansatte 3. mai




% INFORMATION

Brukerstatte “
SUPPORT ”
DF@ er brukerstatte for tekniske spgrsmal pa: RIS /Uﬁ

] ) ) DIRECTION /\-{ GUIDANCE
« Selvbetjeningslgsningen @ @
° D Fg_ap pe n SOLUTION COMPETENCE
« Betalmeg-lgsningen

@VA er farstelinje for brukerstatte for fagbrukere pa gkonomi- og
lgnnsomradet:

» Tydelige kontaktpunkter

* Request Tracker (RT) vil veere hovedverktgy

- Zoom tas i bruk for digitale arbeidsstuer der ofte stilte sparsmal
giennomgas, samt en-til-en-brukerstatte med mullghet for & dele skjerm

« Egen brukerstgtte for fagrekvirenter og innkjgpere pa Zoom hver
ettermiddag de farste 14 dager + Egen Teams-gruppe for spgrsmal og svar



Nettsider

* Nye nettsider under etablering; publiseres 1. mai

« Overordnet prioritering:

— Informasjon til alle ansatte om ny app-en og
selvbetjeningsportal (tilsvarende dagens HR-portal)

— Informasjon om tema vi vet mange vil lure pa




Nettsider

Ny detaljert prioritering

Pril: Lann, ToA, og BtB (klart 1/5)

Pri 2. Brukerstgtte (slutt april) og Ftl (1/5)

Pri 3. Prosjektgkonomi og regnskap (medio mai)
Pri 4. Budsjett og gkonomimodell (slutt mai)

Pri 5: Ny Intern kontroll regnskap (august)



Spgrsmal?

« Henvendelser kan rettes til: bott-ol-mottak@uio.no




Vedlegg

 Info til leder om sykemeldinger ifm. overgangen




Som leder ma du logg deg inn pa nav.no/dinesykmeldte. Her finner du alt som handler
om dine sykmeldte ansatte: sykmeldinger, sgknader om sykepenger,
oppfelgingsplaner og forespgrsler om dialogmgater.

«  Du malogge deg pa med din egen elektroniske ID.

Info til leder om sykemeldinger = 9
14T P

Bade sykmeldinger og sgknader om sykepenger blir tilgjengelig umiddelbart etter at
den sykmeldte har levert dem elektronisk.

. Sykmelding skal den den ansette levere ved oppstart av sykefraveeret.
. Seknad om sykepenger skal den ansatte levere i etterkant.

| overgangen ved pagaende fraveer ma gammel og ny leder ha god dialog og
informasjonsutveksling.

Se UiO sine nettsider for rutiner knyttet til kontroll av sykmelding og sgknad om
sykepenger:

https://www.uio.no/for-
ansatte/arbeidsstotte/personal/personaloppfolging/fravaer/oppfolging-sykefraver/rutiner-
sykmelding.html

Fraveersgruppen er behjelpelige med sparsmal knyttet til sykmeldinger og sgknader om
sykepenger, refusjon av sykepenger, og ved utlgp av sykepengerettigheter/
friskmelding/overgang til andre ytelser.

Kontaktpunkt: ads-sl-fravaer@admin.uio.no



https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/personaloppfolging/fravaer/oppfolging-sykefraver/rutiner-sykmelding.html
mailto:ads-sl-fravaer@admin.uio.no

