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Hovedtrekk 

• Enighet i begge avtaler etter mekling 17 timer 

på overtid

• Mellomoppgjør – økonomi, ikke endringer i 

fellesbestemmelser

• Ramme på 2,7 % (som frontfagene)

• Sentrale spørsmål

– Størrelse på økonomisk ramme

– Fordeling av sentrale tillegg/avsetning til lokale 

forhandlinger



LO Stat, YS Stat, Unio

• Delt mellom sentrale tillegg og lokale 

forhandlinger

• Lokale forhandlinger: 1, 8 %

– Virkningsdato 1. juli 2021

– Lokale forhandlinger ferdig innen 31. oktober 

2021

• Generelle tillegg på a-tabellen fra 1. mai

– Kombinasjon av kronetillegg og prosenttillegg

– Likelønn og lavtlønnsprofil
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Endringer i a-tabell

• kombinasjon av prosent- og kronetillegg

– Prosenttillegg til alle 0,9 %

– Kronetillegg til alle 1500 kroner

– Lavlønnstillegg på 4000 kr hvis under 90 prosent 

av gjennomsnittlig industriarbeiderlønn (inntil ltr

50)

– Likelønnstillegg til kvinnedominerte lønnstrinn (fra 

3800 kroner i lønnstrinn 51 til 200 kroner i 

lønnstrinn 69)
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Akademikerne

• Lokale forhandlinger: 3,35 %

– Ingen generelle tillegg, alt til lokale forhandlinger

– Virkningsdato 1. mai 2021

– Lokale forhandlinger ferdig innen 31. oktober 

2021

• Minstelønn høyere akademisk 

utdanning:468 300 kr 

• Minstelønn stipendiat 

(1017)/spesialistkandidat (1476): 491 200 kr
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Lokale forhandlinger – 2.5.1

• AP har startet forberedelser til lokale 

forhandlinger

• Tidsplan og frister må avtales med 

organisasjonene

• Lønnskrav forankres i UiOs lønnspolitikk

• Ansatte har rett til årlig lønnssamtale

• Nettsider om lokale lønnsforhandlinger 

oppdatert

– På norsk og engelsk
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https://www.uio.no/om/regelverk/personal/overordnet/lonnspolitikk.html
https://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/utbetalinger/lonnsforhandling/#lonnssamtale
https://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/utbetalinger/lonnsopprykk/lonnsforhandlinger.html
https://www.uio.no/english/for-employees/employment/payments/pay-rise/pay-negotiations.html

