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Side 2

Informasjon

 Jeg skal ut i mammapermisjon i juli. 

 Litt usikkert hvem som skal ta over i mitt fravær, dette 

skal avklares før jeg går ut i permisjon, og det vil bli sendt

ut mail med informasjon så fort vi har landet dette. 

 Fint om alle forslag og henvendelser kommer direkte til

RT-kø: jobbnorge@hjelp.uio.no

 Support: ta gjerne kontakt med Jobbnorge direkte ev. 

jobbnorge@hjelp.uio.no

mailto:jobbnorge@hjelp.uio.no
mailto:jobbnorge@hjelp.uio.no


Side 3

 Større og forbedret bildebank *

 Flere og oppdaterte annonsemaler *

 Flere meldingsmaler *

 Oppdatert innstillingsmal *

 Oppdatere nettsiden med nye maler og oppdatert

informasjon

 Bestille sletting av gamle brukere – gjøres av Jobbnorge

Utvkilingsoppgaver i Jobbnorge  
per 09.11.2022

Dette er gjort per 07.06.2023

 Kommet flere bilder i bildebanken, både på globalt nivå

og for enhetene som selv har tatt initiativ for å utvide sin 

egen bildebank. Her må den enkelte enhet ta ansvar selv

for å initiere møte med OPA for å se på bilder som vi kan

legge inn. Hvis man skal legge inn bilder selv er det viktig

at disse følger samme struktur som er benyttet i den 

“nye” bildebanken.

 Annonsemaler er på agendaen for høst 2023

 Meldingsmaler er på agendaen for høst 2023

 Oppdatert innstillingsmal er på agendaen for høst 2023

 Nettsiden er ikke opdatert med nye maler, da dette ikke 

er gjort enda, men det har kommet mye ny informasjon

om både Whydentify og Jobbnorge, samt nytt nettskjema

for Bestilling av annonsering hos Whydentify.

 Sletting av gamle brukere – på agendaen for høst 2023
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Bildebank - struktur
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Oppdatert nettside

https://www-int.uio.no/for-

ansatte/arbeidsstotte/personal/rekruttering/rekrutteri

ngssystem/

 Oppdatert nettsiden med ny informasjon tidligere i år, og 

nytt nettskjema for bestilling hos Whydentify er publisert

02.06.2023.

 All annonsering skal bestilles via Whydentify, og på 

nettsiden kan man se mer informasjon og priser om de 

ulike pakkene for annonsering. 

 Det har blitt mer krevende å rekruttere gode kandidater

og med det må vi prøve å tenke nytt, annonsere bredere

og annerledes enn tidligere. Whydentify gir råd i slike

prosesser – free of charge. 

 Annonsering som er tilgjengelig er bannerannonsering, 

videoannose til bruk i banner, LinkedIn, Meta, TikTok, 

podcast. Viktig at alle bruker tid på å sette seg inn i hvilke

muligheter vi har – vi må prøve å få tak i de passive 

søkerne der ute. 

https://www-int.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/rekruttering/rekrutteringssystem/
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Finn.no

Bannerannonsering og ny bedriftsprofil

 Bedriftsprofilen på Finn.no er oppdatert med nye bilder -

https://www.finn.no/job/employer/company/169

 Vi kan også bestille bannerannonsering via Finn.no. Dette 

gjøres i Jobbnorge. På nettsiden kan kan se mer om 

pakkene finn.no tilbyr oss. 

https://www.finn.no/job/employer/company/169
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 Mulighet for 1 times saksbehandlerkurs - rask

gjennomgang for både nye og gamle brukere av 

Jobbnorge. Behov og ønsker om dette? 

 Gjenopprette brukerforum for Jobbnorge igjen. Behov og 

ønsker om dette?

 I forbindelse med dette også spørsmål om det er ønske 

med en kontaktperson per fakultet som kan være med på 

utvidet kurs med Jobbnorge. 

 Opplevde god stemming for dette 09.11.2022, på 

agendaen for høst 2023

 Opplevde også god stemming for dette 09.11.2022, står

på agendaen i tiden fremover, men ikke landet hva det 

blir til enda grunnet kapasitet på avdelingen, men vi skal 

se på mulighetene for å få dette til. 

 Ja på dette også, og vi skal jobbe videre med dette. 

Ønsker å finne en superbruker per enhet i løpet av høst 

2023. 



Side 8

Avslutte gamle stillinger

 Det er viktig å avslutte gamle stillinger

- alle MÅ ta en opprydding i dette. 

 Bruk status på stillingen og oppdater

fortløpende til de viktigste statusene

for at man kan få lettere oversikt: 

- Utkast

- Publisert

- Avpublisert (skjer automatisk)

- Under behandling

- Innstilt

- Ansatt

- Avsluttet.  

 Med en gang det er ansatt i stillingen

er det viktig å hente ut søknad og CV, 

legge på personalmappen og avslutte

stillingen i Jobbnorge.
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Avslutte gamle stillinger – viktig grunnet rapportering til SSB

Hvor mange ledige stillinger hadde virksomheten pr 31.5.2023. 

Oppgi både heltids- og deltidsstillinger. En deltidsstilling skal telle som én 
stilling. Ta med både nyopprettede stillinger og stillinger som er utlyst for å 
erstatte en person som skal ut i permisjon eller slutte.

Ta med:

 - Stillinger som er annonsert i aviser, på Internett, på oppslagstavler o.l.

 - Stillinger som er formidlet via bekjente eller uformelle nettverk

 - Stillinger som er registrert hos NAV eller rekrutteringsfirmaer

 - Ledige internships og/eller praktikantstillinger

 - Stillinger hvor søknadsfristen er utløpt, men hvor stillingene ennå ikke 
er besatt

Ta ikke med:

 - Stillinger som kun er utlyst internt i selskapet eller organisasjonen

 - Stillinger som kun skal dekkes av et vikarbyrå

Enhetene det skal rapporteres på i 2023 er:

 Universitetsbiblioteket

 Det humanisktiske fakultet

 Det juridiske fakultet

 Det medisinske fakultet

 Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

 Det odontologiske fakultet

 Det samfunnsvitenskapelige fakultet

 Det utdanningsvitenskapelige fakultet

 Sentraladministrasjonen

Ekstra viktig at status på stillingene er oppdatert da vi ikke 

sender ett tall for hele organisasjonen, og at stillinger og 

prosesser som faktisk er avsluttet, også avsluttes i

Jobbnorge. 
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Avslutte gamle brukere

 Skal bestille Jobbnorge til å rydde i

dette – alle brukere som ikke har vært

innlogget eller som ikke har vært

innlogget etter en satt dato slettes. 

HUSK:

 Når man legger inn ny bruker – legg

inn på enheten tilhørende stillingen. 

Dette gjelder også komitemedlemmer I 

sakkyndig komite. 
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Takk for meg!


