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Sok etter ledige stillinger

Sok pa stillingstittel, sted eller arbeidsgiver, eller vis alle stillinger

v Filtrer

L

2053 ledige stillinger

Registrer CV og sok ledige stillinger

| vart jobbsek finner du ledige stillinger innen gnsket kategori,
geografisk plassering eller bransje. Du registrerer en profil som kan
gjenbrukes til alle stillinger. Les gjerne vare jobbsgkertips, bespk vart
hjelpesenter eller kontakt oss - vi har fri support.

300.000 3,9 millioner

0 aktive jobbsokere sidevisninger per maned
Opprett jobbsgkerprofil




Informasjon

= Jeg skal ut i mammapermisjon i juli.

= Litt usikkert hvem som skal ta over i mitt fraveer, dette
skal avklares far jeg gar ut i permisjon, og det vil bli sendt
ut mail med informasjon sa fort vi har landet dette.

= Fint om alle forslag og henvendelser kommer direkte til
RT-ka: jobbnorge@hjelp.uio.no

= Support: ta gjerne kontakt med Jobbnorge direkte ev.
[obbnorge@hjelp.uio.no
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Utvkilingsoppgaver i Jobbnorge Dette er gjort per 07.06.2023
per 09.11.2022

= Starre og forbedret bildebank * = Kommet flere bilder i bildebanken, bade pa globalt niva
og for enhetene som selv har tatt initiativ for a utvide sin

n * . o
Flere og oppdaterte annonsemaler egen bildebank. Her ma den enkelte enhet ta ansvar selv

= Flere meldingsmaler * for & initiere mgte med OPA for a se pa bilder som vi kan
_ o legge inn. Hvis man skal legge inn bilder selv er det viktig
= Oppdatert innstillingsmal * at disse falger samme struktur som er benyttet i den

= Oppdatere nettsiden med nye maler og oppdatert nye” bildebanken.

informasjon = Annonsemaler er pa agendaen for hgst 2023
= Bestille sletting av gamle brukere — gjgres av Jobbnorge = Meldingsmaler er pd agendaen for hgst 2023

= QOppdatert innstillingsmal er pa agendaen for hgst 2023

= Nettsiden er ikke opdatert med nye maler, da dette ikke
er gjort enda, men det har kommet mye ny informasjon
om bade Whydentify og Jobbnorge, samt nytt nettskjema
for Bestilling av annonsering hos Whydentify.

= Sletting av gamle brukere — pa agendaen for hgst 2023
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Bildebank - struktur
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Oppdatert nettside

https://www-int.uio.no/for-

ansatte/arbeidsstotte/personal/rekruttering/rekrutteri

ngssystem/

Oppdatert nettsiden med ny informasjon tidligere i ar, og
nytt nettskjema for bestilling hos Whydentify er publisert
02.06.2023.

All annonsering skal bestilles via Whydentify, og pa
nettsiden kan man se mer informasjon og priser om de
ulike pakkene for annonsering.

Det har blitt mer krevende a rekruttere gode kandidater
og med det ma vi prgve a tenke nytt, annonsere bredere
og annerledes enn tidligere. Whydentify gir rad i slike
prosesser — free of charge.

Annonsering som er tilgjengelig er bannerannonsering,
videoannose til bruk i banner, LinkedIn, Meta, TikTok,
podcast. Viktig at alle bruker tid pa a sette seg inn i hvilke
muligheter vi har — vi ma prgve a fa tak i de passive
sgkerne der ute.
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UiOs rekrutteringssystem Jobbnorge

Alle nye stillingsutlvsninger skal registreres og lvses ut giennom Jobbnorge. Utlysningene vises i oversikien

over ledige stillinger. Tilleggstjenester kan bestilles hos Whydentify.

Utlysning av stilling

Utlysning av stillinger pa uio.no, jobbnorge no, NAV og finn.no bestilles direkis
Jobbnorge. Utlysning av annonser gjennom andre kanaler gjennomfares i samarbeid

med Whydentify som er O sin annonseringspartner innen rekruttering.

=2 Se hvem som kan hjelpe deg

Bestilling av annonsering gjennom Whydentify

For & kunne bestilla riktig annonsering til din stilling er det viktig at du tenker pa hvem
som er malgruppen for annonseringen. Whydentify bistar oss i & finne riktig
annonsering for den enkelte rekrutieringsprosess, og & navigere riktig i
kandidatmarkedet med tanke pd annonsering. Produktene vi kan bestille er
programmatisk bannerannonsering, bannerannonse i form av video - se
eksempelvidea her, og man kan bestille annonsering i ulke medier slik som Linkedin,
Msata (Facebook, Instagram), SnapchatouTube og TikTok. Hvis man vil spre

annonseringen i flere sosiale fora kan man benytte seg av nettverksannonsering.

Whydentify tilbyr ulike annonsepakker, der individuell malretting og optimalisering vil
gjeres for hwert enkelt oppdrag. Det er delt opp i liten annonsepakke, enten med
programmatisk annonsering eller med fokus pd sosiale medier, standard

annonsepakie, stor annonsepakke eller en annonsepakke filpasset valgfrit belap.

Bestilling av annonsering gjeres via nettskjema, og du vil bli kontakist av en
medarbeider hos Whydentify som hjelper deg finne best annonsering basert pa din

bestilling.

Bestilling av annansering pa finn.no

Wi kkan legge ved ekstra effekt i tilegg 1l 3 bestile basis stilingsannonse pa finn.no.
Fakkens wi kan velge er basis, Effelt Pluss, Effekt Premium og Effelt Premivm+. Se
mear om hva de ulike pakkene tilbyr her. For informasjon om hvordan den malrettede
annonseringen fungerer, se her. For hjalp til 3 se hvordan de ulike pakkane treffer og

finne den rikiige annonseringspakken for deg, se her
Bestilling av annonsering pa finn.no gjeres via publiseringsvalg i Jobbnorge.

Pris p& annonser per 01.12.2022:

= Heltid- og defidsstilling: 4725 kroner eks.mva

= Deftidsstilling: 2830 kroner eks.mva

Logg inn i Jobbnorge —»

Bestill annonse -
giennom Whydentify

Kontakt ved
problemer med -
annonsering


https://www-int.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/rekruttering/rekrutteringssystem/

FInn.no

Bannerannonsering og ny bedriftsprofil

= Bedriftsprofilen pa Finn.no er oppdatert med nye bilder -
https://www.finn.no/job/employer/company/169

= Vi kan ogsa bestille bannerannonsering via Finn.no. Dette
gjares i Jobbnorge. Pa nettsiden kan kan se mer om
pakkene finn.no tilbyr oss.

UNIVERSITETET

10SLO

.m Mulighstenez marked [\ Varsdfinger (%) Nyamncese || Maldingor (&) Logginn

Jobb / Bednftsprofiler / Universitetet | Oslo
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Universitetet i Oslo

Universitetet | Oslo er et ledende europeisk universitet. Som Norges eldste | sitt slag, fremmer vi
uavhengig, banebrytende og langsiktig forskning og tilbyr fremragende utdanning.
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Vis flaro bildar

Ledige stillinger 3249 folgere m
Velg stillingstype
Alle stillingstyper (23) v
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Kompetanseheving for
saksbehandlere

= Mulighet for 1 times saksbehandlerkurs - rask = QOpplevde god stemming for dette 09.11.2022, pa
giennomgang for bade nye og gamle brukere av agendaen for hgst 2023

Jobbnorge. Behov og gnsker om dette? . _ .
» Opplevde ogsa god stemming for dette 09.11.2022, star

= Gjenopprette brukerforum for Jobbnorge igjen. Behov og pa agendaen i tiden fremover, men ikke landet hva det
gnsker om dette? blir til enda grunnet kapasitet pa avdelingen, men vi skal

. . . se pa mulighetene for a fa dette til.
» | forbindelse med dette ogsa spgrsmal om det er gnske

med en kontaktperson per fakultet som kan veere med pa = Ja pa dette ogsa, og vi skal jobbe videre med dette.
utvidet kurs med Jobbnorge. @nsker a finne en superbruker per enhet i Igpet av hgst
2023.
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& Kristine Jacobsen

Jobbnorge ® sprik

Universitetet i Oslo / Avdeling

for personalstotte Mine rekrutteringer

Avslutte gamle stillinger

Ser Aktive rekrutteringer

® Vis mine rekrutteringer

Personvernvarsel

4

+ Ny rekruttering

= Det er viktig & avslutte gamle stillinger
- alle MA ta en opprydding i dette. S

Det finnes aktive stillinger som ber behandles i forheld til organisasjonen persenverninnstillinger.
Rapporter I henhold til personopplysningsloven § 28 skal ikke spknader med personopplysninger oppbevares lenger enn ngdvendig for & oppna formalet med behandlingen. Stilling som
er ferdig behandlet ma avsluttes i systemet.

= Bruk status pa stillingen og oppdater

Vediikehold
H H H ¥ Avslutt gamle stillinger
fortlgpende til de viktigste statusene [ ]
o .
for at man kan fa lettere oversikt:
spk % Filtrer
- Utkast
D Stillingsbetegnelse Avdeling Type Ref. Status Frist ~  Ansvarlig Sekere
- i 158225  Radquer Seksjon for lann 1434 Récgiver 201812185 Utkast 02112018 TR 0
Publisert
- Avp ublisert (S kj er automatis k) 191300 z:;f:;‘: CrAssociate Professor of Moleculat Institutt for klinisk medisin (Kinmed) 1013 Professor 20207044 Avpublisert 21092020 MRO 32
_ U n d er b eh an d | | n g 193925 me—a”d Institutt for teknologisystemer ;g:;teamanuens_‘s 2020/10085  Avpublisert  05.11.2020 P 34
194348  @konomiradajver (kopi) Senter for utvikling og milje (SUM) 1434 Radgiver Utkast 20.11.2020 GE 0

- Innstilt
- Ansatt
- Avsluttet.

Adjunct Professor/ Associate Professor 20 % post . '
1054y  CUIDCELIIOIESS0U RSSOCEIE POIESSal U R BOSON oty it for inisk medisin (Kiinmed) 8013 Professor I 2020/10797  Awpublisert  04.01.2021 MRO 0
of Medicine (Acute Medicine) -

198013 Rédgiver Avdeling for personalstatte 1434 RAdgiver Avpublisert  07.012021  GP 70

Adjunct Professor/Associate Professor (20 %
194535 Adiuncl Professor/Associate Professor Institutt for kiinisk medisin (Kiinmed) 9301 Professor I 2020/10369  Avpublisert  15.01.2021  MRO 0
position) of Medicine (Anaesthesiology) .

1011
198923  Associate Professor in Natural Language Processing Institutt for informatikk . 2020/13811 Avpublisert 13.02.2021 TR 14
Fersteamanuensis

= Med en gang det er ansatt i stillingen
er det viktig & hente ut sgknad og CV,
legge pa personalmappen og avslutte

Professor Il /Associate Professor (20%) in Medicine
(Ophthalmology)

198547 Institutt for klinisk medisin (Klinmed) 9301 Professor Il 2020/12023 Avpublisert 01.032021 EH 0

C-REX - Center for Research
201460 Researcher . mem_‘sn‘: erforkesearch on 1109 Forsker 2021/2095  Avpublisert 15032021 RHH 1"

1 I e O A O B O R AR O

e . 202536  Studiekonsulent (seniorkonsulent SKO 1363) Institutt for statsvitenskap 1363 Seniorkonsulent  2021/2669  Avpublisert  05.04.2021 RHH 8
tilling Jobbnorg
suliingen 1 JO norge. 203016  Innholdsradgiver Seksjon for kommunikasjon 1434 Rédgiver Mvpublisert  07.042021 GP 30
201635  Klinisk stipendiat i kirurgi Institutt for klinisk medisin (Klinmed) 1378 Stipendiat 202172263 Ansatt 11.04.2021 MRO 4
200652  Doktorgradsstipendiat Institutt for medier og kommunikasjon 1017 Stipendiat 2021/1952  Awpublisert 11042021 MK 57
203956  Seniorkonsulent Det norske universitetssenter | Paris 1363 Seniorkonsulent  2021/4022  Awpublisert  09.052021 MK 19
20agey  2EhDslivendiater [Kinick ) Institutt for kiinisk medisin (Kiinmed) 1017 Stipendiat 2021/3085  Ansatt 10052021 MRO 8
UNIVERSITETET kommunikasjon/helsetjenesteforskning
1 OSLO 2044p5  Snisk stivendial i pedialr ved ved Kinikk for Institutt for kinisk madisin (Kiinmed) 1378 Stipendiat 2021/3983  Ansatt 16.052021 MRO 3
indremedisin og laboratoriefag, Campus Ahus )
Systemststm | Hjelp 211253 DrofessorlAssociate professor (0% posonlol i i for kinisk medisin (Klinmed) 9301 Professor I Utkast 23052021 MRO 0

Medicine (Orthopaedic Surgery) (kopi)



Avslutte gamle stillinger — viktig grunnet rapportering til SSB

Hvor mange ledige stillinger hadde virksomheten pr 31.5.2023.

Oppgi bade heltids- og deltidsstillinger. En deltidsstilling skal telle som én
stilling. Ta med bade nyopprettede stillinger og stillinger som er utlyst for a
erstatte en person som skal ut i permisjon eller slutte.

Ta med:

- Stillinger som er annonsert i aviser, pa Internett, pa oppslagstavler o.l.

- Stillinger som er formidlet via bekjente eller uformelle nettverk

- Stillinger som er registrert hos NAV eller rekrutteringsfirmaer

- Ledige internships og/eller praktikantstillinger

- Stillinger hvor sgknadsfristen er utlgpt, men hvor stillingene enna ikke
er besatt

Ta ikke med:
= - Stillinger som kun er utlyst internt i selskapet eller organisasjonen

= - Stillinger som kun skal dekkes av et vikarbyra

UNIVERSITETET
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Enhetene det skal rapporteres pa i 2023 er:

Universitetsbiblioteket

Det humanisktiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det medisinske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det odontologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Det utdanningsvitenskapelige fakultet

Sentraladministrasjonen

Ekstra viktig at status pa stillingene er oppdatert da vi ikke
sender ett tall for hele organisasjonen, og at stillinger og
prosesser som faktisk er avsluttet, ogsa avsluttes i
Jobbnorge.
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Avslutte gamle brukere

= Skal bestille Jobbnorge til a rydde i
dette — alle brukere som ikke har veert
innlogget eller som ikke har veert
innlogget etter en satt dato slettes.

HUSK:

= Nar man legger inn ny bruker — legg
inn pa enheten tilhgrende stillingen.

Dette gjelder ogsa komitemedlemmer | = ==
sakkyndig komite. B - e
""" =
"""" — =
""" )
"""" — =
""" ) (oo
"""" e
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Kjeere arbeidgivere,

Det tar ikke mange sekundene a
sende ut mail med: «Stillingen er
besatt».

Ha litt respekt for arbeidssgkende.

[B Joik i Norge (@joikinorge)
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Takk for meg!
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