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Dagens tema

= Statsansatteloven
" Oppsigelse grunnet virksomhetens forhold

= Litteratur
" Rettsdata.no - Statsansatteloven
* Lovdata.no — Statens personalhandbok
= https://arbeidsgiver.difi.no/
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Opphgr av arbeidsforhold grunnet
virksomhetens forhold — ulike faser

(1 (2 <>

Oppsigelse pa
grunn av
virksomhetens
forhold § 19

Status
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Nar opphgrer midlertidig ansettelse jf. § 177?
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@ Status — hva na?

= Ansatt har veert ansatt sammenhengende i mer enn 3 /den ansatte har
kontrakt om fast ansettelse, situasjonen kan eksempelvis veere at:

a) Arbeidsoppgaver falt bort

b) Ikke lenger finansiering
Alternativer til a initiere oppsigelse?

Viktig at den ansatte sa tidlig som mulig blir forberedt pa at
stilling/arbeidsoppgaver kan bli borte — viktig med god og apen prosess

Fase 3
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@ Oppsigelse grunnet virksomhetens forhold § 19

= Ansatte i staten kan sies opp pa grunn av virksomhetens forhold dersom
oppsigelsen er saklig begrunnet, jf. § 19 forste ledd

Vilkar ma veere
oppfylt

= Bestemmelsen skiller ikke mellom faste og midlertidige ansatte, og
vilkarene for oppsigelse pa grunn av virksomhetens forhold er lik for alle
ansatte

" Prosessen videre
1) Hva kan veere saklig grunn?
2) Huvilke forpliktelser har arbeidsgiver nar det initieres oppsigelsessak?
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Prosessen videre — foreligger saklig grunn for oppsigelse?

= Staten fglger na den generelle saklighetsstandarden som gjelder i
arbeidsmiljgloven

» Virksomheten far generelle kutt i bevilgningene

» Oppgaver som fglge av omstilling og effektivisering bortfaller
» Finansiering av eksternt finansierte stillinger opphgrer

» Ansatte gnsker ikke a fglge med ved flytting

» Andre grunner?

* Det er de som ser arbeidsoppgavene bortfalle som vil fa oppsigelse
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Prop. 94 L — departementets kommentar | forarbeid

«Dersom ekstern finansiering bortfaller, vil dette medfgre at det er saklig grunn for
oppsigelse.

Det er da arbeidstakeren i denne eller de aktuelle stillingene som kan sies opp, og
det skal ikke foretas en sammenligning med andre ansatte i virksomheten.

En statlig virksomhet kan ikke veere tvunget til & overta lannskostnadene etter
avsluttet oppdrag som virksomheten ikke har finansiert.

Ogsa i slike tilfeller ma arbeidsgiver undersgke om det finnes annen passende, ledig
stilling 1 virksomheten fgr den statsansatte eventuelt kan sies opp»
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Ekstern finansiering

Personal som er ansatt for a utfare oppdrag som helt ut, eller i det alt vesentlige, finansieres ved
inntektsoverfaring av midler fra en annen virksomhet.

Midlene ma overfgres fra en virksomhet som ikke star i en slik forbindelse med vedkommende virksomhet, at det
er naturlig & vurdere finansieringen som intern.

Oppdragsfinansiering via eget fagdepartement anses ikke som ekstern finansiering, i motsetning til overfgring av
midler fra annet departement.

Den ansatte lgnnes av oppdragsmidler som overfgres fra annen virksomhet. Dersom virksomheten hvor
arbeidet utfgres patar seg en del av utgiftene ved oppdraget av egen interesse eller som statte, vil ikke dette
pavirke vurderingen dersom virksomhetens eget bidrag er begrenset eller uvesentlig.

Arbeidet ma i all hovedsak gjelde det oppdrag som skal utfgres, og derfor hovedsakelig ikke ordinaere, lgpende
arbeidsoppgaver.
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Finnes annet passende arbeid?
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Kartleggingsprosess — Intern personalhandbok UiO pkt 6.3.7

UNIVERSITETET
10SLO




Annen passende stilling (tidligere intern
fortrinnsrett)

= Hva som regne som passende stilling fremgar av forskriftens § 7

= Gjelder ikke til:
= Aremalsstilling
= Utdanningsstilling
= Hgyere rangert, eller stilling som adskiller seg vesentlig fra den man ma fratre

= Professor, fersteamanuensis, fgrstelektor eller dosent
" hvis ikke ansatt i slik stilling...

= Aremalsstillinger og utdanningsstillinger har ikke krav pa tilbud om passende
stilling
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Vurderingen ma foretas —
vedtaket ma ikke fremsta
sSom grovt urimelig

Interesseavveiningen § 19, 2. ledd

= | fplge § 19, 2. ledd skal det ved avgjgrelsen av om en oppsigelse har saklig grunn,
foretas en avveining mellom virksomhetens behov og de ulemper dette medfgrer
for den statsansatte

= Vurdering palagt a gjennomfere far oppsigelse
* Muligheter pa arbeidsmarkedet
= @konomisk situasjon
= Alder og ansettelsestid
= Sosiale forhold
= | forhold til: virksomhetens behov

= Skal vurderes av ansettelsesrad og klageinstans

= Kan ikke overprgves av domstolene

= Lovforarbeider: Ansattes rettssikkerhet ivaretatt giennom klageadgangen og
mulighet for full pr@ving av oppsigelse i to organer
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Saksflyt (forutsatt bortfall av ekstern finansiering eller arbeidsoppgaver)

Innkalle til
samtale, orientere

Om pProsess

Kartlegge | minst
to uker om det
finnes annen
passende stilling

Saklig grunn

(fortsett & se etter passende
stilling)
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Evt. kommentarer til _

forhandsvarsel
(fortsett a se etter passende

stilling)

Sende forhandsvarsel

(fortsett a se etter passende
stilling)

— Foreta

interesseavveining
(fortsett & se etter passene

stilling)

Innstiling

(fortsett a se etter passende
stilling)

Vedtak |
ansettelsesorgan

Melding om
vedtak

14



