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Overordnet om endringen

• Forskrift om ansettelse av stipendiat, postdoktor mv. § 2-3 (5) er opphevet med 

virkning fra 1. juli 2023

• Innebærer at det ikke lenger er noe krav om at fravær som skal gi grunnlag for 

forlengelse må ha en varighet på minst to sammenhengende uker



Side 3

Bakgrunn for endringen

• UiO sendte spørsmål til KD om forskriftens § 2-3 (5) kunne være i strid med 

likestillings- og diskrimineringsloven

• Diskriminering grunnet omsorgsoppgaver (fravær grunnet sykt barn etter aml. § 12-9)

• KD svarte ved å oppheve § 2-3 (5) med virkning fra 1. juli 2023

• HK-Dir: Begrunnelsen for endringen er at bestemmelsen «kan» være i strid med likestillings-

og diskrimineringsloven



Side 4

Konsekvenser av endringen

• Fra og med 1. juli er det ikke lenger krav om at fravær må ha en varighet på to 

sammenhengende uker for å gi grunnlag for forlengelse

• Stipendiater og postdoktorer har i stedet rett på forlengelse fra første fraværsdag

• Vil ha økonomiske og praktiske konsekvenser for UiO

• Pt. ca. 1260 stipendiater og 600 postdoktorer



Side 5

Konsekvenser av endringen forts.

• Et spørsmål som må avklares er om endringen skal gis virkning tilbake i tid

• Skal det gis forlengelse til stipendiater og postdoktorer som har hatt fravær med varighet på 

under to sammenhengende uker før 1. juli 2023? 

• Bakgrunn – praksisen kan ha vært i strid med likestillings- og diskrimineringsloven

• Fravær grunnet omsorgsoppgaver (sykt barn), ikke fravær grunnet egen sykdom

• OPA har utarbeidet et notat om problemstillingen som oversendes ledelsen
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