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Side 2

Mulighet: tilby særlig godt kvalifiserte søkere høyere lønn

UiO har hatt en prosess med organisasjonene for drøfting av om det skal 
være mulighet til å tilby særlig godt kvalifiserte søkere høyere lønn

Må angis i utlysningsteksten

Vil ikke bli lagt inn som standardtekst

Avklart at det ikke er i strid med drøftingsplikten

Organisasjonene har mulighet til å drøfte om det skal legges inn i
utlysningsteksten



• Først vurdere om lønnsspennet er høyt nok

• Aktuelt både for vitenskapelige og teknisk-

administrative

• Noen hovedkriterier

• Usikkert hva som trengs for å rekruttere gode

søkere

• Spisskompetanse

• Konkurranseutsatt

• Vurderes lokalt – behov kan variere over 

tid/mellom fagområder

Side 3

Når kan det brukes?



• Vurderes lokalt på arbeidsgiversiden

• Ikke nok at man er best kvalifisert

• Relatert til stillingen slik den er beskrevet i utlysningsteksten

• Særlig god kombinasjon av utdanning, erfaring, egenskaper?

• Unike relevante ferdigheter?

• Bedre søker enn hva man kunne regne med å få?

• Skjønnsmessig vurdering

Side 4

Hva er en særlig godt kvalifisert søker?



Side 5

Evaluering – tidlig 2025



Saksnummer i ePhorte: 2023/26126 

Norsk: For særlig godt kvalifiserte søkere kan høyere lønn vurderes.

Engelsk: For particularly well-qualified applicants, a higher salary may be 
considered.

Anbefalt plassering: 

Side 6

Tilleggsinfo
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