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Bakgrunn og  

begrunnelse  
 

 

Mandat:  

 

• I UiOs Strategi 2020 er målet å styrke vår internasjonale posisjon som 

et ledende forskningsuniversitet. For å nå de høye faglige 

ambisjonene kreves det også en profesjonell administrasjon. 

 

• Hovedmål for prosjektet er å utvikle bedre og mer koordinert 

forskerstøtte slik at det blir enklere for forskerne å konkurrere om 

eksterne forskningsmidler og drifte de eksternt finansierte 

forskningsprosjektene.  
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Nivå Beskrivelse Suksesskriterier 

Formål 

(for UiO) 

Utvikle bedre og mer koordinert 

forskerstøtte slik at det blir enklere 

for forskerne å konkurrere om 

eksterne forskningsmidler og drifte 

de eksternt finansierte prosjektene.  

• Støtte og vedvarende fokus hos 

ledelsen på ulike nivå 

• God samhandling mellom linje og 

prosjekt 

Effektmål 

(gevinster i 

«linjen») 

• En mer effektiv bruk av 

ressurser og kompetanse 

• En mer profesjonell og helhetlig 

forskerstøtte 

• Større forutsigbarhet for 

forskerne 

• Økte eksterne inntekter 

• Treffe forskernes behov 

• Få til sømløs samhandling i LOS 

• Nødvendig veiledning og opplæring 

gis til forskningsrådgivere  

• Involvering av interessenter 

• Sekvensiell gjennomføring/pilotering 

av elementer i modellen 

Resultatmål 

(i prosjektet) 

• Definere roller og ansvar for 

forskerstøtte-tjenester på ulike 

nivåer 

• Utvikle mer helhetlige og 

profesjonelle tjenester og støtte 

til forskerne på enhetsnivå og fra 

LOS 

• Tilrettelegge for opplæringstilbud 

og erfaringsutveksling på tvers 

av enheter og nivåer 

• At prosjektet har de ressurser, det vil 

si den nødvendige kapasitet og 

kompetanse, og mandat (herunder 

den nødvendige støtte fra 

styringsgruppe og forankring i 

organisasjonen) til å opprettholde 

nødvendig fremdrift og levere ønsket 

resultat. 

Mål og ønskede gevinster 



Organisering og ansvar 

Prosjekteier: Gunn-
Elin Aa. Bjørneboe 

Prosjektet er lagt til 
Avdeling for 

fagstøtte (ved 
Hanna Ekeli) 

Styringsgruppe: 

dekanene Prosjektgruppe: Linn 
Stølan (AF),  

Terje Bakke (ADS),  

Ann Kristin S. Halvorsen 
(AF),  

Thomas Østerhaug (AF)  

Ragnar Lie (EL) 

Randi Rørlien (JUS) 

Referansegrupper: 
FANE-UiO, forum for 
forskningsdekaner, 
direktørnettverket.   

Øvrige ansatte. 

Mottaksenhet:  

Avdeling for fagstøtte  
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Prosjektgruppen 

 
 

Avdeling (seksjon) Navn Rolle 1 Rolle 2  Total 

Avdeling for 

fagstøtte 
Linn Stølan Prosjektleder  Kommunikasjon 100% 

Avdeling for 

administrativ støtte 

(prosjekt/ 

prosessforbedring) 

Terje Bakke Økonomiforvaltning  Ekstern 

finansiering 

30% 

Avdeling for 

fagstøtte (forsknings-, 

utdanningsstøtte og 

internasjonalisering) 

Ann Kristin Sørli 

Halvorsen 

Koordinator FANE- UiO Ekstern 

finansiering (EU) 

30% 

Avdeling for 

fagstøtte (forvaltning 

av forskning og 

utdanning) 

Thomas 

Østerhaug 

Oppfølging av fakulteter Interessentanalyse 30% 

Enhet for lederstøtte Ragnar Lie Konsept Kompetanseheving 50% 

Det juridiske fakultet Randi Rørlien Fakultetsperspektiv Ekstern 

finansiering 

20% 

Total 260% 



Viktigste leveranser høst 2016:  

• Oppstart av ny prosjektorganisering 

• Interessentanalyse/kommunikasjonsplan 

• Dialogmøter med fakulteter, museer og sentre: 

– fra enheter møter dekan og/eller forskningsdekan, fakultetsdirektør, 

forskningsrådgiver 

– fra prosjektet møter Gunn-Elin Aa. Bjørneboe (Udir), Hanna Ekeli (Avd.dir. 

avdeling for fagstøtte) og Linn K. Stølan (prosjektleder) 

• Møterunde med lokale FANEr 

• Kartlegging av enhetenes forskerstøtte (organisering, ressurser, 

kompetanse) 

• Fagsamling for forskningskonsulenter/prosjektøkonomer 5. 

desember 

• Interne temamøter i LOS (om LOS-tjenester) 
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Spørsmål om forskerstøtte til FANE-SV 

• Hvordan samarbeider dere innen forskerstøtte:  

– internt på SV (f eks i FANE-SV, og tverrfaglig med 

økonomi/personal/kommunikasjon) 

– med andre fakulteter 

– med LOS (innen hvilke temaer, og hvordan finner dere 

fram?) 

• Hvordan er det å være forskningsrådgiver på deres 

institutt/senter?  

–  f eks støtte/oppmerksomhet fra ledelsen, forhold til de 

vitenskapelige  
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• Les mer om prosjektet: http://www.uio.no/for-

ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/bedre-

forskerstotte/ 

 

• Spørsmål eller innspill? Ta gjerne kontakt! 

 

• Takk for oppmerksomheten!  
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