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Forslag: opprettelse av fire ekspertgrupper samtidig som 

vi etablerer et forsterket samarbeid mellom enheter

• Arbeidsfellesskap med spisskompetanse

• Bestemte satsingsområder/ viktige områder

• Hver gruppe særdeles godt oppdatert på sitt felt

• En av ekspertene er gruppens koordinator
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Samarbeid på tvers mellom enheter

• Noen hovedsamarbeidsformer i tillegg til fleksibelt 

behovsbasert samarbeid.

• Vi kan utnytte at vi er en stor organisasjon ved at 

enheter samarbeider på tvers. 

• Enhetene kan bidra inn i dette samarbeidet ut fra 

tilgjengelig kompetanse og ressurser.

• Mandatet til prosjektet er å gjøre nødvendige avklaringer 

og foreslå organisering/ansvarsdeling og pilotere
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Denne gangen har vi store 

muligheter til å få det til

• fordi forslagene er utarbeidet i samarbeid med 

fakultetene, sentrene og museene

• fordi forslagene er fleksible

• fordi vi endrer måten vi jobber på ikke organisatoriske 

nivåer

• fordi vi piloterer og har mulighet til justere underveis før 

en eventuell endelig etablering
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Styringsgruppe og prosjektdeltakere
• Prosjekteier: Kristel Mari Jæger Skorge

• Prosjektleder: Unn-Hilde Grasmo-Wendler

• Medlemmer av styringsgruppen: 

• KHM: Karl Kallhovd

• MN: Ingse M W Noremsaune

• HF: Monica Bakken

• UV: Helge Ivar Strømsø

• SV: Timothy John Brennen

• Prosjektleder: Johannes Elgvin

• Prosjektkoordinator: Kari Henriksen

• Delprosjektledere  (fire personer, enda ikke bestemt)

• Medlemmer i ekspertgruppene (fire til seks personer i hver gruppe, enda ikke bestemt)



Grov tidsplan

• Høst 2019: etablering av ekspertgrupper og 

samarbeidskonstellasjoner

• Januar/februar 2020 - juli 2021: pilotering og justering

• Høst 2021: Overgang fra prosjekt til etablert fellesløsning
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Nettside

https://www.uio.no/for-

ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/adm-forbedring-

digitalisering/felleslosninger/om-prosjektet/

https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/adm-forbedring-digitalisering/felleslosninger/om-prosjektet/

