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Forskningsrådets store satsinger, U
iO

s prosesser og 
ressursgrupper som

 er knyttet til satsingene

S
eniorrådgiver Vibeke A

lm



Forskningsrådsarbeid ved U
iO

•
M

angslungent og m
ye

•
Forsknings-og innovasjonsprosjekter, m

øtearenaer, 
dokum

entasjon og analyse, nasjonal og internasjonal politikk og 
virkem

iddelutvikling
•

A
ktivitet knyttet til Forskningsrådet på m

ange nivåer i org. 
m

ange fagavdelinger og m
ange stillingskategorier

•
A

vdeling for forskningsadm
inistrajon

–
E

U
, EØ

S
-Innovasjon

–
Internasjonalt sam

arbeid
-K

arriereutvikling
–

Forskningsinfrastruktur
-D

atalagring og  håndt.
–

SFF, SFI, IN
TPAR

T, FELLE
SLØ

FTET
-Sam

arbeid m
ed H

SØ
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Forskningsrådet sett fra LO
S/FA

D
M

 I 
•

Faste dialogarenaer Forskningsrådet har m
ed U

iO
 og hvor 

FA
D

M
 er inne

–
P

å ulike ledelsesnivåer: 
•

Ledelsen (bistår m
ed agenda ved behov), fakultetene (observatør)

–
R

eferansegrupper for H
orizon2020 (viserektor inviterer til fellesm

øter, FA
D

M
 sekretariat):

•
E

R
C

/M
arie C

urie (deltar pluss lederstøtte), 
•

Forskningsinfrastruktur (støtte for ledere), 
•

K
lynge 1 helse, 

•
klynge 2 K

ultur, kreativitet og inkluderende sam
funn

•
K

lynge 3 S
am

funnssikkerhet
•

K
lynge 4 D

igitalisering, næ
ringsliv og rom

sikkerhet
•

K
lynge 5 K

lim
a, energi og m

iljøsikkerhet
•

K
lynge 6 M

at, bioøkonom
i, naturressurser, landbruk og m

iljø
•

Juridiske og økonom
iske forhold (deltar)

–
R

eferansegruppe for E
IC

 –
Ø

kosystem
er for innovasjon og E

IT (?) 
(Innovasjon N

orge))
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Forskningsrådet sett fra LO
S/FA

D
M

 II 

•
A

nalyse og dokum
entasjon (V

Ø
S

 hovedsakelig p.t)
•

P
åvirkning gjennom

 høringer, evalueringer på politikk og 
virkem

iddelutvikling (FA
D

M
 er lederstøtte)

•
V

irkem
idler og program

m
er

–
Store satsinger hvor Forskningsrådet krever godkjenning fra 
institusjonell ledelse

•
S

FF, S
FI, FM

E
, IN

FR
A

, FE
LLE

S
LØ

FTE
 (TO

P
P

FO
R

S
K

 og S
tort tverrfaglige 

forskerprosjekt) og IN
TP

A
R

T 
•

FA
D

M
 -P

rosessansvar og støtter nivå 2 i søknadsstøtte
•

Kom
m

er tilbake til SFF og IN
FR

A…

•
B

udsjett og rapportering (A
D

S
)
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Virkem
idler og program

m
er 

-U
iO

s nettside Forskningsrådet

•
Forskningsrådet har en rekke aktuelle virkem

idler for U
iO

 og 
Forskningsrådet er U

iO
s største finansieringskilde

•
V

irkem
idler hvor det er krav om

 godkjenning hos 
institusjonell ledelse –

og hvor FA
D

M
 av den grunn –

er 
inne:
–

SFF, SFI, FM
E

, IN
TPAR

T, FO
R

SKN
IN

G
SIN

FR
ASTR

U
KTU

R
 og 

FE
LLE

S
LØ

FTP
R

O
SJE

KTE
R

•
H

vordan FA
D

M
 er inne
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SFF 
Prefase
•

Lederforankret prosess
–

på nivå 1 og 2
•

FA
D

M
 sam

arbeider adm
m

ed nivå 2 -FA
N

E
/ S

FF-FA
N

E
 og avd

i LO
S

•
R

essursgruppe for S
FF,S

FIpå tvers av LO
S

 m
ed m

andat
•

S
øknadsstøtte, konsulentbistand, godkjenning av søknader, 

støtteerklæ
ringer/støttebrev

Ved tildeling
•

K
ontraktsarbeid

–
jurist og ledelse på nivå 1 og 2 kobles på m

ed adm
nivå 2

Etablering
•

S
FFerer organisert på instituttnivå og fak/inst. er ansvarlig

•
R

essursgruppe for S
FF, S

FI
Post
•

FA
D

M
 lite inne, juristene noe, A

D
S

 selvfølgelig
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7



N
oe tilsvarende prosess for SFI

–
Fæ

rre søknader 
–

Fasiliterte
ekspertpaneler for alle søknader

–
H

er kreves i tillegg en annen form
 for søknadsstøtte som

 går på 
næ

ringslivssam
arbeid og IP

R
•

krever en annen type kom
petanse enn U

iO
 per i dag er rigget opp m

ed 
adm

inistrativt
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Forskningsinfrastruktur

28.08.2020
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P
refase

•
Lederforankret prosess –

på nivå 1 og 2
•

FA
D

M
 sam

arbeider m
ed FA

N
E

 og avd. i LO
S

•
S

øknadsstøtte, godkjenning av søknader, støtteerklæ
ringer/støttebrev

V
ed tildeling

•
K

ontraktsarbeid
–

jurist og ledelse på nivå 1 og 2 kobles på m
ed adm

nivå 2, sjekkliste
E

tablering
P

ost –
FA

D
M

 lite inne, juristene noe, A
D

S
 selvfølgelig



Tilsvarende for de andre prosessene

•
A

ndre i FA
D

M
 som

 holder i IN
TP

A
R

T
•

FE
LLE

S
LØ

FTE
T –

S
tort tverrfaglig forskerprosjekt   

(tidligere Toppforsk)
–

krevende å budsjettere A
D

S
 viktig
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K
om

m
entar til Ekspertgruppens «sits» og oppgaver

•
Forholde seg til og kjenne til faglig og adm

. linje og ansvarsnivå for 
de ulike nivåene –

roller og ansvar
•

H
vorfor?

28.08.2020
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rektor

Viserektor 
forskn

og 
internasjonalisering

FA
D

MS
eksjon for 

forskning og 
internasjonalisering

Seksjon for 
forskning og 
innovasjon

E
A

A
D

SA
P

A
K

S
U

S
IT

Viserektor 
forskn

og 
innovasjon

universitetsdirektør

V
Ø

S

E
FP

R
essursgruppe for 

S
FF, S

FI

FA
N

E

P
rosjektkontrollnettverket

K
om

m
unikasjonsnettverket

Forum
 for 

forsknings-
dekaner
Forsknings-
infrastruktur-
utvalget
Innovasjons-
rådet
Forskningsetisk 
utvalg

dekanm
øte

universitetsstyret

…

…



K
om

m
entar til valg av oppgaver for ekspertgruppen

•
Forholde seg til og kjenne til eksisterende fora og aktivitet –
kom

pleks organisasjon krever kunnskap om
 den -for å væ

re 
effektiv og funksjonell (S

A
B-arbeidet viser at det f.eks. var behov 

for at nivå 1, 2 og 3 arbeider tettere sam
m

en)

•
O

ppgavene til ekspertgruppen væ
re et tillegg til det som

 allerede 
pågår
–

D
ette fordi pågående aktiviteter gjøres uavh. av ekspertgruppen som

 
er tem

poræ
r 

•
O

ppgavene til ekspertgruppen væ
re tem

poræ
r/engangs og/eller 

væ
re forslag som

 skal gå over/ivaretas i linjestruktur
28.08.2020
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Viktige m
ulige oppgaver / svake punkt vedr. 

Forskningsrådsaktivitet ved U
iO

 per i dag (adm
. sett)

•
U

iO
 lykkes relativt godt m

ed tildelinger til frem
ragende forskning    

-S
FFer, S

FIer, FM
Eerog E

R
C

er
og m

å fortsette dette arbeidet
•

U
iO

 lykkes ikke like godt m
ed driftsfase 

–
både Forskningsrådsprosjekter og E

U
-prosjekter 

–
det viser både E

U
-revisjoner og det viser kartleggingen som

 forarbeid 
til U

iO
 politikk for eksternfinansierte sentre

•
H

va skal til for å styrke drift?
–

I Ekspertgruppen sitter både nivå 1, 2 og 3. M
ange har erfaring m

ed 
hva som

 kan bli bedre. V
il væ

re til stor nytte å få sam
let det. M

ulig 
årsplantiltak på dette på gang. K

anskje kan gruppen bli viktig i det 
arbeidet.

•
Er gruppen da dekkende? Forslag –

trekke inn AD
S

?
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