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Innholad

3 Sak 1: Velkommen, presentasjon, praktisk informasjon Informasjon om prosjektet
4-8 Sak 2: Bakgrunn og begrunnelse
9-13 Sak 3: Prosjektets mandat: mal, leveranser og avgrensning

Organisering, ansvar og ressursbruk
Prosjektplan

14 Sak 4: Interessentanalyse

15 Sak 5: Forhold og samarbeid med andre aktgrer

16 Sak 6: Mgteplan styringsgruppe

17 Sak 7: Eventuelt

18 Evaluering av mgtet, viktigste forventninger fremover Oppsummering og veien videre
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Apning
* Velkommen
* Presentasjon av styringsgruppen, prosjektleder og prosjektkoordinator
* Praktisk informasjon
* Nettsted

e Aktueltsak
e Personvernsidene
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https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/gdpr/
http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personvern/gdpr/aktuelt/ny-personvernforordning.html
http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personvern/
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Bakgrunn og begrunnelse

Bakgrunn:

EU har vedtatt ny personvern-
forordning. Denne trer i kraft 25. mai
2018.

Forordningen:

» gir et felles europeisk regelverk

» gir styrket personvern for europeiske
borgere

 gir styrket tillit til digitale tjenester

» Skal gjgre det lettere a utveksle
personopplysninger over landegrenser

Begrunnelse:

UiO er en stor organisasjon som
behandler personopplysninger pa
mange og komplekse fagomrader.

Bestemmelsene i den nye forordningen
krever endringer i universitetets
prosedyrer, rutiner og praksis, samt
ansvars- og oppgavedeling pa omradet.
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Lovgivers prosess
* Norge ma ta regelverket inn i norsk lov via E@S-avtalen

e Lovforslag med norsk oversettelse av personvernforordninger har

veert pa hgring
* Proposisjon fremmes mars 2018

e Saerlovgivning ma gjennomgas

* Nasjonale tilpasninger
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Behov for prosjekt

* Regelverk som bergrer hele institusjonen
* Tverrfaglige implikasjoner

* Dugnadsinnsats

* Overlevering linje

 Etterlevelse i daglig virke
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Ledelsessystem for informasjonssikkerhet

* Nytt, viktig styringsdokument * Tre deler

* |ISO-standard, palegg fra * Styrende del
departementet * Gjennomfgrende del

. Arvtageren til IT e Kontrollerende del
sikkerhetshandboka * Fokus pa

* Innfgrt desember 2017 > Plassering aviansyar

. * ROS-analyser
* Rutiner — lover —regler * Kontrollrutiner og oppfalging

* Best practices
* Rollebeskrivelser
e Teknisk sikring
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Prosjektets mal

Prosjektet skal utrede hvordan ny personvernforordning vil pavirke UiOs behandling
av personopplysninger, herunder palagte krav og behov, og foresla endringer slik at
det sikres at behandlingene er i trad med det nye regelverket.

Prosjektet skal identifisere eventuelle endringsbehov, behov for presiseringer
og/eller endringer i ansvarsomrade og omrader hvor det er behov for klargjgringer
som fglge av nytt regelverk.

Prosjektet skal ogsa fglge opp overfor den enkelte systemeier at behandlingene
bringes i samsvar med ny forordning.
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Prosjektets leveranser og avgrensing (1)

" Prosjektet har seks hovedleveranser

1. Personvernstrategi
= Klassifisering av data
= Qversikt dataflyt
= Qversikt over type reistrerte
= |Internkontroll, inkludert datasikkerhet

2. Prosedyrer for etterlevelse
= Personvernerklaering
Samtykke
Tilgangsprosedyrer
Databrudd
Overfgring av personopplysninger
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Prosjektets leveranser og avgrensing (2)

" Prosjektet har seks hovedleveranser (forts):
3. Overfgring til linja og oppfelging avimplementasjonen
4. Personvernkonsekvensanalyse
5. Personvernombud
6. Informasjon

" Prosjektets avgrensninger
»" Gjennomf@re opplaering i organisasjonen
= Sikre etterlevelse av endrede og nye retningslinjer i organisasjonen

" Fplge opp systemeiere etter at systemet er brakt i overenstemmelse med nytt
regelverk
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Organisering og ansvar

= Prosjektleder
= |T-juridisk ansvarlig Maren Magnus Jegersberg,
USIT (60%)
= Prosjektdeltakere

= Prosjekteier
= |T-direktgr Lars Oftedal

= Styringsgruppe = Gruppeleder Jarle Ebeling, USIT —

IT-direktgr Lars Oftedal, USIT

Strategisk systemeier Johannes Falk Paulsen,
EL

Avdelingsdirektgr Hanna Ekeli, AF
Fakultetsdirekter Monica Bakken, HF

Dekan Morten Daehlen

prosjektkoordinator (40%)

Radgiver Marit Brennset, USIT —
kommunikasjonsansvarlig (20%)
IT-sikkerhetssjef Espen Grgndahl, USIT (40%)
Seniorradgiver Anita Handegard, ADS-
Representant for systemeierne (20%)
Seniorradgiver Lena Charlotte Finseth, AF -
Representant fra studier/studenter (20%)
Seniorradgiver Katrine Ore, Det medisinske
fakultet - Representant fra forskning (20%)
IT-juridisk radgiver Asbjgrn Hem, USIT (40%)
Personvernombud for administrative
behandlinger, Morten Opsal, EIR (10%)
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Prosjektplan og tidsplan

= Fase 1: Konsept og utredning
* Konseptfase
* Interessentanalyse
* Revisjon av universitetets personvernstrategi

* Prosedyrer for etterlevelse

= Fase 2: Tilpassing til nytt regelverk
* Ordningen med personvernombud tilpasset kravene i den nye forordningen
* Informasjonsmateriell utarbeidet
* Personvernkonsekvensanalyse utarbeidet

» Starte overfgring til linja - pagar i resten av prosjektperioden

= Fase 3: Informasjon og oppfolging

* Informasjon ut i organisasjonen
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Utkast til interessentanalyse

= https://www.uio.no/for-
ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/gdpr/arbeidsomrader/kommunikasj
on/
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Forhold og samarbeid i sektoren

= Samarbeidsgruppe (UNINETT, BOTT, OsloMet, UiS, NMBU)

=" BOTT: Faggruppe for informasjonssikkerhet

= NSD (Norsk senter for forskningsdata)

=" REK (Regionale komiteer for medisinsk og helsefaglig forskning)
= KDTO informasjonsikkerhetssekretariat
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M@teplan

" Forslag: én gang i maneden

" Ved behov: skriftlig utsendelse for giennomlesning



UiO ¢

Eventuelt

= Risiko- og sarbarhetsanalyse for prosjektet
* Forelas at det gjennomfgres f@gr neste styringsgruppemegte

" Innspill fra styringsgruppen pa utfordringer rundt innfgring av
personvernforordningen ved UiO?
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Oppsummering veien videre

= Kort oppsummering
" Evaluering av mgtet

= Viktigste forventninger fremover



