Kort oppsummering fra gruppearbeidet i direktørnettverket: 
Gruppe Forskningsformidlig. Deltakere: Anne Ma Eide, Karsten Aase-Nilsen, Lars Oftedal og Marina Tofting.

Vi har svart på oppgaven som om del en var svar spørsmål til hele IHR-prosjektet

1. Mål med prosjektet. Vi ønsker mer igjen for pengene. Vi ønsker å ha med alle adm. ansatte, og involvere nøkkelpersoner av vitenskapelige. Dette kan vi gjøre med lunsjmøter og andre arbeidsgrupper.
2. Strategi. Gruppene trenger raske avklaringer underveis med ledelsen for prosjektet. Vi ønsker oss faste møter der dette skjer. Gruppene trenger også møter på tvers for å jobbe i felles retning. De viktigste resultatene av prosessen; at prioriteringene blir klare, vi har klare retningslinjer, unngår dobbeltarbeid, det er tydelig hvem som har myndighet og ansvar.
3. Kritiske faktorer. Angst for endringer, lite endringsvilje, manglende engasjement, ingen ”eier” saken, privatisering av arbeidsoppgaver, vanskeligheter med formidling av prosjektet. Undervurdering av støy i prosjektet. Dette prosjektet må lykkes.

4. Konkrete sider ved måloppnåelse. a. Vi har fått standarder for hele UiO. (Unntak der det er nødvendig og begrunnet) b. Bedre kvalitet og rett kvalitet. Synlige tegn på at organisasjonen er endret. 
Formidling generelt, noen punktert:

I dag er det rundt 70 ansatte som arbeider med kommunikasjon/nett på UiO. Flere av dem har disse oppgavene kun som en liten brøkdel av sitt arbeid. Vi ønsker oss profesjonalisering av forskningsformidlingen. Mulige veier: - samling av ressurser sentralt på fakultetene? en sentral stab? skille mellom webmaster-oppgavene og formidlingsarbeidet?
 Vi må definere hva formidling betyr på UiO. Kartlegge hvordan museene jobber både mot skoler og mot medier og hvordan fakultetene og KA og FA jobber. Kan vi sette mål for hva vi skal oppnå?
(her strakk ikke tiden til…)
