Gruppe 1, forskningsadministrasjon.(direktørnettverk 5.januar 2011).
Hovedoppgaver i arbeidet med funksjonsområdet forskningsadministrasjon 

1. Beskrive hvilke prosesser og tjenester som ligger innenfor "Forskningsadministrasjon" og ut i fra dette prioritere de områdene som prosjektet bør gå inn i. 
2. Definere kunnskapsbehov i forhold til prosessene og hvordan vi går fram for å hente kunnskapen inn (eksempelvis):
a. Innen forskningsadministrasjon er det stor fare for parallell tjenesteetablering på fakultetsnivå og sentralnivå

b. Sondre i FA mellom forskningsadministrative tjenester og stabsfunksjoner for rektoratet

c. Avklare hvilke behov som er de viktigste for de ulike brukerne av forskningsadministrasjon, forskere, rekrutteringsansatte, ledere, universitetsledelse.

d. Utforming og fortolkning av regelverk innen forskningutdanning

e. Kritisk perspektiv på rapportering

3. Beholde frihet i delprosjektet til å tenke nytt og på tvers sett i forhold til dagens praksis. Når vi ser på oppgavene – hvordan organiseres tjenestene optimalt? (eksempelvis):
a. EU-prosjekter: Hva skal støttetjenestene være og hvor skal de ligge. Hvordan får vi mobilisert de gode til å lage søknader? Både matnat og FA har støttefunksjon for eusøknader. Hva er passende nærhet? Hva bør uansett ligge sentralt og felles for alle fakultetene.

b. Er det oppgaver vi kan slutte med?

c. Hvor bør vi standardisere og hvor bør vi ikke?

d. Det er mange brukere av forskningsadministrasjon og mange ulike behov. Fokus på ressursutnyttelse og prioritering. Delområder (kritiske suksessområder, for eksempel EU-forskning) som er svært viktige og samtidig har for få ressurser. 

4. Organisere arbeidet (hvem gjør hva/ hvordan prosjektledelse/ hvilke ressurser settes på arbeidet).

5. Sørge for god forankring i fakultetsorganisasjonen og få inn representanter for primæraktiviteten som kan gi perspektiver nedenfra.
6. Gevinstrealisering: innen dette feltet er økt tilslag på ekstern finansiering et avgjørende poeng. Viktigere enn å spare årsverk. Vi må investere ressurser her for å lykkes bedre. 
7. Hvordan sikre at medisinen som uttenkes kan fungere også de stedene som ikke deltar i gruppen.

8. Faglig ledelse innen forskning, hvilke prosesser trenges i forhold til dette. Hvilke konkurranser/konflikter oppstår mellom forskningsledelse og forskeraktivitet når det gjelder tjenester. Hva er riktig å styre på forskningssektoren? Forskerutdanningen på styres. Styring av områdeporteføljen. Hva skal vi la være å styre?
9. Forskingsadministrasjonen er nokså tett knyttet til forskningledelse. Hvilke utfordringer skaper det for effektiv organisering. Forholdet til hovedlinjen i organisasjonen.
