Oppgave 1: Hvilke hovedgrep kan gjøres innenfor de fire følgende områdene for å gi bidrag til internt handlingsrom?
Gruppe 1: Forskningsadministrasjon
Områder som tidligere er pekt ut er:

Ansvar og roller, særlig gjennomgang av det administrative støtteapparatet for EU-prosesser og ansvars og arbeidsdeling mellom nivåene i forskerutdanningen. 

Deltakere: Bjørn Haugstad, Jarle Nygard, Bjørn Hol, Dag Myhre Nielsen, Marianne Mancini
Gruppe 2: Studieadministrasjon

Områder som tidligere er pekt ut er:
Organisering av gjennomgående funksjoner innenfor studieadministrasjon, med eksempler som kvalitetssystemet, opptak, felles rutiner for bruk av FS og Syllabus, forenkling og standardisering av regelverk.

Grenseflaten mot FA innenfor ulike felter innenfor studieadministrasjon.
Deltakere: Monica Bakken, Gudleik Grimstad, Bård Kjos, Sveinung Svanberg

Gruppe 3: Personalområdet. 

Områder som tidligere er pekt ut er:

Personalrollen ved UiO
En kartlegging av oppgaver, roller, ansvarsforhold, rutiner og kompetanse for personalkonsulentene. Må særlig sees opp mot fremtidig ytterlige datafangst SAP, og personkonsulentenes rolle. Det er et

særskilt behov for å se på området bilagslønn som ofte faller mellom økonomi og personal.

Handlingsrom for ledelse.

UiO har en styringsstruktur som er "annerledes" enn andre virksomheter i staten. Samtidig stilles de samme kravene til våre leder når det gjelder oppfølging av ansatte, som er fastsatt i lov, regelverk eller policy. Tilsynelatende er det her et gap mellom krav som stilles og det handlingsrom lederne har. Et eksempel man er at man som leder er pålagt medarbeidersamtale, men er det mulig å gjennomføre det hvis man har over 100 ansatte? Vi må identifisere og redusere dette gapet.

Introduksjon av nyansatte". Dette er et uhyre viktig - men et enkelt område

- der hele UiOs omdømme berøres og der vi kan ha felles materiell, tilbud/meny og bedre kommunikasjon for oppfølging i prøvetiden.

Deltakere:  Anita Sandberg, Benedicte Rustad, Tove Langhaug, Frode Meinich, Arne Bjørlykke

Gruppe 4: Formidling

Formidling er med på å gjøre UiO synlig, påvirker omdømme, genererer midler, bidrar i rekrutteringen etc. Ny UiO web har gitt oss bedre muligheter til formidling. Prosjektet har hatt fokus på standardisering, effektivisering, økt kvalitet og besparelser for UiO under ett. Hva betyr dette i praksis, og hvordan utnytter vi dette i det praktiske formidlingsarbeidet? 
Web er bare én av kanalene når UiO skal nå ut med til publikum med forskningsresultater. Hvordan kan vi sammen jobbe for at forskningsnyhetene ikke stopper på uio.no eller forskning.no? 
Det er viktig å se nærmere på samarbeid, koordinering, arbeid for å nå riksmediene, og formidlingskompetanse.
Områder som tidligere er pekt ut er:

Forbedret forskningsformidling på nett, forprosjekt i samarbeid mellom KA og fagavdeling.
Deltakere: Marina Tofting, Anne Ma Eide, Karsten Aaser Nielsen, Lars Oftedal, Inger Stray Lien
