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Pkt Tekst Ansyv.

* Linda T. Johnsen var til stede under sak 1 og 2
Referat fra matet 9.1.2012 ble godkjent uten endringer
1. Systemeierskap. Styrebehandling og videre aktiviteter.

Styrebehandling:

Gruppens forslag til nytt regime for systemeierskap ble behandlet av
Universitetets styre i mate 27. januar. Ingar P refererte fra metet. Styret
sluttet seg til forslaget og besluttet at de nye rutinene for systemeierskap
skal iverksettes s raskt som praktisk mulig.

Gjennomfering:
USIT har fétt 1 oppgave & omarbeide var modell til et direktiv.

Det etableres s raskt som praktisk mulig en strategigsk
koordineringsgruppe og en radgivnings- og sekretariatsfunksjon. Inntil
videre fungerer Lars O, Ingar P og Arne L som koordineringsgruppe (Jf
forrige referat).
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Det forutsettes at nyordningen mé evalueres etter & ha fungert noe tid.

Synspunkter:
Gruppen sluttet seg til foreslatt gjennomferingsplan.

Ellen J C: OPA har noen synspunkter pd detaljniva, konkret til
myndighetsmatrisene mm. Forutsetter at det er rom for & justere.

Konklusjon:
Forslag til mandat for gjennomfoering legges frem for gruppen i meotet
27. februar

Lars O

Lokal/Sentral (L/S)
Linda T J og Ingar P redegjorde for status i prosjektet. Utkast til mandat
for det videre arbeidet ble presentert.

Synspunkter:

Ellen J. C: Det er viktig at arbeidet med L/S avklarer ansvarsdeling /
myndighetsdeling mellom nivdene. Det bor dpnes for & handtere store
og sma enheter (institutter) etter noe forskjellige maler.

Lars O: Vi ber vurdere a kjare pilotprosjekter pa ett eller to institutter.

Lars O: Har veart 1 kontakt med Univ. 1 Bergen og Univ. 1 Tromsg, men
ingen av disse har gjennomfoert noen form for systematisk evaluering pa
omradet.

Linnda T. J: Papekte at problematikk rundt ansvarsdeling er en del av
arbeidet. Understreket videre at det er svaert viktig at vi sikrer oss
tilbakemeldinger pa arbeidet fra fakulteter / institutter. Antydet behov
for en form for hering.

Ingar P: Uttrykte skepsis til en bred heringsrunde, og foreslo at vi
alternativt kan bruke direkternettverket / dekanatet for & serge for
tilbakemeldinger.

Konklusjoner:

1. Linda sender ut ny versjon av mandatet, der behovet for &
avklare myndighet og ansvarsdeling tydeliggjores og loftes opp i
dokumentets avsnitt 2.

2. Linda sender ut rapporten ila torsdag 2. februar

Rapporten og mandatet gjennomgas 1 metet 6. februar

4. Workshop med L/S som hovedtema avholdes 27. februar 1200 —
1600

5. Det inviteres representanter for institutter til Workshop. Alle 1
gruppen oppfordres til & komme med forslag til deltakere.

Gudleik Grimstad og Inger Ann Faye ble nevnt som mulige

kandidater 1 metet. Lars, Linda og Ingar tar endelig beslutning

mht deltagelse. Invitasjonen sirkuleres til plangruppen for den
sendes ut
6. Endelig "hering” gjennomferes gjennom direktornettverket

[98)

LindaT]J
LindaT]J

Alle

Ingar P
Linda T
Lars O
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og/eller dekanatet.
7. Sannsynlig at vi velger & innfore nytt regime i1 form av en pilot
pa ett eller et begrenset antall institutter/fakulteter

FDVU

TA har frist til 15. februar med & legge fram ensket informasjon knyttet
til anskaffelse av FDVU-system. Det er presisert at det nye systemet i
forste omgang ikke skal ha noen grensesnitt mot andre [S-systemer.
“Interim-radgivningsgruppe” (Se pkt 1) folger opp. Ingar holder
gruppen orientert

Ingar P

Veikart
Lars O gjennomgikk status for arbeidet med Veikart for Lenn /
Okonomi / Personal. (Se vedlagt presentasjon).

Synspunkter:
Gruppen gav sin fulle tilslutning til det arbeidet som er utfort.

Konklusjon:

1. Lars O er ansvarlig for videre fremdrift

2. Ny status i metet 27. februar. I dette matet presenteres ogsa en
mer konkret fremdriftsplan.

3. Det er viktig at vart veikart koordineres med BOT-forum
(samarbeidsgruppe med UiO, NTNU og UiB).

4. For evrig understrekes det at systemer av typen BOT (der flere
universiteter er involvert) prinsipielt skal hdndteres pa samme
mate som andre systemer iht det nye forvaltningsregimet.

5. Det skal vurderes lopende om vi skal starte arbeidet med veikart
for flere systemer.

6. Arbeidet med overordnet veikart fortsetter parallelt med
Lonn/@konomi/Personal

Lars O

Lars O

SUAIT
Kort redegjorelse for arbeidet. Gruppen holdes orientert om det videre
arbeidet. ULG-notat distribueres ogsa til gruppen

Lars O

Meteplan 2012 - var
6. februar, 27. februar, 12. mars, 26. mars, 16. april, 7. mai, 21. mai, 4.
juni, 18. juni.

27 februar 1200-1600. NB NB
@vrige meter 1400 — 1600

Fast moatested: Seminarrom 3B, Kristen Nygaards hus.
Kjetil J. sender mateinnkalling

Kjetil J

Kjetil Johnsen
Referent

Vedlegg: Referat-UIO-1T-20120130-vedlegg



