Intervjuguide grunnlagsintervjuer, mulig samorganisering OD / MED

Bakgrunnsinformasjon
Kort om utredningen, informerer om anonymitet og lagring av data.

Kan du gi en kort beskrivelse av din rolle og dine oppgaver som er relevant for utredningen?

Naveaerende situasjon og strategiske malsetninger
Kan du gi beskrive fakultetets / enhetens navaerende situasjon innen

a. Forskning

b. Utdanning

¢. Innovasjon

d. Videreutvikling

e. Ressurser (pkonomi, personell, forskningsinfrastruktur og lokaler)
Hva er fakultetets / enhetens strategiske satsninger innen disse omradene?

Organisering og samarbeid
I hvilken grad er fakultetet / enheten organisert for & na sine strategiske malsettinger?
Hvilke relevante samarbeid innen FUI mellom OD og MED finnes i dag? Pa hvilke omrader kan det

samarbeides mer?
Hvilke fordeler og ulemper for FUI sett opp mot de strategiske ambisjonene vil det innebaere for

fakultetet / enheten 3 fortsette dagens organisering?
Hvilke fordeler og ulemper for FUI sett opp mot de strategiske ambisjonene vil det innebaere for
fakultetet / enheten & samorganiseres med MED / OD?

Lgsninger og forslag
Hvilke lgsninger / retninger for samordning bgr utforskes videre?
Hvilke av dagens utfordringer vil en eventuell gkt samordning bidra til 3 Igse for FUI ved

fakultetet / enheten?
Hvilke utfordringer vil en eventuell gkt samordning bidra til a skape for FUI ved fakultetet

/enheten?

Forslag til relevante miljger eller intervjuobjekter
Kjenner du til andre institusjoner som har gjennomgatt tilsvarende samorganisering?
Vi skal intervjue et utvalg representanter for de to fakultetene. Har du innspill til personer eller
roller vi bgr snakke med pa de to fakultetene?

Avslutning
Er det noe mer du gnsker a legge til eller noen andre aspekter du mener det er viktig at vi
diskuterer?
Kort om videre prosess.



