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Forankring

Mandat for

konseptfase Prosjektbeskrivelse

Mandatet skal
kort beskrive

Prosjektbeskrivelsen
inneholder noen av

konseptet som de samme

skal utredes elementene som
som mulig mandatet for
prosjekt: konseptfasen men
hvorfor, hva, ytterligere
hvordan og konkretisert.

nar. Inkluderer

beskrivelser av
leveranser, gevinster,
fremdrift, malgrupper,
organisering, roller og
ansvar samt gkonomi
i prosjektet.

Igangsettelse av
forankret prosjekt

Konseptarbeid

o

. Konsept
Ef:;‘e’kﬁde‘ Avklare behov og
Probisn velge konsept

| identifisere gevinster )/
i

. Planlegge

Involvering

Styringsdokument

Et dynamisk dokument
som legger til rette for
rapportering pa

mal, status og fremdrift
for prosjektet.
Inkluderer beskrivelser
av utfordringer og
veivalg som
styringsgruppen ma
forholde seg til.
Inkluderer status pa
aktivitetsplaner og plan
for realisering av
gevinster.

Gjennomfgringsfasen

M Virksomhetsstyring

Planlegge overordnet
styring

|

Planlegge gevinster

Gjennomfoere

Gjennomfere leveranser
og planlegge deifaser

Folge opp gevinst-
realisering

Involvering  Forankring

Styringsdokument Sluttrapport

Et dynamisk dokument
som legger til rette for skal oppsummere
rapportering pa prosjektet med
mal, status og fremdrift for vekt pa
prosjektet. maloppnaelse og
Inkluderer beskrivelser av vurdering av
utfordringer og veivalg prosjektets

som styringsgruppen ma&  leeringspunkter.
forholde seg til.

Inkluderer vurdering av

om prosjektet kan

ga inn i avslutningsfasen,

godkjenning av

leveranser

og planlegging av

overlevering.

Sluttrapporten

Formell avslutning,
overlevering til linjen

Avslutningsaktiviteter

B Prosjekteierstyring

Implementering

Gevinstplan

Gevinstplanen
definerer roller,
ansvar, tiltak og
frister for & oppna
gevinstene med
prosjektet.

Realisere

Avslutte

Evaluere og avslutte
prosjektet

Realisere mal og
gevinster

Overfare til linjen Male gevinster




