
Mandat for 

konseptfase         Prosjektbeskrivelse         Styringsdokument               Styringsdokument            Sluttrapport      Gevinstplan

Et dynamisk dokument

som legger til rette for 

rapportering på

mål, status og fremdrift 

for prosjektet.

Inkluderer beskrivelser 

av utfordringer og 

veivalg som 

styringsgruppen må 

forholde seg til.   

Inkluderer status på 

aktivitetsplaner og plan 

for realisering av 

gevinster.

Et dynamisk dokument  

som legger til rette for 

rapportering på

mål, status og fremdrift for 

prosjektet.

Inkluderer beskrivelser av 

utfordringer og veivalg 

som styringsgruppen må 

forholde seg til.   

Inkluderer vurdering av 

om prosjektet kan

gå inn i avslutningsfasen, 

godkjenning av 

leveranser

og planlegging av 

overlevering.

Sluttrapporten 

skal oppsummere 

prosjektet med 

vekt på 

måloppnåelse og 

vurdering av 

prosjektets 

læringspunkter.

Gevinstplanen 

definerer roller, 

ansvar, tiltak og 

frister for å oppnå 

gevinstene med 

prosjektet.

Forankring         Involvering          Involvering Forankring   ImplementeringHva er i fokus

Beslutnings-

dokument

Kort 

beskrivelse av 

Innhold i 

beslutnings-

dokument

Beslutnings-

punktet skal gi 

klarsignal til 

Prosjektbeskrivelsen 

inneholder noen av 

de samme 

elementene som 

mandatet for 

konseptfasen men 

ytterligere 

konkretisert. 

Inkluderer 

beskrivelser av 

leveranser, gevinster, 

fremdrift, målgrupper, 

organisering, roller og 

ansvar samt økonomi 

i prosjektet. 

Konseptarbeid      Igangsettelse av Gjennomføringsfasen          Avslutningsaktiviteter     Formell avslutning,  

forankret prosjekt                                                                                                       overlevering til linjen  

Mandatet skal 

kort beskrive 

konseptet som 

skal utredes 

som mulig 

prosjekt: 

hvorfor, hva, 

hvordan og 

når. 


