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Disposisjon:

Todelt bestilling:

* For det forste skal vi forsgke a gi et representativt bilde av hvordan
studenter opplever sin mulighet til G pavirke sin utdanning og
styringsorganer pa UiO.

e Deretter skal vi komme med noen forslagq til tiltak som kan bedre
studentenes mulighet til G gve innflytelse

Formell representasjon og studentorganisering pa UiO
Kijennetegn ved det a veere studentrepresentant

Hva har vi fatt av tilbakemeldinger fra studenttillitsvalgte?
Hvordan samsvarer tilbakemeldingene med egne erfaringer?
Mulige I@sninger og tiltak

Lk e



Hvorfor studentrepresentasjon?

Ot.prp. nr. 79 (2003-2004)- Om lov om universiteter og hgyskoler (s. 36)

5.1.4. Departementenes vurdering

Representasjon i institusjonens organer

Etter departementets vurdering er det viktig at studentenes legitime behov for a delta i
beslutningsprosesser som gjelder deres egen studiesituasjon, kommer tydelig til uttrykk i loven.

Studentene representerer en viktig ressurs oq tilbakemeldingene fra institusjonene viser

at studentene aktivt bidrar til institusjonenes utvikling giennom sin deltakelse i de

besluttende systemer. Departementet viser til at en oppstilling av andelen studentmedlemmer eller

et bestemt antall medlemmer studentene skal ha i et organ, kan fa betydning for stgrrelsen og
sammensetningen av organet. Departementet foreslar at studentene fortsatt skal vaere representert
med minst 20 prosent av medlemmene i beslutningsorgan. Der dette ikke utgjér mer enn ett medlem,
kan de mgte med ytterligere en student som har tale- og forslagsrett.

Det vises til lovforslaget § 4—4.



Formell representasjon

Universitets og hgyskoleloven (UH-loven)

§ 4-4.Studentenes representasjon i institusjonens organer

(1) Studentene skal ha minst 20 prosent av medlemmene i alle
kollegiale organ som tildeles beslutningsmyndighet. Der dette ikke
utgjor mer enn ett medlem, skal studentene ha rett til 6 mgte med
ytterligere en student med tale- og forslagsrett.



Studentorganisering pa UiO

Universitet Studentparlamentet
- D - 2
Fakultet Studentutvalg
N y N y
- D - 2
Institutt Fag- og

programutvalg

- J \_ J




Hva kjennetegner studenter i styrer?

e Kortere valgperiode
e Student

- Forbigaende fase, lavt plassert i hierarki, eksamen

* Lovfestet plass i styret
— 20 % i alle beslutningsdyktige organer



Spgrreundersgkelsen

Sporsmal rettet spesifikt til studenttillitsvalgte.
Hensikt a fa et bredere bilde enn vart eget
36 stk. som har svart

Sp@rsmal om det a sitte i styrer, rad og utvalg
pa UiO. Eks. pa spgrsmal er hvilke saker man
synes det er vanskelig eller enkelt a pavirke?



Deltagelse og pavirkning

| din rolle som studenttillitsvalgt i et rad, styre eller utvalg, i hvilken grad feler/falte du at du kunne pavirke saker

|kke i det hele tatt: 1 0 0 %

2 6 167 %

10 a 9 259%
12 4 17 472 %

| sveert stor grad: 5 4  11.1%

| din rolle som studenttillitsvalgt i et rad, styre eller utvalg, stiller/stilte du ofte spersmal og deltok i debatten?
Aldri: 1 0 0 %
2 4 111%

10 3 4 111%

10,5 4 15 41.7 %
i ay

7.0 Alltid: 5 13 361 %

35

0,0




Enklest a pavirke

Hvilke type saker opplever du som enklest 4 komme med innspill pa?

Cwerordene. ..
Gkonomi og...
Tilsetningssa...
Undervisning...

Arrangement. ..

Ovwerordene strategiplaner (f.eks arsplaner)
Fkonomi og budsjettsaker

Tilsetningssaker/ansettelser

Undervisningsplaner, pensuminnhold og andre fagspesifikke saker
Arrangementsplanlegging

Evalueringer og rapporter (&rsrapport f.eks)

Saksliste og dagsorden

Godkjenning av referater

Evalueringer... Heringer eller politiske utspill

Saksliste og... Mye tiltak eller opprettelse av ny virksomhet

Godkjenning... Andre
Heringer elle...
Mye tiltak elle. ..
Andre

0 E 8 12 16

37.1 %
8.6 %
17.1 %
54.3 %
51.4 %
28.6 %

20 %
14.3 %
25.7 %
17.1 %
8.6 %



Vanskeligst a pavirke

Hvilke type saker opplever du som vanskelig & komme med innspill pa?

Owverordene. ..

@konomi og...

Tilsetningssa...

Undervisning...

Arrangement. ..
Ewvalueringer...
Saksliste og...
Godkjenning...
Haringer elle...

MNye tiltak elle. ..

Andre

0

15

Overordene strategiplaner (f.eks arsplaner)
Bkonemi og budsjettsaker
Tilsetningssaker/ansettelser
Undervisningsplaner, pensuminnhold og andre fagspesifikke saker
Arrangementsplanlegging

Evalueringer og rapporter (&rsrapport f.eks)
Saksliste og dagsorden

Godkjenning av referater

Haringer eller politiske utspill

Mye tiltak eller opprettelse av ny virksomhet
Andre

20

n 0 = == 3 J= == ¢n &n

34.3 %
62.9 %
42.9 %
14.3 %
29%
1.4 %
B.6 %
29%
20 %
22,9 %
14.3 %



Oppleering

Fikk du tilbud om opplaering i forbindelse med vervet i styret/radet/utvalget?
Ja, i forkant av farste mate 3 B.3%
Ja, i forkant. .. Ja, i lspet av pericden 8 222%
Ja, giennom Studentparlamentet 12 333 %
Nei 18 50 %

Ja. giennom... Andre 5 139%

Ja,ilepetav...

Mei

Andre

0 4 8 12 16



Uformelle ma@ter med ledelsen

Ble ditt fag/programutvalg eller studentutvalg invitert for a bli bedre kjent med ledelsen og driften av institutt/fakultet
da dere var nyvalgte (et uformelt mete/lunsj eller lignende)?

Ja, hele utval. ..

Ja, ledernes. ..
Vi ble invitert. ..

Mei, vi ble al. ..

Andre

0,0 3,5 7.0 10,5 14,0



“studenten”

Har du noen gang under et mote eller i et referat blitt henvist til som "studenten™?

Ja, alltid 1 2.8 %
Ja,ofte 11 306 %

Ja, noenganger 10 278 %
Mei, aldri 11 306 %

Andre 3 8.3 %




Hvilke kjennetegnh samsvarer best?

Hvilke kjennetegn eller hendelser feler du samsvarer best med din opplevelse av & vaere studentrepresentant pa UiO?

Jeq blir alltid tatt p& alvor 18 50 %

Jeg feler meg som et likeverdig medlem i styrefrdd/utvalg 14 389 %

Jeg biir all... Jeg far gjiennomslag | mange saker og jeg feler mine innspill blir hert 13 36.1 %

Jeg far god informasjon om prosesser og aktiviteter 9 25 %

Jeg faler m... Jeg far alliid innkallinger | ide 10 27.8 %

Jeg far gjen... Jeg blir alltid mett med en hjelpende hand fra ledelse og administrasjon 15  41.7 %

Jeg far god... Jeg for ofte raskt svar og endringsprosesser garraskt 7 194 %

Jeg far allti... Jeg blir i liten grad tatt seriest 1 2.8 %

Jeg bir all... Jeg faler meg mindreverdig enn de gvrige medlemmene i styre/rAd/utvalg 7 194%

Jeg for ofte... Jeg far sjelden gjennomslag og jeg feler ikke mine innspill blir hertt 4 11.1 %

Jeg far ofte mangelfull informasjon 7 194 %

Jegbiriie... Det hender jeg ikke far innkallinger som jeg skalha 5  13.9%

Jeg faler m... Ledelsen og administrasjonen bistar sjeldent 2 5.6 %

Jeg far gjel... Det tar tid & f& svar og prosesser drar ofte utitid. 11 30.6 %

Jeg far ofte... Andre 12 333 %
Det hender...
Ledelsen o...
Det tar tid &...
Andre

12 16



@vrige innspill:

“Det brukes mye forkortelser og sjarong pa
meter”

“Det finnes kurs, men de er ofte lagt pa dagtid”

“Studenter blir i noen tilfeller sett pa som mindre
viktige representanter i et utvalg. Dette merkes
spesielt nar mgter ma flyttes. Sa lenge de
“viktige” kan komme, blir mgtet avholdt”

“Mer informasjon og opplaering”
“Synliggjoring av beslutningsstrukturer”



Vare erfaringer

Kristian:

Instituttniva (fysikk)

- Mottakelse i instituttstyret

- Uformelle mgter med utdanningsleder (studentinitiativ)
- Manglende mgter med ledelsen

Fakultetsniva

- studieutvalget
- fakultetsstyret



Marianne:

Instituttniva (SV)
- Uformelle mater

- Ingen oppleering
- Hierarki

Universitetsniva:

- Uformelle mgteplasser
- rektorat
- dekaner (eget initiativ)

- Hpringsrett



Noen hovedtrekk:

Vanskelig a pavirke gkonomisaker og
tilsetningssaker

Lettere a pavirke utdanningsplaner og
arrangementer

Manglende opplaering
Fa uformelle megteplasser
“mindreverdige medlemmer”



Mulige lgsninger

1. Vedtaksdyktighet (forretningsorden til styrene):
Styret er vedtaksdyktig dersom det er representasjon fra alle grupper tilstede

2. Oppleering til styrer og rad

Alle som sitter i styrer og rad pa UiO skal bli tilbudt styreopplaering. Studenter og midlertidig
vitenskapelige ansatte sitter ofte i styrer i kortere perioder. Derfor bgr fakultetene tilby styreopplaering
hvert semester.

3. Inkludering og uformelle mgteplasser
Ledelsen pa de ulike nivaene (spesielt niva 2 og 3) b@r ha som innarbeidet rutine a invitere nyvalgte
studenttillitsvalgte pa et uformelt ”bli kjient-mgte”

4. Tydeligere mgteplass for studentparlament og dekaner/fakulteter

Det bgr opprettes en uformell mgteplass hvor studentparlamentet og dekaner mgtes. Alternativet er at
det fastsettes hvilke dekanmgter studentene kan inviteres inn p3, slik at det er kontinuerlig
kommunikasjon mellom dekaner og studentparlament

5. Studentorganers hgringsrett

Studentombudets arsrapport 2014 anbefaler “at UiO sgrger for at studentorganers hgringsrett
tydeliggjgres oqg bli en del av rutiner for behandling av saker i organer med beslutningsmyndighet.
(...)Studentorganer har ikke hgringsplikt, og det handler om at de skal fa en mulighet til  uttale seq i
saker som angdr dem”




Spgrsmal?



