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Forsker i verdensklasse - 

Jahreprisen 2015 

ERC-tildeling 2015 



Verdensledende forskningsmiljøer 



Horisont 2020: Tematiske satsinger  

Flinke folk i administrasjonen, 

som forstår det faglige, har 

vært helt uvurderlig, sier 

Sjursen.  

Beate Sjåfjell 

SMART 



– De universiteter eller 

høyskoler som 

underinvesterer i teknisk-

administrativt ansatte, 

underleverer på forskning og 

utdanning. 

 

Forskerforum, 24.10.2016 









Tiltak Forskning:  

 

• Fakultetene skal ha en betydelig økning 

i finansiering fra EU-systemet. 

 

• Rekrutteringsprosessene ved UiO skal 

forbedres.  



• Definere roller og ansvar for forskerstøtte-

tjenester på ulike nivåer 

 

• Utvikle mer helhetlige og profesjonelle 

tjenester og støtte til forskerne på enhetsnivå og 

fra LOS 

 

• Tilrettelegge for opplæringstilbud og 

erfaringsutveksling på tvers av enheter og 

nivåer 
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UiO: Søknader og innvilgede prosjekter 2007-2015 (16) 
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EU Benchmark:  

Forslag til tiltak i støtteapparat: 

 
 

• Fakultetene bør vurdere hvordan driftsfasen kan 

ivaretas på en bedre måte, særskilt tematiske 

samarbeidsprosjekter. 

 

• Institutter av en viss størrelse og med begrenset 

støtteapparat må vurdere å styrke kapasiteten i pre-

grant fasen. 

 

• Det juridiske støtteapparat i LOS må styrkes for å 

dekke økt kompleksitet og oppdragsmengde. 

  



• Styrke samarbeidet i LOS på tvers av avdelinger slik 

at det fremstår som en tydelig felles enhet 

(forskningsadministrasjon, økonomi, personal og 

kommunikasjon). 

 

• Vurdere, lokalt og sentralt, en tettere samordning 

mellom EU- og innovasjonsfeltet.  

 

• Utvikle tiltak for å redusere risiko ved 

valutasvingning. 

 

EU Benchmark:  

Forslag til tiltak i støtteapparat 



Målrettet ledelse og gode 

rammebetingelser 

Profesjonell forskerstøtte  

på alle nivåer  

Styrke UiOs EU-deltagelse i H2020 

– flere og bedre søknader  

Suksesskriterier 



Innspill fra dialogmøtene  

• FANE-UiO viktig forum 

• EU-kontoret får skryt for kompetanse og 

tilgjengelighet  

 

• Kapasitet på juridiske tjenester bør økes 

sentralt 

• Bedre samhandling i LOS 

• Kompetanseoppbygging på alle nivåer 

 



Innspill fra dialogmøtene (forts.) 

• Strukturere søkerprosesser og oppstart av 

søkerprosesser 

• Felles standarder og maler for økonomi og 

kontrakter 

• Erfaringsdeling 

 

• STRUKTUR OG KULTUR GIR SUKSESS 



UiO:ingen vesentlige 

merknader 





 


