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UiB skal øke sitt  

Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) portefølje 

ved å 

•  Utvikle søknader med konkurransekraft 

• Yte profesjonell adm-prosjektstøtte 

 

 

Universitetsledelse etablerer en  

administrativ tverrfaglig gruppe med spisskompetanse innen BOA 

=  BOA-Team 
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Bakgrunn til BOA-team: 

UiB strategi 2016-2022 



EU- 

handlingsplan 

for UiB 2016-22 
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 50% flere søknader 

20% økt inntjening 

i forhold til FP7 

 # ERC grants: 

7 StG, 5 CoG, 8 

AdvG  
 

  Profesjonell adm-

støtte= 

BOA-team 
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BOA-team:  the chosen ones... 

BOA-team nyter en sjelden soldag i Bergen  
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BOA-team: dedikert personal fra 

* Brusselkontor 

• Forskningsadministrativ avdeling (14 pers*) 

• Økonomiavdelingen (8) 

• HR-avdelingen (2) 

• Kommunikasjonsavdelingen (6) 

• Universitetsbiblioteket (2) 

• Senter for vitenskapsteori (2) 
Kommer snart: Analysegruppe; Bergen Teknologi Overføring (TTO)  
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Hva BOA-team IKKE er 

verken 

en organisatorisk enhet (avdeling, seksjon e.l.)  

eller  

en fysisk samlokalisert gruppe 

(altså: ingen dør med navneskiltet «BOA-team» på) 

 

Ledes av Forskningsavdelingen, rapporterer til U-direktør 

Målgruppene 

Primær: administrasjonen på fakultets- og instituttnivå 
 
 

Sluttbrukerne: forsker/ forskergrupper 
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Hva gir BOA-team støtte til  

Store, komplekse søknader og prosjekter 

• H2020: Alle utlysninger/prosjekter  

• NFR: SFF, SFI, FME, INFRASTRUKTUR 

• Eventuelt:  større tverrfaglige prosjekter 

    (>= 2 inst/fak, betraktelig egeninnsats fra UiB) 



Hva gjør BOA-team  
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• Tjenester 

• Verktøy 

• Kompetansebygging 

Mobilisering Søknad Kontrakt Oppstart Drift Avslutning 

Gjennom livssyklus til et forskningsprosjekt 

Forskningsavdeling 

Økonomiavdeling 

Kommunikasjonsavd. 

HR-avd. 

SVT 

Bibliotek Bibliotek 

Kommunikasjonsavd. 



Hva gjør BOA-team:  

utvikling av verktøy 
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– BOA nettportal: prosesser, aktiviteter, 

rolle fordeling og henvendelser 



Hva gjør BOA-team (forts.)  
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Utvikling av verktøy 

– BOA nettportal 

– Pre-award modul på PA 

– Systemer, dokumentasjon, maler og rutiner 

Kompetansebygging: Kurs/opplæring/ workshop på alle 
nivåer  

– Søknadsskriving, søknadsevaluering, posisjonering, … 

– Prosjektøkonomi 

– Ansettelse, C&C, … 

– Bibliometri for CV, open access, open data, … 

– RRI, etikk, IPR 

– EU for administratorer 

– ....... 



Pågående arbeid: Forankring av BOA-team på 

fakultet og instituttnivå 
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SØKNAD 
ROLLER 

Aktivitet Oppgave/task Institutt  Fakultet BOA-team Besluttnings 

myndighet 

Kommunikasjons 

linjer 

Fullmaktstruktur 
Bestemme hvem er 

ansvarlig for de ulike deler 

av søknadsarbeidet 

Prosjektleder, 

Instituttleder, F-

rådgiver, økonom,  
økonom 

FA (rådgiver & 

jurist), ØKA  
Instituttleder, 

adm-sjef 
Institutt/fak rådgivere 

og FAs rådgivere 

Faglig forankring av 

prosjektet 
Autorisasjonsskjema; 

Fullmakter 
Prosjektleder og 

Instituttleder 
  FA rådgiver 

Instituttleder, 

adm-sjef 
Prosjektleder, LEAR 

Økonomisk forankring av 

prosjektet 
  

Adminstrasjonssjef, 

Økonom 
Økonom ØKA Instituttleder 

Adm-sjef, rådgivere, 

ØKA 

Prosjektbeskrivelse, e-

søknadsskjema 
Aktuelle maler 

Prosjektleder, F-

rådgiver, økonom 
Fak-rådgiver ØKA 

Instituttleder, 

adm-sjef 
Prosjektleder, 

rådgivere Inst/fak/FA  

Habilitet, IPR, 

kommersialisering 
  

Prosjektleder, F-

rådgiver 
  FA jurister Instituttleder Prosjektleder, FA 

Prosjektledelse og 

bemanning av 

forskningsgrupper 
Følg Charter & Code 

Prosjektleder, HR-

rådgiver, F-rådgiver 
Fak-rådgiver FA rådgiver, HR Instituttleder 

HR rådgivere på 

institutt og sentralt 

adm 

RRI, etikk, samfunnsansvar   
Prosjektleder, F-

rådgiver, SVT 
  FA-rådgiver   

Prosjektleder, 

rådgivere Inst/fak/FA  

og  SVT 

Bibliometri, open access, 

DMP 
  

Prosjektleder, F-

rådgiver,  
Fak-rådgiver UB , FA   

Prosjektleder, 

Inst/fak rådgivere og 

UB  

Samarbeidspartnere 

Intensjons-

/konfidensialitetsavtaler, 

Material Transfer 

Agreements (MTA) 

Prosjektleder, 

Instituttleder, F-rådgiver 
Fak-rådgiver FA jurister   

Institutt/fak rådgivere 

og FAs jurister 

Budsjettering   
Prosjektleder, økonom, 

HR-rådgiver 
Økonom ØKA, HR 

Instituttleder, 

adm-sjef 
Institutt/fak økonom 

og ØKA 

Kvalitetssikring av søknad e-skjema, budsjett 
Prosjektleder, HR-

rådgiver, F-rådgiver, 

økonom 
  LEAR, ØKA, HR 

Instituttleder, 

adm-sjef 
Prosjektleder, LEAR 

Kommunikasjon 
Formidlingsplan, 

profilering 
Prosjektleder, F-

rådgiver 
Fak-rådgiver KA   

Prosjektleder, FA, 

KA 



Monitorering av BOA-teams arbeid 
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• Evaluering av tjenester:  spørreundersøkelser 

om forskernes tilfredshet 

• Deltakelse i lokale fora: rådgivernettverk, 

økonomiforum, HR-forum, adm-sjef 

samlinger,dialogmøter med dekaner, .... 

• Analyser:  

– Suksess rate (# og €) 

– Faglig evaluering av tildelinger og avslag 

– Benchmarking 

– Mobilisering (expert evaluators, deltakelse i 

komiteer, arbeidsgrupper, osv) 

– ....... 

 

 



Noen refleksjoner… 

BOA-team: riktig modell? Bare tiden vil vise…. 
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Utvikle en samarbeid- og tillitskultur 

– Sentral administrasjonen, fakultet og institutt 

– Administrasjon og ledelse 

Eksternfinansiering som strategi- og 

samarbeidspådriver 

– Karriereutvikling (stip, pd) 

– Næringsliv og industri 

– Region, Norge, Europa... 
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Forskningsavdeling 

Rådgivere med LCP funksjon 

• Hver LCP er ansvarlig for et set programmer (etter 
modell fra NFR) 

• Følger opp scoping papers > working programs> 
utlysninger 

• Informasjonskilde til fak/inst/lokalrådgiver 

• Liaison finansieringskilder (NFR, EU, osv) via 
National Contact Points, EU officers, osv 

• Forskersøtte under mobilisering og søknadsfase i 
samarbeid med lokal rådgiver 

• Samarbeid med UiB sitt Brusselskontor 

 

UNIVERSITY OF BERGEN 


