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Bakgrunn til BOA-team: '90
UIB strategi 2016-2022

UIB skal gke sitt

Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) portefgalje
ved a

e Utvikle sgknader med konkurransekraft
 Yte profesjonell adm-prosjekistgtte

¥

Universitetsledelse etablerer en
administrativ tverrfaglig gruppe med spisskompetanse innen BOA

= BOA-Team



A. INNSATSOMRADE: UiB SKAL PAVIRKE UTFORMINGEN AV EUs RAMMEPROGRAM

DELMAL HOVEDAKTIVITETER ANSVARLIG TIDSROM

EU-
handlingsplan
for UIB 2016-22

DELMAL 1: Synliggjore og
fremme UiBs strategiske og
langsiktige interesser i EUs
rammeprogram

Myndighetskontakt og partnerkontakt Universitetsledelse, Arlig rapport.
Samarbeid med norske medlemmer av EUs programkomiteer fakultet. FA Evaluering 2019

Brusselkontoret
Delta aktivt i relevante nasjonale og internasjonale nettverk og

organisasjoner

DELMAL 2: Alle fakultet skal
ha vitenskapelig ansatte som
deltar som evaluatorer i EUs
soknadsbedgrogs

Fakultet, FA

Informasjon og tilrettelegging for registrering med sikte pa status
som evaluator

Arlig rapport

B. INNSATSOMRADE: UiB SKAL MALRETTE OG @KE DELTAKELSEN GJENNOM FLERE SOKNADER,
ILDELTE PROSJEKT OG BEDRE INNTJENING

DELMAL LG TIDSROM

DELMAL 1: @ke inntjening
med 20 % og antall soknader
med 50 % i forhold til FP7

Identifisere fagmilje, delprogram og tematiske program UiB
spesielt bor satse pa

Fakultet i samarbeid Arlig rapport
med FA

» 50% flere sgknader

Malrette incentiv for prosjekt som far tildeling Universitetsledelse  Arlig rapport

0 - - - Konkrete mal og tiltak synliggjeres i fakultetenes og UiBs arlige Universitetsledelse,  Arlig rapport
o okt inntjening
Styrke tverrfaglig samarbeid og samarbeid med naeringslivog Fakultet, FA Arlig rapport

offentlig sektor

@ke soknadsaktivitet og gjenbruk av soknader. Soke synergier
mellom utlysninger lokalt, nasjonalt og internasjonalt

Fakultet, BOA*-team Rapport hvert semester

| forhold til FP7
» # ERC grants:

7 StG, 5 CoG, 8

AdvG

DELMAL 2: @kt tildeling av
ERC Grants. Maltall: 8 AdvG,
5CoG, 7 StG4

Fakultet

Langsiktig rekruttering og oppbygging av gode kandidater og milje

Rapport hvert semester

C. INNSATSOMRADE: UiB SKAL TILBY SINE FORSKERE ET EFFEKTIVT 0G KOMPETENT STOTTEAPPARAT FOR
@KNADER, KONTRAKTER OG PROSJEKTDRIFT

DELMAL ARLIG TIDSROM

DELMAL 1: Mélrette tjenester,
opplaering og analyse

Videreutvikle BOA-teamet for integrert sentraladministrativ stotte
og opplaering knyttet til BOA og tilherende analysegruppe

Sentraladministrative Arlig rapport.
avd., BOA-teamleder Evaluering 2019

Arbeide for at 6 seknadsradgivere far status som evaluatorer i EUs FA
rammeprogram

» Profesjonell adm-

Stgtte=
BOA-team
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DELMAL 2: Brusselkontoret
skal brukes av alle fakultet

Utvikle og implementere en plan for synliggjering og bruk av
Brusselkontoret.

FA, KA og fakultet Hest 2016/arlig rapport

DELMAL 3: Synliggjore UiBs | mediekontakt og kurs prioriteres strategiske satsinger og KA, BOA-team, Arlig rapport
ledende fagmiljo BOA-aktivitet fakultet
DELMAL 4: Personalpolitikk Informere om og eke anvendelsen av «Den europeiske HR Rapport ved utgang 2016
og karriereutvikling som erklaeringen om forskere» og «Adferdsregler for rekruttering
samsvarer med europeiske av forskere»
krav og forventninger
Oppdatere regelverk og praksis for karriereutvikling, rekruttering HR Arlig rapport

og tilsettingsforhold




BOA-team: the chosen ones... e

BOA-team nyter en sjelden soldag i Bergen



690

BOA-team: dedikert personal fra

Forskningsadministrativ avdeling (14 pers*)
@dkonomiavdelingen (8)

HR-avdelingen (2)
Kommunikasjonsavdelingen (6)
Universitetsbiblioteket (2)

Senter for vitenskapsteori (2)

Kommer snart: Analysegruppe; Bergen Teknologi Overfagring (TTO)

* Brusselkontor



Hva BOA-team IKKE er Ao

verken
en organisatorisk enhet (avdeling, seksjon e.l.)
eller

en fysisk samlokalisert gruppe
(altsa: ingen dgr med navneskiltet «<BOA-team» pa)

Ledes av Forskningsavdelingen, rapporterer til U-direktar
Malgruppene

Primeer: administrasjonen pa fakultets- og instituttniva

Sluttbrukerne: forsker/ forskergrupper



Hva gir BOA-team stgtte til

Store, komplekse sgknader og prosjekter

« H2020: Alle utlysninger/prosjekter
 NFR: SFF, SFI, FME, INFRASTRUKTUR

* Eventuelt: starre tverrfaglige prosjekter
(>= 2 inst/fak, betraktelig egeninnsats fra UiB)



Hva gjgr BOA-team ree

* Tjenester
* Verktay
« Kompetansebygging

Gjennom livssyklus til et forskningsprosjekt

Mobilisering Seknad K Oppstart Drift Avslutning

Forskningsavdeling

Kommunikasjonsavd. Kommunikasjonsavd.
Bibliotek Bibliotek
SVT
HR-avd.

@konomiavdeling




I Utarbeide fullmaktsstruktur for prosjektet

| starten av seknadsarbeidet skal det avklares hvem som har ansvar for de ulike delene av seknadsarbeidet, og

hvemn som skal godkjenne elementene i seknaden.

(5 Publiser: 31.05.201

ROLLE
toder SP@RSMAL VIA ISSUE TRACKER —
Prosjektleder i sam n skal

bidra inn i prosjekt: v + Prosjektleder
forskningsradgiver . Instituttleder

+ BOA, Bibliotek

+ Institutt/fakultetsradgiver

* Signatur » BOA, Forskningsradgivning _ _
Instituttleder « saknad + Pkonomikonsulent inst/fak
autorisasjonse nad. + Prosjektradgiver FA

- BOA, Kommunikasjon « Juridisk radgiver FA

* Lovverkog fc BOA K t
Helseforskning ' AT + Radgiver @KA
mennesker, hi « Boa, SVT innenfor

disse omrader . krift, s3 RELEVANTE LENKER
) » BOA, @konomi it S
gjelder Person d felge

Retningslinjer for medisinsk og
helsefaglig forskning

Sikker lagring av forskningsdata
ved UIB (rapport)

Sjekkliste - informasjon om

Sid t Kari Eidshei
iden oppdateres av Kar Eidsheim prosjektseknad (lant fra Mat-nat)



Hva gjgr BOA-team (forts.)
Utvikling av verktgy
— BOA nettportal
— Pre-award modul pa PA
— Systemer, dokumentasjon, maler og rutiner

Koompetansebygging: Kurs/opplaering/ workshop pa alle
nivaer

— Swknadsskriving, sgknadsevaluering, posisjonering, ...

— Prosjektgkonomi

— Ansettelse, C&C, ...

— Bibliometri for CV, open access, open data, ...

— RRI, etikk, IPR

— EU for administratorer



Pagaende arbeid: Forankring av BOA-team pa -
fakultet og instituttniva
SPKNAD

Aktivitet Oppgave/task Institutt Fakultet BOA-team Besluttnings Kommunikasjons
myndighet linjer

Bestemme hvem er Prosjektleder,

Fullmaktstruktur ansvarlig for de ulike deler Instituttleder, F- gkonom FA (B Inst|tut_tleder, InStltUtt/f?k rgdglvere
. rot jurist), KA adm-sjef og FAs radgivere
av sgknadsarbeidet radgiver, gkonom,
Fagl!g forankring av Autorisasjonsskjema; Prosjektleder og FA radgiver Instltut_tleder, Prosjektleder, LEAR
prosjektet Fullmakter Instituttleder adm-sjef
Qkonomlsk forankring av Adminstrasjonssijef, @konom KA Instituttieder Adm-sjef, radgivere,
prosjektet @konom DKA
Prosjektbeskrivelse, e- Prosjektleder, F- 8 A Instituttleder, Prosjektleder,
sgknadsskjema aEEses radgiver, gkonom Fak-radgiver KA adm-sjef radgivere Inst/fak/FA
el IPR . Poros!ektleder, F FA jurister Instituttleder Prosjektleder, FA
kommersialisering radgiver
Prosjektledelse og . ) HR radgivere pa
bemanning av Folg Charter & Code FZros;ektIedeE, HR Fak-radgiver FA radgiver, HR Instituttleder institutt og sentralt
. radgiver, F-radgiver
forskningsgrupper adm
Prosjektleder, F- PHOETS WL,
RRI, etikk, samfunnsansvar 2 0] ! FA-radgiver radgivere Inst/fak/FA
radgiver, SVT
og SVT
. . . Prosjektleder,
Bibliometri, open access, FZros;ektIeder, F Fak-radgiver UB , FA Inst/fak radgivere og
DMP radgiver, UB
Intensjons-
. /konfidensialitetsavtaler, Prosjektleder, St - Institutt/fak radgivere
ST 2 3Tl e Material Transfer Instituttleder, F-radgiver Fal-radgiver iR og FAs jurister
Agreements (MTA)
. : Prosjektleder, gkonom, Instituttleder, Institutt/fak gkonom
Budsjettering HR-radgiver @konom @KA, HR adm-sjef og BKA
PrOSERIEEER, HIX- Instituttleder
Kvalitetssikring av sgknad e-skjema, budsjett radgiver, F-radgiver, LEAR, JKA, HR adm-sief ' Prosjektleder, LEAR
gkonom J
Formidlingsplan, Prosjektleder, F- Prosjektleder, FA,

Kommunikasjon Fak-radgiver KA

profilering rddgiver KA



Monitorering av BOA-teams arbeid e

 Evaluering av tjenester: spgrreundersgkelser
om forskernes tilfredshet

« Deltakelse i lokale fora: radgivernettverk,
gkonomiforum, HR-forum, adm-sjef
samlinger,dialogmgter med dekaner, ....

* Analyser:
— Suksess rate (# og €)
— Faglig evaluering av tildelinger og avslag
— Benchmarking

— Mobilisering (expert evaluators, deltakelse i
komiteer, arbeidsgrupper, osv)




Noen refleksjoner... ree

BOA-team: riktig modell? Bare tiden vil vise....

Utvikle en samarbeid- og tillitskultur

— Sentral administrasjonen, fakultet og institutt
— Administrasjon og ledelse

Eksternfinansiering som strategi- og
samarbeidspadriver

— Karriereutvikling (stip, pd)

— Naeringsliv og industri

— Region, Norge, Europa...
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IN THE GOURSE OF
THE EVOLUTION,
BOA GONSTRIGTORS
FOUND NEW HUNTING
STRATEGIES
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. . ‘90
Forskningsavdeling

Radgivere med LCP funksjon

« Hver LCP er ansvarlig for et set programmer (etter
modell fra NFR)

* Fglger opp scoping papers > working programs>
utlysninger
« Informasjonskilde til fak/inst/lokalradgiver

 Liaison finansieringskilder (NFR, EU, osv) via
National Contact Points, EU officers, osv

« Forskersgtte under mobilisering_og sgknadsfase |
samarbeid med lokal radgiver

« Samarbeid med UiB sitt Brusselskontor



