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H2020: Deltakelse i 10 prosjekter så 

langt (Forskningsrådet 162) 

• To H2020 ERC StG: TIK (Asdal: Little Tools) ØI 

(Moxnes ikke startet enda) 

• Ett H2020 ERC CoG: ØI (Harstad: 

Conservation), og PSI (Fjell: AgeConsolidate)  

• Tre H2020 koordinatorprosjekt: ARENA 

(GLOBUS), ARENA (PLATO [MSCA ITN]), PSI 

(LIFESPAN) 

• Fire H2020 – partnerprosjekt: ISS (GEMM), 

SAI (TRACES), ØI (Conservation [ERC AdG]), 

TIK (I3U - Investigating the Impact of the 

Innovation Union) 



Forskerstøtten ved SV 

• Forskerstøtten og kommunikasjonsarbeid er slått 

sammen i Seksjon for forskning og kommunikasjon 

• Drar fordel av dette ved å trekke inn 

kommunikasjonsstøtten i eksternfinansiert 

virksomhet der det er formålstjenelig 

• Det åpenbare er oppsett av nettsider, presentasjon 

av prosjekt og forskergruppe, forskningsnyheter, etc, 

men tanken er å involvere kommunikatørene i 

søknadsfasen og da hovedsakelig i forbindelse med 

impact og samfunnskontakt. 



Seksjonens ansvarsområder 

• Koordinere fakultetets arbeid med 

eksternfinansiert virksomhet 

• Lede fakultetets forskningsadministrative 

nettverk (FANE) 

• Ansvar for fakultetets nettsider 

• Ansvar for fakultetets kommunikasjonsarbeid 

• Ansvar for langsiktige strategiske prosesser 

• Bidra med lederstøtte til fakultetets dekanat 



Forskerstøtten ved SV 

Fakultetet 

• 2 forskningsrådgivere 

• 4 prosjektøkonomer 

• 2 kommunikatører 

• 1 nettredaktør 

Instituttene 

• 16 forskningsrådgivere fordelt på 7 

grunnenheter 



Det forskningsadministrative nettverket ved 

SV (FANE-SV) 

 
• Styrke den fagnære kompetansen på EU, Forskningsrådet og andre 

finansieringskilder 

• Legge til rette for administrativt samarbeid på tvers, både mellom 

institutter og opp mot den sentrale fagstøtten/LOS. 

• Være felles læringsarena for forskningsadministrative oppgaver  

• Dele gode og dårlige erfaringer for å utvikle god praksis 

• Være ressurs for nyansatte  

• Legge til rette for kompetanseutvikling for den enkelte 

forskningsadministrator 

• Mål: Arbeidsnettverk - jobbe med forskjellige tema i ulike 

arbeidsgrupper 

 

 

 



Veien framover – forskerstøtten ved 

SV 
Presøknadsfasen:  

• Motivere forskere til å søke: Informere, støtte,  

Søknadsfasen:  

• Legge til rette for søknadsstøtte. Målet er søknadsteam: 

forskningsadministrator, prosjektøkonom, personal, 

kommunikasjon, nettredaktør, prosjektleder når nødvendig 

Driftsfasen:  

• Legge til rette for god drift av prosjekter: samarbeid mellom 

forskningskonsulenter, prosjektøkonomer (spesialområder),  

regnskapspersonell og personal 

 

 

 

 

 

 

 



Ansvarsdeling: Institutt 

• Oversikt over eksternfinansiert aktivitet 

• Innsending av søknader 

• Forskernær støtte: hverdagskontakt (hva forskerne vil, kan og ønsker), 

tipse om utlysninger, bistå i sammensetting av prosjektteam, 

budsjettering, praktiske ting  

• Bruke forskere som allerede har vunnet fram til å inspirere, være gode 

eksempler, tilbakemeldinger og veiledning av nye søkere 

• Daglig oppfølging av eksisterende prosjekter 

• Rapportering 

 



Ansvarsdeling: Fakultet 

• Lede FANE-SV 

• Arrangere kurs 

• Legge til rette for samarbeid og 

informasjonsflyt på tvers av grunnenheter 

• Bistand med ulike typer søknader 

• Overordnede strategiske prosesser 

• Informere ledelsen 

 



Ansvarsdeling: LOS 

• Lede FANE-UiO 

• Juridiske tjenester  

• Kontraktsforhandlinger  

• Institusjonelt nivå (kreves av finansiør eller 

strategiske prosesser)  

• Maler og standarder (budsjettmaler, årsverk, 

overhead, personalkostnader, dagsverk) 

• Totaloversikt over UiOs prosjektportefølje 



Samarbeid på tvers 

LOS 

Fak 

Inst 

Fak 

Involvere hverandre i 

viktige prosesser 

 


