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Kartlegging av kapasitet pa
forskerstgtten pa enhetene

« Hvor mange personer bistar vitenskapelige
ansatte og forskergrupper i handtering av
eksternt finansierte prosjekter, |
sgknadsfasen og driftsfasen?

« Spgrsmal om fordeling av arsverk pa:

— @konomioppfelging av EU-prosjekter

— @vrig administrativ stgtte i forbindelse med EU-prosjekter
— @konomioppfelging av NFR-prosjekter

— @vrig administrativ stgtte i forbindelse med NFR-prosjekter
— @konomioppfelging av annen ekstern finansiering

— @vrig administrati ' ekstern finansiering
14 personer, fordelt pa 164 arsver
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Kapasitet forskerstgtte |

Fakulteter, museer og sentre

Forskerstgtte® AntallersonergRirsverk
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Kapasitet forskerstgtte |l

Fakulteter, museer og sentre

Arsverk@amtlikeFinansieringskilder
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Eksterne inntekter NFR og EU og arsverk
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Kapasitet forskerstgtte lll
Fakulteter, museer og sentre

Forskerstotte® gkonomioppgaversi@vrigel
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Vis Bygg skjiema Innstillinger Rettigheter Innhent svar Se resultater

UiO: Forskerstotte - pamelding til fagsamling

Sa hyggelig at du vil vaere med pa fagsamlingen for forskningsradgivere og prosjektskonomer 5. desember! Forst vil vi gjerne vite litt
mer om deg og din rolle. Svarene vil innga i var kartlegging av forskerstotten ved UiO. Skjemaet kan mellomlagres, og innsendt skjema
kan endres fram til 14.11.

1. Hvor mange ar totalt sett har du jobbet i feltet forskerstotte? *

Trenger ikke vaere sammenhengende, og kan vaere bade deltid og heltid

[Velg .. V|

2. Hvordan vil du definere din navarende rolle? *

Forskningsadministrativ leder: Oppgaver knyttet til ledelse av forskerstette ved UiO, f eks som kontorsjef eller seksjonssjef. Kan ogsa
omfatte administrativ leder for f.eks. SFF-er og store EU-prosjekier.

Forskningsadministrator 2: Strategisk radgivning, praktisk stette og oppfelging overfor enkeltforskere og forskergrupper i hele
prosjekisyklusen. Utredning, analyse og bistand overfor faglig ledelse pa alle nivaer.

Forskningsadministrator 1: Bistand og grunnleggende statte til seknadsutforming. Veiledning ved hjelp av rutiner, maler og sjekklister.
“konomioppfalging | hele prosjektsyklusen; utarbeidelse av budsjetter via seknader til drift, rapportering og evaluering.

[Velg ... v

3. Hva beskriver best din navarende rolle? *

) Jobber utelukkende med forskerstotte

06.12.2016
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Hvordan definerer du selv din rolle?

2. Hvordan vildu definere din navaerende rolle?

Forsknings-
administrativ
leder; 16,10%

Annet; 25,50 %

Forsknings-
administrator?2;
Forsknings- 26,30%
administrator1;
32,10%
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Hvor lenge har du jobbet med forskerstgtte?

Mindre@nn@ttE
/_ ar;35,70®

10@r2ller@ner;E

22,30
1-30r;?26,806

7-9@r;79,10

4-6Gr;26,10®
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Hvor har du jobbet fram til na (med

forskerstgtte)?

Kun@ed@JiO
Annet@iniversitettenniO
Heyskole
Forskningsinstitutt
Forskningsfinansigr
Departement/direktorat
Privat@irksomhet
Sykehus/helseforetak
Frivilliglbrganisasjon

Annet

0 0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

0,8
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Jobber du bare med forskerstgtte eller
kombinerer du med andre oppgaver?

Andre oppgaver som:

e« @konomi
 HR, forskerkarriere
Jobber[ ) ) ..
utelukkended « Strateqgi, forskningspolitikk
med « Ledelse
forskerstgtte;l _ _ _
Kombinerer@ 32,50 * Internasjonalisering
forskerstpttelogll .
andrelppgaver 2 « Forskerutdanning
67,5026 « Formidling, kommunikasjon
* Cristin
og ellers:

e Littavalt...
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Hva er dine oppgaver?

Strategiarbeid

Pre-sgknad

Sgknadsutforming
Prosjektetablering
DriftgBtettedrosjektfasen
Periodiski@apportering/avslutning
EvalueringPogRevtlrevisjon
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Hvorfor ble du forskningsadministrator?

DetWaretyrkeFegivarinteressert@inensiegistuderte  ING0G_
DetWaretFrkeFegftenkteRille@natcheminfkompetanse GG
Det@artenkt®om@nAnidlertidigirolle GG

Enollega/vennEanbefalteFfeltet NG

EnBtillingarkledig,® ddegk gkte gikkGobbenselvAiten
kompetanse)

JegaritidligereEforsker/ph.d. [ NEGGG_G_GG_G

JegarttidligereFadministratorinnen@tzannetdelt NG

Annet I

o0 01 O01 02 02 03 03 04 04 05 05
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Hvorfor ble du forskningsadministrator?
(forts.)

« UIO ringte feil da de skulle ha en vikar- og jeg sa jeg
tok jobben, og slik ble det. Etter det ble jeg fast
ansatt.

» Forskningsadministrator er vel ikke et yrke...?

« Analyse av min personlige profil sa at jeg passet bra
i rollen som radgiver

 Jeg ville jobbe med forskning uten a forske selv

« Det var ingen andre som kunne gjgre disse
oppgavene

e Det bare ble sann
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@nsker om kompetanseheving

9. Innen hvilke omrader gnsker du kompetanseheving?

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7

Dialog med eksterne finansigrer og aktgrer. Analyse og o
o | A DN 46,70 %
statistikk knyttet til ekstern finansiering
@konomi, standarder og maler _ 45,30 %
Jus, IPR, kontrakter og Open Science _ 39,40 %
Spisskompetanse pa eksterne finansieringskilder (bade _ 57 70 %
sgknads- og driftsfase) ’ i
Kommunikasjon, informasjon og formidling _ 35,80 %

annet [ 4,40 %
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Hva er din utdanning?
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06.12.2016
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Utdanning innen hvilket fagfelt?
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Ansvarskart — et verktgy for a:

« Kartlegge kapasitet i forskerstgtten
* Planlegge prosjektstgtte i alle faser
* Planlegge prosjektportefalje

« Avklarel/illustrere roller og ansvar for alle oppgaver i alle
faser

 Identifisere kurs og kompetansebehov og organisere tiltak

« Etablere godt samspill mellom faglige og administrative
oppgaver

* Finne riktig kompetanse ved utlysning/rekruttering

« Kan brukes pa alle fire nivaer og tilpasses lokale
forhold

20
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Faser | prosjektsyklusen

Sgknads- y ,
forberedelser Pre-grant

Strategi-
oppfalging

Prosjekt-

StElUiEiie etablering

“Post-grant”
Rapportering/
avslutning -
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Roller | eksternt finansierte prosjekter

VITENSKAPELIG:
a. Prosjekteier (Instituttleder) Definert |

— gkonomi-

b. Prosjektleder (Ansvarlig forsker) | systemet

ADMINISTRATIVT:

C.
d.
e.

~-0rs
~-0rs

~-0rs

Kningsac
Kningsac

Kningsad

m. leder
Ikke klart
m. 2 definert
Ulik praksis

m. 1
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Ansvarskart, forenklet

Roller

- | Forsknings- | Forsknings-
adm. 2 adm leder

Prosjekt-
etablering

Drift

Faser

Rapportering/
avslutning

Evaluering

Strategi-
oppfalging
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Ansvarskart, forenklet

Hvem gjar hva i hver av disse fasene?
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Ansvarskart, forenklet

Forsknings- Forsknings- Forsknings-
adm. 1 adm. 2 adm leder

Seknad
Utfarer Utfarer Beslutter Informeres
Informeres Utfarer Besl./Radsp
Utfarer Utf./Besl.
Utfarer Utfarer Fremdrift Beslutter Radsparres
Utfarer Utf./Besl. Fremd/Inf
Informeres Utfarer Beslutter
Utfarer Utfarer Informeres Beslutter Informeres

Utfarer Informeres Utf./Besl. Informeres
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3
—
- » Les mer om prosjektet: http://www.uio.no/for-

““I ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/bedre-
forskerstotte/

\ \

« Spgrsmal eller innspill? Ta gjerne kontakt! ¢
P
i

« Takk for oppmerksomheten!

.o K 77T\
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