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Kartlegging av kapasitet på 

forskerstøtten på enhetene 

• Hvor mange personer bistår vitenskapelige 

ansatte og forskergrupper i håndtering av 

eksternt finansierte prosjekter, i 

søknadsfasen og driftsfasen?  

• Spørsmål om fordeling av årsverk på: 
– Økonomioppfølging av EU-prosjekter 

– Øvrig administrativ støtte i forbindelse med EU-prosjekter 

– Økonomioppfølging av NFR-prosjekter 

– Øvrig administrativ støtte i forbindelse med NFR-prosjekter 

– Økonomioppfølging av annen ekstern finansiering  

– Øvrig administrativ støtte innen annen ekstern finansiering  

• 314 personer, fordelt på 164 årsverk 
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Kapasitet forskerstøtte I 
Fakulteter, museer og sentre 
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Kapasitet forskerstøtte II 
Fakulteter, museer og sentre 
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Eksterne inntekter NFR og EU og årsverk 

forskerstøtte 
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NFR og EU-inntekter, gj.snitt 2013-2015. I tusen NOK. Årsverk forskerstøtte 2016 



Kapasitet forskerstøtte III 
Fakulteter, museer og sentre 
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Hvordan definerer du selv din rolle? 
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Hvor lenge har du jobbet med forskerstøtte? 

06.12.2016 11 

Mindre	enn	ett	

år;	5,70	%

1-3	år;	26,80	%

4-6	år;	26,10	%

7-9	år;	19,10	%

10	år	eller	mer;	

22,30	%



Hvor har du jobbet fram til nå (med 

forskerstøtte)? 
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0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8

Annet

Frivillig	organisasjon

Sykehus/helseforetak

Privat	virksomhet

Departement/direktorat

Forskningsfinansiør

Forskningsinstitutt

Høyskole

Annet	universitet	enn	UiO

Kun	ved	UiO



Jobber	
utelukkende	

med	
forskerstøtte;	

32,50	%Kombinerer	
forskerstøtte	og	
andre	oppgaver;	

67,50	%

Jobber du bare med forskerstøtte eller 

kombinerer du med andre oppgaver? 
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Andre oppgaver som: 

• Økonomi 

• HR, forskerkarriere 

• Strategi, forskningspolitikk 

• Ledelse 

• Internasjonalisering 

• Forskerutdanning 

• Formidling, kommunikasjon 

• Cristin 
 

og ellers: 

• Litt av alt ... 



Hva er dine oppgaver? 
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0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8

Annet

Evaluering	og	evt	revisjon

Periodisk	rapportering/avslutning

Drift	og	støtte	i	prosjektfasen

Prosjektetablering

Søknadsutforming

Pre-søknad

Strategiarbeid



Hvorfor ble du forskningsadministrator? 
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0,0 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3 0,3 0,4 0,4 0,5 0,5

Annet

Jeg	var	tidligere	administrator	innen	et	annet	felt

Jeg	var	tidligere	forsker/ph.d.

En	stilling	var	ledig,	så	jeg	søkte	og	fikk	jobben	(selv	uten	
kompetanse)

En	kollega/venn	anbefalte	feltet

Det	var	tenkt	som	en	midlertidig	rolle

Det	var	et	yrke	jeg	tenkte	ville	matche	min	kompetanse

Det	var	et	yrke	jeg	var	interessert	i	mens	jeg	studerte



Hvorfor ble du forskningsadministrator? 

(forts.) 

• UiO ringte feil da de skulle ha en vikar- og jeg sa jeg 

tok jobben, og slik ble det. Etter det ble jeg fast 

ansatt. 

• Forskningsadministrator er vel ikke et yrke...? 

• Analyse av min personlige profil sa at jeg passet bra 

i rollen som rådgiver 

• Jeg ville jobbe med forskning uten å forske selv 

• Det var ingen andre som kunne gjøre disse 

oppgavene 

• Det bare ble sånn 
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Ønsker om kompetanseheving 
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Hva er din utdanning? 
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Utdanning innen hvilket fagfelt? 
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Ansvarskart – et verktøy for å: 

• Kartlegge kapasitet i forskerstøtten 

• Planlegge prosjektstøtte i alle faser 

• Planlegge prosjektportefølje 

• Avklare/illustrere roller og ansvar for alle oppgaver i alle 
faser 

• Identifisere kurs og kompetansebehov og organisere tiltak 

• Etablere godt samspill mellom faglige og administrative 
oppgaver 

• Finne riktig kompetanse ved utlysning/rekruttering 

• Kan brukes på alle fire nivåer og tilpasses lokale 
forhold 
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Faser i prosjektsyklusen 
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Søknads-
forberedelser 

Søknad 

Prosjekt-
etablering 

Drift Rapportering/ 
avslutning 

Evaluering 

Strategi-
oppfølging 

“Pre-grant” 

“Post-grant” 



Roller i eksternt finansierte prosjekter 

VITENSKAPELIG: 

a. Prosjekteier (Instituttleder) 

b. Prosjektleder (Ansvarlig forsker) 
 

ADMINISTRATIVT: 

c. Forskningsadm. leder 

d. Forskningsadm. 2 

e. Forskningsadm. 1 
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Definert i 

økonomi-

systemet 

Ikke klart 

definert  

Ulik praksis 



Ansvarskart, forenklet 

Forsknings- 

adm. 1 

Forsknings-

adm. 2 

Forsknings- 

adm leder 

Prosjekt-

leder 

Prosjekteier 

Søknads-

forberedelser 

Søknad 

Prosjekt-

etablering 

Drift 

Rapportering/ 

avslutning 

Evaluering 

Strategi-

oppfølging 
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Roller 
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Ansvarskart, forenklet 

Forsknings- 

adm. 1 

Forsknings-

adm. 2 

Forsknings- 

adm leder 

Prosjekt-

leder 

Prosjekteier 

Søknads-

forberedelser 

Søknad 

Prosjekt-

etablering 

Drift 

Rapportering/ 

avslutning 

Evaluering 

Strategi-

oppfølging 
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Hvem gjør hva i hver av disse fasene? 



Ansvarskart, forenklet 

Forsknings- 

adm. 1 

Forsknings-

adm. 2 

Forsknings- 

adm leder 

Prosjekt-

leder 

Prosjekteier 

Søknad 

• Rådgivning og 

planlegging 
Utfører Utfører Beslutter Informeres 

• Faglig forankring/ 

godkjenning 
Informeres Utfører Besl./Rådsp 

• Partneretablering 

 
Utfører Utf./Besl. 

• Prosjektbudsjett Utfører Utfører Fremdrift Beslutter Rådspørres 

• Søknadsutforming Utfører Utf./Besl. Fremd/Inf 

• Faglig 

kvalitetssikring 
Informeres Utfører Beslutter 

• Administrativ 

kvalitetssikring 
Utfører Utfører Informeres Beslutter Informeres 

• Evaluering av 

resultat 
Utfører Informeres Utf./Besl. Informeres 
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• Les mer om prosjektet: http://www.uio.no/for-

ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/bedre-

forskerstotte/ 

 

• Spørsmål eller innspill? Ta gjerne kontakt! 

 

• Takk for oppmerksomheten!  
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