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UiO:Forskerstotte
5. des. 2016. 09:00-15:45, Voksenasen kultur- og konferansehotell
08.30-09.00 Registrering og kaffe
09.00-09.15 Velkommen

Gunn-Elin Aa. Bjorneboe (universitetsdirektor, UiO)

Del 1: Organisering av forskerstotten - «Slik gjor vi det her»

09.15-09.35 Case 1: Organisering av forskerstotten ved Syddansk Universitets
sundhedsvidenskabelige fakultet
Olaf Svenningsen (chefkonsulent, Syddansk Universitet)

09.35-09.55 Case 2: Omorganisering av forskerstotten ved Universitetet i Bergen:
Presentasjon av nytt BOA-team
Beatriz Balino (underdirektor, Forskningsadministrativ avdeling, UiB)

09.55-10.15 Case 3: Forskerneer stotte ved Senter for materialvitenskap og
nanoteknologi
Vebjorn Bakken (senterleder, Senter for materialvitenskap og
nanoteknologi, UiO)

10.15-10.35 Case 4: Samspill pa tvers — sann gjor vi det pa SV. Refleksjoner rundt
ansvarsdelingen mellom grunnenhet, fakultet og LOS (UiO: Ledelsen og
statteenheter)
Johannes Elgvin (seksjonsleder for Seksjon for forskning og kommunika-
sjon, Det samfunnsvitenskapelige fakultet, UiO)

10.35-11.00 Pause



11.00-11.45

11.45-12.00

12.00-13.00

Gruppearbeid A:

Sann kan vi gjore det her ved UiO. Hva er god arbeidsdeling mellom
UiOs nivaer innen forskerstotte?

Dere skal ta utgangspunkt i ett temaomrade innen forskerstatte (blir utdelt).
Innen temaomradet: foresla god arbeidsdeling mellom institutt/fakultet/LOS.
Hvilke tjenester innen temaomradet ber tilbys, og hvem bar ha ansvaret for
de ulike tjenestene?

Oppsummering gruppearbeid A

Lunsj

Del 2: Kompetanse

13.00-13.20

13.20-13.40

13.40-14.10

14.10-14.30

14.30-15.00

15.00-15.30

15.30-15.45

Hvem er vi og hva gjor vi som jobber med forskerstotte ved UiO?
Presentasjon av kartlegging og nettbesvarelser.
Linn K. Stalan (prosjektleder UiO: Forskerstotte)

The Path to EU Excellence - Et felles rammeverk for kurstilbud og kompe-
tanseutvikling innen forskerstotte

Satsingen er utarbeidet av Forskningsradet, Universitets- og hegskoleradet
(UHR)/Norsk nettverk for forskningsadministrasjon (NARMA), Forsknings-
instituttenes fellesarena (FFA) og Innovasjon Norge (IN).

Inger Nordgard (spesialradgiver, Forskningsradet)

Gruppearbeid B:

Samhandling: Ta utgangspunkt i din arbeidshverdag, og hvordan du sam-
handler med mennesker som jobber innen ulike administrative fagfelt. Det er
sikkert mye som fungerer godt, og sikkert noe som kunne fungert enda bedre.
Foresla 3 tiltak pa kort sikt som vil kunne gi bedre samhandling, og som
forskeren vil merke effekten av.

Pause

Gruppearbeid C:

Erfaringsdeling: Vet du om eller har erfaring med noe som fungerer
spesielt godt innen forskerstatte? Hva mener gruppen er det beste eksem-
plet pa dette, og som burde innfares som standard ved UiO («Best practice»,
en mate & gjare ting pa som fungerer, men som er realistisk og overfarbar til
alle?)

Oppsummering gruppearbeid B og C

Avslutning
Hanna Ekeli (avdelingsdirektor Avdeling for fagstatte, UiO)



