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Agenda

= Litt om bakgrunn og hvor vi er
= Karriereemner ved UIO

= Train the trainer

Vare tilbud til studenter
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Kort om bakgrunn

»= SIO sa hgsten 2022 opp samarbeidsavtalen med UiO om Karrieresenteret.

* En arbeidsgruppe ledet av prof. Knut Mgrken, anbefalte at UiO beholder et felles
kompetansemiljg for karrieretjenester, at gnskede tjenester til fakultetene
viderefgres og den videre utviklingen av tjenestetilbudet avklares.

= Dekanmgtet anbefalte pa mgtet 22.02.23 a folge arbeidsgruppens innstilling

» Universitetsdirektgren besluttet at karrieretjenestene skulle etableres |
Studieavdelingen. Fire medarbeidere startet opp i august/oktober.

» Hgsten 2023 har Studieavdelingen veert | dialog med fakultetene om deres gnsker
0og behov.

= Det tilbudet som na er under arbeid er godt forankret i Utdanningskomiteen.
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https://www-int.uio.no/for-ansatte/nettverk-moter/ledelsens-moter/dekaner/moter/2023/02-22.html#toc3
https://www.uio.no/om/organisasjon/utvalg/utdanningskomiteen/moter/2023/mote-nr-7/karrieretjenester.pdf

| trad med Strategi2030 skal UiO:

» utdanne studenter som setter sine fag inn i et stgrre
samfunnsperspektiv

» gke utdanningenes forskningsnaerhet og
arbeidslivsrelevans og studentenes bevissthet om egen
kompetanse

= svare pa samfunnets behov for tverrfaglig kunnskap.

» bruke arbeidsformer som aktiverer studentenes kunnskap
og erfaringer.

Studieavdelingen utvikler karriereemner til alle studenter pa
tvers av fakultetene og gjennom hele studielgpet.
Disse skal stgtte opp om de UiOs strategiske mal.
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Funn fra kandidatundersgkelsen

Hvorfor det er viktig a satse pa karrieretjenester

« 32 prosent av kandidatene har ikke noen form for kontakt
med arbeidslivet som en del av studiene

* 91 % av de som gjennomfgrer valgfri
studiepoenggivende praksis er forngyd og sveert forngyd
Kun 13 % av studentene velger dette

« 32 % etterspgr bedre veiledning om muligheter i
arbeidslivet

« 37 % oppgir at de er helt uenige eller uenige at de har
laert & kommunisere hvordan egen kunnskap kan brukes i
arbeidslivet

* 41 % oppgir at de er helt uenig og uenig i at de har laert
a kommunisere egne ferdigheter til arbeidsgivere

* 49 % mener at det ikke legges nok til rette for kontakt og
samarbeid med arbeidslivet
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Hvordan vi jobber med karrieretjenester til studenter

Effektive tilbud til ulike behov

= Ved a utvikle digitale tilbud i Canvas kan alle

studenter se det de gnsker, nar de vil.

» Fysiske kurs med variert innhold. Bruke
eksterne, samt Karriereuka
' = Trene farstelinja om handtering av enklere

karriererelatere spgrsmal

» |ndividuell veiledning om mer omfattende

tematikk
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Connecting the dots

* Arbeidslivsrelevans handler om
brikker som skal passe sammen

« Studietiden er en mulighet for
bade studenter og arbeidsgivere
a finne hverandre for en
langsiktig relasjon

* Tilby relevante karriereemner til
studenter alle semestre.

* Knytte studenttilveerelsen
naermere arbeidslivet

« Kortsiktighet — ditt neste
skritt

 Langsiktig kobling mot
arbeidslivet i stedet for bra
overgang
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Karriereemner- status for arbeid pr. juni 2024

Hasten 2024 far nye studenter tilbud om karriereemnet UIOKAR0110 i Studentweb
Emnet har null studiepoeng

Emnet er primeaert digitalt i Canvas. Det vil ogsa bli arrangert et seminar tilknyttet
emnet

SV-fakultetet har patatt seg eierskap til UIOKAR emnene i Felles studentsystem
Fakultetene har koblet emnekombinasjonene til de aktuelle studieprogrammene

Emnekombinasjonene som blir opprettet for programstudenter gjgr at tilbudet rulles
ut over tid

Malet er at karrieremnene skal gke studenters bevissthet pa egen kompetanse
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Karrieremner

~ O~

UIOKARO0120 (var 2025) UIOKARO0110 (hgst 2024)
Andre semester Forste semester

» Hvordan komme i gang med
studenttilvaerelsen pa en god mate?

« Hvordan utvikle erfaringer med sma
og enkle grep?

UIOKARO0210
Tredje semester

 Hvordan forholde seg til spgrsmalet
om hva man skal «bli»?

UIOKARO0220
Fjerde semester

\O\ UIOKARO0310

L_JIOKAROSZO Femte semester
Sjette semester
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SVKARO0520 24V Get ready for life after
graduation a*

Have you thought about your next step after graduating? Do you know how to start

the job seeking process?

In this course, you will learn how to communicate your knowledge, skills, experiences
and motivation. You will gain insight into useful job search strategies and how you can
identify relevant job opportunities. You will learn more about how you can
understand the employer's needs through the job advertisement and how you can
respond to this need through your CV, cover letter and interview. This course will

create awareness about the transition from studies to work life.

Awareness of your competence, insight into job searching strategies and what you
can expect from the process might make it easier for you to get started.

)Being a job seeker

Where to find jobs?

| What to expect from recruitment processes?

Summary

)
Workshop

 Kartlegging og refleksjonsoppgaver
 Nyttige ressurser og verktay

« Skape arenaer for erfaringsutveksling
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Arbeidsdeling mellom Studieavdelingen og fakulteter

e Studieavdelingens team for karrieretjenester er ansvarlig for:
e fagliginnhold i UIOKAR emnene
* 3 lage informasjonsmateriell som skal na studenter og ansatte

* 3 besvare henvendelser om emnetilbudet fra studenter og ansatte

 Hva kan fakultetene bidra med:

* 3 markedsfgre det nye tilbudet til sine studenter giennom egne studentkanaler
* 3 sikre kjennskap til emnene hos ledelsen, vitenskapelige ansatte, programansvarlige og fgrstelinje
* Administrativt ansvar for fysiske kurs de gnsker a tilby i forbindelse med emnene.

* Karrierenettverk etablert
* Informasjon
e Koordinering
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Studiestart

6. Finn din fremtid

Utforsk hvem du er, hva du kan og hva du vil bli.

« Finn din fremtid er egne karriereemner for deg som er ny student

« Nytt emne hvert semester som er skreddersydd for hvor du er i
studielepet

= Karrieretienester gjennom hele studielapet

« Oppdag dine muligheter i arbeidslivet
« Leer hvordan du kan engasjere deg ved siden av studier

« Meld deg opp i Studentweb
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Kom i gang med studiene

Forste semester pa universitetet byr pd mye nytt: menneskene, bekene,
campus og digitale verktoy. Her har vi samlet noen tips til deg som er ny
student slik at du far en enklere hverdag.

(7] ex
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UiO-nettverk og Ka rrieretjEHESter

ledermater
Nettsiden er under arbeid. Nar den er ferdig vil den beskrive

karrieretjenestene som tilbys fra Seksjon for studiekvalitet. Tilbudet
UiOs nettverk og utvalg . ) . .
omfatter de nye karriereemnene, kompetansehevingstilbud til ansatte,

kurs og arrangementer og karriereveiledning for studenter.

Mettverk for

karmmieretjenester til

studenter ved UiO > Karriereemner

> Karriereveiledning

_ > Kurs og arrangementer for studenter
Kameretjenester

> Kompetanseheving for ansatte

» |nformasjonsmateriell

Kontakt oss
For henvendelser og spersmal om vare tjenester, samarbeid og alt annet karriererelatert.

U0 Karriere

https://www-int.uio.no/for-ansatte/nettverk-
moter/fellesadm/karrieretjenester-til-
studenter/karrieretjenester/

Publisert 19. juni 2024 10:53 - Sist endret 20. juni 2024 11:12
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https://www-int.uio.no/for-ansatte/nettverk-moter/fellesadm/karrieretjenester-til-studenter/karrieretjenester/
https://www-int.uio.no/for-ansatte/nettverk-moter/fellesadm/karrieretjenester-til-studenter/karrieretjenester/
https://www-int.uio.no/for-ansatte/nettverk-moter/fellesadm/karrieretjenester-til-studenter/karrieretjenester/

Train the trainer

« Formal:
« Styrke den generelle kunnskapen rundt karrieresamtaler
« Gjgre deg tryggere i din rolle i mgte med karriererelaterte spgrsmal

* Innhold:
« To timers temamgte med informasjon og refleksjon
« Mulighet til & sende innspill i forkant — kobles til din jobbhverdag
« Fokus pa:
« Studentenes behov
«  Skillet mellom studieveiledning og karriereveiledning
 Oppbygning av en karrieresamtale
« Tematikker og verktgy i karrieresamtaler

« Malgruppe

« Ansatte pd institutt/fakultet/sentre og infosentre som er
| kontakt med studenter.

« Ta kontakt for & avtale tid: karrieretjenester@admin.uio.no
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Var kurspakke

e Jobbsgkerprosessen fra a til a
e Sgknadskurs
e Intervjukurs

e Linkedlnkurs

Fakulteter/institutter kan bestille:

e Praksiskurs
e For, under og etter praksisperioden

e Verdien av praksis, motivasjon, kompetansebevissthet,
kommunikasjon av kompetanse og relasjonsbygging

o Kompetanseworkshop
e Innsikt i hvorfor kompetansebevissthet er viktig.

e Laere hvordan identifisere kompetanse.
e Leaere hvordan kommunisere kompetanse til andre.
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Stillingsportal

Bade den farste jobben og den «relevante»

Stille lansering for en tid tilbake
= Over 500 sidevisninger sa langt

= Fokus pa studenter tidlig i studielgpet
= Utvidet forstaelse av relevans
= Den fgrste jobben leder ofte til den neste

» Behov for markedsfgring
= Mot arbeidsgivere
= Til studenter
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Ledige stillinger for studenter

Her finner du jobber som kan passe for deg som er student. Det kan vare
stillinger pa fulltid og deltid, sommerjobber, internships og arrangementer
knyttet til karriere.

Deltidsstillinger

Tim Wendelboe AS saker website coordinator

Er du et digitalt talent som ensker & kombinere studiene dine med praktisk erfaring som gir deg
mulighet til bade kreativ utfoldelse og teknisk utvikling? Som Website Coordinator far du
ansvaret for & holde nettsiden levende og brukervennlig, og sikre at den alltid fungerer optimalt
nar det gjelder brukeropplevelse (UX) og funksjonalitet.

Seknadsfrist: snarest
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Oppsummering

Effektive tilbud til ulike behov

= Karriereemner

= Ta kontakt med oss om kurs

- = Ta kontakt om dere gnsker Train the

trainer
= Vi skal fortsette med 1-1 veiledninger

Ta kontakt:

karrieretjenester@admin.uio.no
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