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IKOS studiekvalitetsrapport 2014 
0 Hvilken behandling får rapporten i instituttets organer?
Rapporten blir sendt til instituttets styre, styrebehandlingen på IKOS vil skje 30. april. Sammen med oppfølgingsplan for IKOS og hvert enkelt fags tiltaksplaner til studiekvalitetsrapporten danne grunnlag for ledelsen arbeid med studiekvalitet på IKOS i 2015 og videre.
1 Instituttledelsens strategiske vurderinger

IKOS’ programportefølje og studietilbud er i kontinuerlig endring som følge av instituttets leting etter optimale faglige tilbud tilpasset studentenes etterspørsel. Fagmiljøene vilje til og engasjement for endring og tilpasning er stor. Især er det noe svak rekruttering til enkelte studietilbud (Relkul bachelor og generelt på master), stadig litt for høye frafallstall, og litt for lave gjennomføringstall som motiverer instituttet til hele tiden å se etter bedre løsninger på studiesiden. To av IKOS’ fagområder er faglig prioritert og både tilføring av ressurser til disse fagene og den generelt gode økonomiske situasjonen gjør det mulig for IKOS å iverksette gode tiltak for omstilling på studiesiden med økt kvalitet i studiene som målsetning.

De største strukturelle endringene IKOS er gang med på studiesiden er oppstart av to nye masterprogrammer, ”Europeisk kultur” (EKUL) og ”Museologi og kulturarv” (MUSKUL), begge to i samarbeid med andre institutter ved HF, samt oppstart av en ny samlet masterstudieretning i Middle East Studies (MES) under AMS. Rekrutteringen til master i kulturhistorie har lenge vært svak. Med opprettelsen av EKUL, og nedleggelsen av den opprinnelige master i kulturhistorie, er det instituttets mål at rekrutteringen til faget på masternivå vil øke. Rekrutteringen til Museologi på master har lenge vært god, og man antar den vil bli enda bedre gjennom det nye MUSKUL-programmet. Samtidig knytter det seg naturlig nok en viss usikkerhet til rekrutteringen til disse to nye tilbudene. Det har vært nedlagt en del arbeid i å promotere disse nye tilbudene, et arbeid som vil måtte fortsette også i 2015. Den nye engelskspråklige studieretningen MES erstatter flere tidligere studieretninger innenfor Midtøsten-studier. Endringen er gjort primært med tanke på mer robuste studieløp med flere valgmuligheter for den enkelte student samt at den vil kunne rekruttere også internasjonalt. IKOS har tatt i bruk omstillingsmidler for utprøving av tiltak for å følge opp studentene tettere for å oppnå bedre gjennomføring på alle disse tre nye mastertilbudene. Instituttet har også opprettet en ny årsenhet i religionshistorie for bedre å tilpasse studietilbudet på faget til studentenes behov. Justeringer av alle disse nye studietilbudene vil måtte foretas etter at instituttet gjør seg de første erfaringer med opptak og gjennomføring fra høsten 2015.

Arbeidslivsrelevans er et tema som stadig kommer høyere opp i bevisstheten ved justeringer av studietilbud på IKOS. Instituttet vil etablere avtagerpaneler som pilot knyttet til enkelte studietilbud, og et nytt ettårig tilbud kalt career:Asia starter opp høsten 2015 for å gi studentene bedre yrkesrettet kompetanse innenfor fagene Sør-Asia, Kina og Japan.

Frafallet av studenter på instituttets tre store språkfag kinesisk, japansk og arabisk har lenge vært en utfordring. Instituttet har fått aksept for en utvidelse av språklektorkapasiteten på disse tre fagene til 2 fulle lektorstilling i hvert fag. Denne utvidelsen av undervisningskapasiteten fra høst 2015 vil benyttes for å dele studentene i mindre grupper for på den måten å kunne gi bedre språkopplæring og tettere oppfølging av studentene med lavere frafall som mål.

Fagmiljøet på kinesisk har satt i gang et pilotprosjekt for tettere oppfølging av studentene på masterstudieretningen Chinese society and politics. Målsetningen er å redusere frafall og bedre studiekvaliteten. Piloten vil evalueres og erfaringene vil kunne brukes til å gjennomføre tiltak for lavere frafall ved andre masterstudieretninger på IKOS.

Internasjonalisering av studiene er særlig en utfordring ved fagene religionshistorie og kulturhistorie/museologi. Utveksling er bygget inn i de nye tilbudene på EKUL og MUSKUL. For religionshistorie gjenstår det ennå å finne gode virkemidler for å oppnå internasjonalisering av studietilbudet. 

Effekten av alle instituttets nye tiltak for å rekruttere bedre, hindre frafall og bedre gjennomføringen vil først kunne være målbar om et år eller to. Det vil være en viktig oppgave for den nye ledelsen ved IKOS, som tiltrer i april 2015, å følge opp alle studiekvalitetsfremmende tiltak og vurdere justeringer av tiltak sammen med de respektive fagmiljøene. Arbeidet med fagmiljøenes rullerende tiltaksplaner vil stå sentralt i dette arbeidet. 5 nye førsteamanuenser vil tilsettes ved fagene religionshistorie og kulturhistorie/museologi i løpet av 2015. Det vil være avgjørende for studiekvaliteten at disse nyansatte integreres godt i fagmiljøene og at deres undervisning benyttes på en god måte for å styrke studietilbudet og -kvaliteten.

2 Tiltak for 2015 og videre med mål og tidshorisont

2.1. Oppfølgingsplan og tiltaksplaner for alle fagene ved IKOS 2014-2019

I 2014 jobbet IKOS frem strategiske planer for alle fagene på instituttet. Arbeidet resulterte i en samlet oppfølgingsplan for instituttet med tiltaksplaner for alle fagene. I desember sendte instituttleder ut en samlet respons på tiltaksplanene, deriblant studiekvalitetsfremmende tiltak:

http://www.hf.uio.no/ikos/for-ansatte/arbeidsstotte/oppfolgingsplaner/tilbakemelding-tiltaksplaner-des-2014.pdf
Instituttstyret ønsker å følge utviklingen i fagmiljøene og effekten av tiltakene gjennom hele perioden frem til 2019:

· Evaluering av tiltak og revisjon av planen i hvert fagmiljø vil skje hvert vårsemester (første gang vår 16)
· Fagenes evaluering og revisjoner legges frem for styret i seminarform

· Styret diskuterer reviderte tiltaksplaner på siste styremøte før sommeren hvert år

Vedtaket innebærer videre konkret:

Ved revisjon av tiltaksplanene må fagmiljøene vise hvordan deres mål og tiltak vil styrke forskning, undervisning og formidling, samt bidra til samarbeid, faglig konsentrasjon og omstilling. Det som særlig skal vektlegges i fagmiljøenes evaluering av tiltaksplaner hva gjelder undervisning er:

· hvordan tiltakene har bidratt til målbar forbedret studiekvalitet (bedre gjennomføring, lavere frafall, økt internasjonalisering)

· hvordan tiltakene har bidratt til mer robuste studieløp (færre emner med få studenter, bedre faglig integrasjon i studieløpene)

3 Hvordan er det gått med tiltakene i forrige rapport? (jf. punkt 2 i 2013-rapportmalen)
3.1 Søknad om nedleggelse og etablering av studieprogrammer med virkning fra studieåret 2015-16
Masterprogram i kulturhistorie og museologi er nedlagt

Følgende studieprogram er etablert med opptak av nye studenter høsten 2015: 
Masterprogram i europeisk kultur
Masterprogram i museologi og kulturarvstudier 
Årsenhet i religionshistorie 
Årsenhet career:Asia
3.2 Søknad om nedleggelse og etablering av studieretninger med virkning fra studieåret 2015-16
Følgende studieretninger ved Asia- og Midtøsten-studier master (AMS) er nedlagt:
Arabisk

Midtøsten- og Nord-Afrika-studier

Persisk

Semittisk språkvitenskap med hebraisk

Tyrkisk

Ved AMS master er studieretningen Middle East Studies (MES) etablert med opptak av nye studenter høsten 2015
3.3 Opprettelse av emnet ARB1403 Prosjektarbeid, kunnskapsdeling og digitale verktøy
Det undervises i emnet første gang vår2015 og det er mellom 30 og 40 aktive studenter ved emnet. Emnet inngår i emnetråden “Arbeidslivets praksiser” ved HF og er et samarbeid mellom IMK, ILN og IKOS. Emnetråder er en nysatsning fra HF: En emnetråd er en samling av emner tilbudt av ulike institutter og fakulteter, som er knyttet til et felles tema og som tilsammen kan lage en rød tråd på tvers av program, studieretning eller emnegruppe. Emnetråden «Arbeidslivets praksiser» skal sette studentene bedre i stand til å anvende sin kompetanse fra studiet når de skal ut i arbeidslivet etter endt utdanning og skal gi grunnleggende kunnskaper og ferdigheter innen økonomi, virksomhetsforståelse, prosjektarbeid og metoder for å kommunisere og samarbeide på tvers av ulike kompetanser i team.
3.4 Utvikle engelsk semesterpakke innenfor RELKUL programmet som tilbys utenlandske partnerinstitusjoner

Dette tiltaket er avviklet.
3.5 Opprette tilbud i akademisk engelsk for engelskspråklige masterstudieretninger ved AMS

Dette ble tilbudt første gang høsten 14 og vil fortsette høsten 15.
4 Studiekvalitet
Har 
· kvalitetssystemet (tilsynssensorrapporter, periodiske emnerapporter, periodiske programevalueringer) og andre evalueringer og rapporter
· FS-tall (karakterstatistikk, klager, frafall, stryk, trekk og ikke møtt på eksamen) 
· Si fra-systemet (saker instituttet har fått)
gitt indikasjoner på sviktende eller særlig god kvalitet, og hvordan er dette fulgt opp?

I påvente av høringen rundt tilsynssensordningen ved UiO har IKOS ikke sendt ut bakgrunnsmateriale eller innhentet rapporter fra tilsynssensorer i 2014. De periodiske evalueringene har gått som normalt. Underveisevalueringer er fortsatt de evalueringer vi finner mest nyttige og hvor man umiddelbart kan gjennomføre justeringer dersom det trengs. 
Ved arabisk har vi over lengre tid meldt inn bekymringer over studiekvaliteten på språkemnene innenfor 80-gruppen. Faget ble forsterket med en 50% språklektor i 2014, utvidet til 100% fra 2015 og fremover.  Tallene for hvor mange som har bestått eksamen ved språkemnet ARA2110  (som sier noe om hvor mange som får gjennomført fordypningen i 80-gruppen arabisk språk) gir grunn til forsiktig optimisme: 

ARA2110: Våren 2012: 19 studenter bestått, våren 2013: 14 studenter bestått, våren 2014: 17 studenter bestått.
JAP1503 og KIN1503: Undervisere på disse to emnene som omfatter historie i Kina og Japan, har meldt tilbake om utfordringer i vurderingsformer (kvalifiseringsoppgave og skoleeksamen) og i organisering av undervisningen. Emnene tilbys førsteårs bachelorstudenter som grunnlag for videre områdestudier, men det har vært vanskelig å matche studentenes arbeidsinnsats, pensumomfang og emnets ambisjonsnivå. Konkret ga det seg utslag i en viss bekymring knyttet til sensurering og karaktersetting på emnene høsten 2014. De som har undervist og skal undervise emnene har, sammen med undervisningsleder på IKOS, hatt et møte for å drøfte felles utfordringer og mulige løsninger. Noen justeringer i tråd med erfaringene og avtalene fra møtet vil bli innført på emnene høsten 2015.
Ved innføringen av blind sensur ved klagesaker opplevde vi to saker ved ett emne høsten 2014 som gav store utslag i karaktersettingen mellom første sensur og klagekommisjonens sensur. Instituttet tok kontakt med fakultetet i sin oppfølging av saken, der man tilslutt ikke fant grunnlag for formelle feil. Klagekommisjonens resultat bestod.  IKOS vil jobbe målrettet fremover med kvalitetssikring av eksamensavviklingen og ser flere områder hvor vi kan bli bedre: 

· Emnebeskrivelsene, herunder «hva lærer du» punktene 
· Eksamensoppgavenes fremstilling og ordlyd
· Alle emner skal ha fyldige sensorveiledninger
· Eksamensmøter i fagmiljøene der man diskuterer seg frem til samsvar mellom emnebeskrivelse, eksamensordlyd og sensurveiledninger i forkant av eksamen
· Vurdere økt bruk av interne bedømmersensorer eller eksterne sensorer for å sikre sensureringen best mulig innenfor de eksisterende retningslinjer ved HF

· I etterkant av eksamen: møter i fagmiljøene for å kvalitetssikre og evaluere eksamensavviklingen, herunder sensur
Vi har fått innmeldt en sak under Si fra-systemet som umiddelbart ble fulgt opp av instituttleder.
FS-tall for studieproduksjon:
	Kulturhistorie og museologi
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                             
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Bachelor
	3030
	3710
	3600
	3360
	3770

	Master
	1800
	1550
	2425
	2140
	1770

	Totalt
	4830
	5260
	6025
	5500
	5540


[image: image1.png]6000
5000

Kulturhistorie og museologi

m Bachelor

B Master
m Totalt

2010 2011 2012 2013 2014





	Midtøsten og Afrika
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                         
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Bachelor
	6680
	6640
	6900
	6230
	5710

	Master
	1510
	1690
	1480
	1040
	1090

	Totalt
	8190
	8330
	8380
	7270
	6800
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	Øst-Asia
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                               
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Bachelor
	10190
	9130
	10250
	9820
	9620

	Master
	1700
	2560
	2470
	1480
	2010

	Totalt
	11890
	11690
	12720
	11300
	11630
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	Religionshistorie
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                          
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Bachelor
	6160
	7100
	7420
	6610
	5640

	Master
	1660
	2385
	1750
	1810
	1690

	Totalt
	7820
	9485
	9170
	8420
	7330
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	Sør-Asia
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                         
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Bachelor
	1220
	710
	1210
	640
	870

	Master
	300
	195
	175
	230
	230

	Totalt
	1520
	905
	1385
	870
	1100
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Rekruttering av BA 2010 – 2014: ramme/1.pri søkere/samlet antall søkere
	Fag
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Arabisk 
	50/137/674
	50/122/663
	50/107/601
	50/127/601
	50/106/585

	Tyrkisk opptak annet hvert år
	-
	25/20/141
	-
	25/22/92
	-

	Hebraisk opptak annet hvert år
	5/10/94
	-
	5/13/111
	-
	10/13/81

	Persisk opptak annet hvert år
	13/34/158
	-
	15/33/184
	-
	-

	Japansk
	45/190/724
	50/158/661
	60/129/576
	60/134/547
	60/131/542

	Kinesisk
	45/95/536
	50/124/662
	50/128/565
	60/79/510
	60/89/504

	India omr
	18/18/269
	18/21/274
	18/10/177
	18/13/208
	-

	Sanskrit opptak annet hvert år
	5/5/42
	-
	-
	5/10/72
	-

	Hindi opptak annet hvert år
	15/9/100
	-
	20/19/125
	-
	25/18/121

	Religionshistorie
	100/80/612*
	81/80/559*
	81/74/537*
	45/43/365
	45/50/392

	Kulturhistorie
	
	
	
	25/39/435
	30/31/288


*Religionshistorie og kulturhistorie fikk først egne søknadsalternativer H13, slik at tallene for 2010, 2011 og 2012 er de samlede søkertallene til program for religionshistorie og kulturhistorie.

Rekruttering av MA 2010 – 2014: samlet antall søkere/1. pri/tilbud/ja-svar

	Fag
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Arabisk siste opptak 2014
	15/7
	12/6
	13/4
	31/10
	25/14/10/4

	Tyrkisk siste opptak 2014
	1/1
	4/2
	1/1
	2/0
	6/2/1/1

	Semittisk siste opptak 2014
	2/1
	3/1
	4/4
	1/1
	2/0/0/0

	Persisk siste opptak 2014
	9/6
	4/2
	2/0
	-
	-

	MØNA siste opptak 2014
	32/12
	25/11
	27/14
	51/17
	50/22/13/13

	Modern Japan opptak fom 2012
	-
	-
	31/8
	26/12
	29/9/11/7

	Chinese Society and Politics opptak fom 2010
	19/9
	46/14
	63/11
	83/19
	58/28/18/10

	East Asian Culture and History opptak fom 2012
	-
	-
	80/6
	65/8
	75/40/9/8

	Sør-Asia
	9/2
	6/3
	
	16/8
	15/7/3/3

	Sanskrit
	2/2
	-
	-
	8/2
	4/2/1/1

	Religionshistorie
	51/29*
	41/19*
	58/31*
	79/23*
	49/32/24/21

	Kulturhistorie siste opptak 2014
	29/17*
	31/14*
	39/12*
	53/13*
	26/11/10/6

	Museologi siste opptak 2014
	50/21
	45/15
	37/15
	52/20
	52/22/16/9


Kommentar til tallene for 2010-2013: Første tall angir totalt antall søkere og det andre tallet angir de som fikk tilbud om plass. Fra og med opptaket høsten 2013 gikk UiO over fra to søkeralternativer til tre.

Kommentarer til opptaksrammer 2014-15:
- Asia- og Midtøsten-studier: 63, ikke fordelt på studieretning

- Kulturhistorie og museologi: 25, ikke fordelt på studieretning

- Religionshistorie: 30

- På AMS får alle kvalifiserte søkere tilbud om opptak.

- Religionshistorie og museologi har hatt noen flere søkere enn plasser.

*Religionshistorie og kulturhistorie hadde opptak 2 ganger i året tom 2013. Søkertallene for vårsemesteret og høstsemesteret er lagt sammen
Vurderinger av FS-tallene:

Antallet førsteprioritetssøkere på bachelor til religionshistorie og kulturhistorie (Relkul-programmet) er lave og i mange tilfeller marginalt over rammene. Den samme tendensen gjelder også for de ulike tilbudene innenfor Sørasia-studier. Antallet førsteprioritetssøkere til AMS master er fortsatt lavere enn hva som kan forventes og hva fagmiljøene har kapasitet til å ta imot.
Studiepoengproduksjonen er samlet sett for hele IKOS på et akseptabelt nivå. Det kan knyttes en viss bekymring til nedgangen i studiepoengproduksjon for religionshistorie og Midtøsten og Afrika-studier.

5 Arbeidslivsrelevans 
5.1 Kommenter funnene i Kandidatundersøkelsen 2014 for instituttets programmer. Hvordan planlegger instituttet eventuelt å følge opp resultatene i undersøkelsen?
Kandidatundersøkelsen 2014 har ikke blitt fulgt opp fra IKOS sin side pr dags dato. Dette har hovedsakelig to grunner:

· Vi har ikke mottatt HFs rapport som skal tas videre med fagmiljøene

· Den videre oppfølgingen bør forankres hos den nye faglige ledelsen ved instituttet som tiltrer 1. april 2015. 
5.2.1 Programmer/studieretninger med nye (i forhold til 2013-rapporten) muligheter for praksis som integrert del av graden

Ingenting å rapportere for 2014

5.2.2 Planlagte opprettelser av praksisemner 

Følgende emner er opprettet for to nye studietilbud:

· MUSKUL4900 Praksis i museologi og kulturarv , 30sp, tilbys første gang høsten 16 for studenter ved masterprogrammet Museologi og kulturarvstudier

· CAR3900 - Practice semester career:Asia, 30sp, tilbys første gang våren 16 for studenter ved årsenheten career:Asia
6 Internasjonalisering
6.1 Kommenter tallene for internasjonalisering
(eksempelvis vekst/fall i utreisende/innreisende studenter)
Utreisende studenter inkludert individbaserte avtaler:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010

2011

2012

2013

2014

IKOS
142

124

122

107

100


	
	
	
	
	
	
	
	


Disse tallene illustrerer i hovedsak de som reiser på individbaserte avtaler, altså de som er på obligatoriske utenlandsopphold og som instituttet ikke får mobilitetspenger for. En grunn til at tallene går nedover for IKOS er at flere av våre studenter på emnene 3110/20 reiser ut på avtaler administrert av HF, og telles derfor der.
Utreisende studenter på bilaterale avtaler:
		2010

	2011

	2012

	2013

	2014


	IKOS
	20

	30

	33

	7

	17



	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tallene peker igjen oppover etter et lavt antall utreisende studenter i 2013. 17 studenter utvekslet på våre avtaler i 2014, noe som er et akseptabelt antall. Disse tallene vil forhåpentligvis vokse med tiltaket «JumpStart-RELKUL», se punkt 6.2.
Innreisende studenter på bilaterale avtaler:
		2010

	2011

	2012

	2013

	2014


	IKOS
	221 

	225 

	223 

	228 

	228 



	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.2 Redegjør for instituttets strategiske overveielser i arbeidet med å øke mobilitetstallene.
IKOS har i mange år arbeidet strategisk i forhold til sin avtaleportefølje, som er mangfoldig. Dette arbeidet fortsetter. For IKOS betyr det å utvikle strategiske partnerskap med utenlandske universiteter en vitenskapelig forankring der man før avtaleinngåelse kan vise til faglig samarbeid enten gjennom forskning eller undervisning. Dette jobber vi nå med å videreutvikle og forsterke, både på AMS og på RELKUL. 

AMS har i høy grad allerede det ønskede nivået med internasjonalisering, gjennom obligatoriske utenlandsopphold og det faktum at studentene fortsetter å utveksle etter dette. Dobbeltgraden med Zhejiang University på CHINP har så langt vært en suksess og er det siste året blitt utvidet med enda en skandinavisk samarbeidsinstitusjon (Stockholm Universitet). Samarbeidet har også mottatt midler gjennom Erasmus Plus programmet til prosjektet "Establishing a Nordic Consortium for China Studies".

På RELKUL er vi i gang med ved å fornye samarbeidet på eksisterende avtaler (som avtalene med Humboldt og Uppsala) og inngå nye avtaler (ved Trinity College). De sistnevnte to tiltakene inngår i et prosjekt vi har kalt for «JumpStart-RELKUL», der formålet er å øke utvekslingen på Religionshistorie og kulturhistorie-programmet. De to inngår som første ledd, der vi forsøker å få på plass og i gang utvidede avtaler meg faglig relevans for våre studenter. Et annet mål, som er like viktig, er å gi disse avtalene en faglig forankring hos dem som veileder og underviser studentene, noe som forhåpentligvis kan føre til økt oppmerksomhet om og aktivitet på avtalene. 
Det andre leddet i prosjektet er å iverksette flere forbedrende informasjonstiltak overfor studentene. Vi vil sette dette i gang spesielt for kullet som starter høsten 2015, med samtidig og øyeblikkelig igangsetting for kullene som allerede går på programmet. Målet er å forberede studentene på utveksling allerede fra første velkomstmøte på UiO og forsøke å skape et positivt miljø for utveksling. Dette vil ta form av direkte og indirekte informasjon om mulighetene som finnes, jevnlig, med to punkter som et minimum per semester. I tillegg vil det utnevnes «Utvekslingsambassadører» blant de studentene som har vært på utveksling. Disse vil jobbe tett opp mot studentene og fagutvalgene for å fremme alle mulighetene som finnes rundt utveksling.
Fremover vil det være nødvendig å inngå nye strategiske partnerskap for å bygge opp gode og tilrettelagte utenlandsopphold for masterstudentene ved de tre nye masterprogrammene/studieretningen, (EKUL, MUSKUL og MES) i 3. semester.
Samtidig vil de nye avtalene tiltenkt studenter i 1. semester ved årsenheten Career:Asia, som har oppstart høsten 2015, bli evaluert og videreutviklet og nye avtaler kan være tenkelig.

7 Læringsmiljø 
Mottaksuka inneholdt tilbud som velkomstmøter, Orientalsk kafé (AMS), kulturkafé (RELKUL), faglige introduksjonsforelesninger, orienteringsmøter, både felles for hele programmet og på de enkelte studieretninger for AMS. Det ble holdt IT-orienteringsmøter, biblioteksomvisning og veiledningstilbud med studiekonsulenter. Veiledning foregikk i Orientalsk kafé som var åpen i tre dager og kulturkafeen som var åpen i to dager. Studentene som drev kafeene var entusiastiske og selvdrevne. Kafeene hadde godt oppmøte av studenter, vitenskapelige og administrativt ansatte, og var et fint treffpunkt for de nye studentene så de kunne hilse på fremtidige lærere og medstudenter.

På torsdagen i mottaksuka var det felles avreise fra Blindern til Jødisk museum for religionshistorie, og byvandring med professor emeritus Arne Lie Christensen for kulturhistorie. Begge ekskursjonene var vellykket, til tross for noe dårlig oppmøte, særlig til Jødisk museum. Religionshistorie vurderer alternative aktiviteter for mottaksuken 2015, ev. tiltak for å trekke flere studenter til slike ekskursjoner.  

Etter en evaluering av mottaksuka 2014 har AMS kommet frem til at det ikke er hensiktsmessig å ha felles velkomstmøte for alle studieretningene på programmet, da det er vanskelig å sette opp et program som favner alle de ulike fagområdene. I mottaksuka 2015 vil det derfor bli arrangert egne velkomstmøter for Øst-Asia, Midtøsten og Sør-Asia.   

Ansvaret for fadderrekrutteringen var for første gang flyttet fra UiO sentralt til fakultetene lokalt. HF ansatte to faddersjefer (studenter) som hadde ansvar for rekrutteringen på hele fakultetet, og i tillegg hadde studiekonsulentene på instituttet kontakt med fagutvalg, studentforeninger og andre engasjerte studenter. Til tross for dette rekrutteringsarbeidet klarte RELKUL å engasjere kun én fadder til sammen for begge studieretninger. Fadderen var til gjengjeld svært engasjert og aktiv, og gjorde en god jobb for å gi studentene et sosialt tilbud i mottaksuken. Til AMS-programmet derimot var det rekruttert totalt 27 faddere til 5 studieretninger, mye grunnet aktive fagutvalg.

Alle studieretninger arrangerte egne velkomstmøter for nye masterstudenter i august, hvor nye og gamle studenter, vitenskapelig ansatte og studiekonsulenter fikk anledning til å møtes og bli kjent. Studentene gir positive tilbakemeldinger på disse møtene.  

Begge programmer støtter opp om faglig-sosiale tiltak med pengestøtte til foredrag, sosiale arrangementer, fagutvalg og studentforeninger (som Babel filmklubb og Religionshistorisk studentforening) samt flere arrangementer i regi av lærerne. Flere arrangementer hadde en faglig del først (evaluering/møte om utenlandsopphold), med påfølgende sosialisering og bespisning. Studentene opplever disse arrangementene som viktige for kullfølelsen og læringsmiljøet generelt. Flere av studieretningene opplevde en økt interesse for deltagelse i fagutvalg og studentforeninger, som igjen resulterte i flere faglig-sosiale arrangementer. Særlig fagutvalg for kulturhistorie økte innsatsen i 2014. Tidligere år har det vært en utfordring å få bachelorstudenter til å engasjere seg i fagutvalg på RELKUL, men dette ser nå ut til å ha endret seg. Studentengasjementet på AMS har vært stabilt godt.   
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