6/2/2012-HF/SA/kv

Mal for instituttenes kvalitetsrapport 2011 (inkl. programmer og årsenheter) 
Retningslinjer for instituttenes saksbehandling av rapporten finnes her: http://www.hf.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/kvalitetssystem/rapporter/instituttstudiekvalitetsrapport/index.html 
0 Hvilken behandling får rapporten i instituttets organer?
1 Instituttledelsens strategiske vurderinger

Skisser instituttets største strategiske utfordringene på studiesiden. Hva anser instituttledelsen som sine studiekvalitets- og ressursmessig viktigste utfordringer, største forbedringer og videre satsinger?
Beskrivelsen bygger bl.a. på punktene nedenfor samt følgende UiO-indikatorer: kvalifiserte førstepriorietssøkere, studiepoengproduksjon.
2 Tiltak for 2012 og videre med mål og tidshorisont

3 Hvordan er det gått med tiltakene i 2010-rapporten? (jf punkt 9 i 2010-rapportmalen)
4 Studiekvalitet
Har 
· kvalitetssystemet (tilsynssensorrapporter, periodiske emnerapporter, andre evalueringer og rapporter)

· FS-tall (karakterstatistikk, klager, frafall, stryk, trekk og ikke møtt på eksamen) 
gitt indikasjoner på sviktende eller særlig god kvalitet, og hvordan er dette fulgt opp?

5 Arbeidslivsrelevans 
5.1 Gi en vurdering av instituttets innsats i forhold til tiltak 16 i HFs årsplan 2012-2014 - Sikre relevans i studiene
5.2.1 Programmer/studieretninger med mulighet for praksis som integrert del av graden

	Program /studieretning
	Emnekode
	Antall studenter i praksis

	
	
	vår 2011
	Høst 2011

	
	
	
	


(Utvid tabellen etter behov)

5.2.2 Planlagte opprettelser av praksisemner 

5.3 Nye prosjekter i Vitenskapsbutikken: Forslag til eksterne oppdragsgivere som kan være relevante samarbeidspartnere for masteroppgaveprosjekter knyttet til instituttets studieprogrammer.
6 Internasjonalisering
6.1 Kommenter tallene for internasjonalisering
(eksempelvis vekst/fall i utreisende/innreisende studenter)

6.2 Gi en vurdering av instituttets innsats i forhold til tiltak i årsplanen som dreier seg om internasjonalisering
(eksempler: programbeskrivelser, internasjonal profil i programmene, emnepakker)

7 Læringsmiljø

Gi en beskrivelse av læringsmiljøarbeidet med vekt på 

· mottaksuka og øvrige arrangementer for 1. semesterstudenter 

· rekruttering av faddere (spesifisert pr. program); hvor mange trengte man og hvor mange ble rekruttert, hva ble gjordt for å rekruttere faddere og hva bør gjøres i år.
· andre arrangementer for senere semestres studenter 

· tilrettelegging for bruk av programutvalg, studentutvalg og –foreninger
· hvordan klager på læringsmiljø, fysisk eller psykososialt, er blitt fulgt opp og hvilke tiltak man har iverksatt
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