
Oppsummering av dialogmøter 2016

Instituttledermøte – STUT 26.05.16

Yvonne Halle



Agenda

• Studiekvalitetsrutiner – bsc., msc. og ph.d.

– Emneevalueringer, programevaluering og ekstern 

programrådgiver

• Gjennomføring- og frafalsstatistikk

• Studentoppfølging  

– (bsc.), msc. og ph.d.

– Erfaring ved bruk av samtaleverktøy for ph.d.

– Fremdriftsrapportering ph.d.

• Rekruttering

– Kjønns(u)balanse

• Diverse



Studiekvalitetsrutiner –

må  implementeres på hele fakultetet

• Rutiner vedtatt 17. juni 2013

• Kan ikke velge å ikke gjøre – ikke frivillig!

• 3 institutter (FAI, FI og KI) 

• Fornøyde med systemet, bedre enn før

• Funnet sin egen håndterbare form

• Resterende institutter

• Kvalitetssystemet fungerer ikke optimalt



Studiekvalitetsrutiner – spørsmål/utfordringer

– InterAct: gjøres stort arbeid med nye programmer, 

må likevel bruke tid på å evaluere eksisterende

– Ekstern programrådgiver skal være på plass 

senest høsten 2017, gjerne før

– System for å dele evalueringsresultater mellom 

fagmiljøer

– Hvordan gjøre evalueringsresultater tilgjengelig 

for studentene?



Studiekvalitetsrutiner – støttebehov/oppfølging

• Årshjul (påminninger?)

• Rolleavklaring emneansvarlig – også 

studiekvalitet

• Mandat ekstern programrådgiver

• Systemer for deling av evalueringsresultater 

og god praksis

• Systematisere periodisk programevaluering



Gjennomføring og frafall

• Trenger bedre statistikk

• Verktøy: FS, Bokkula, DBH

• Alle må følge med på gjennomføring og 

frafall, til tross for mangelfullt verktøy

• Definere frafall

• Hva teller vi og når



Studentoppfølging bachelor

• Bsc. i god flyt, særlig starten

– Generelt: Økende involvering av studentene, 

screencaster forelesninger, nye gruppeopplegg, 

økt tilbakemelding i form av oblig-oppgaver, 

muntlig gjennomgang etter eksamen,  

studentforeningsarbeid

– KI: Faddere følger opp med SMS utover 

semesteret, progresjonssjekk – med 

oppfølgingsmailer, mentorordning fra H16



Studentoppfølging master

• Felles mottak alle masterstudenter

– Velkomstmøte med noe sosialt/lunsj

– Opplegg for presentasjoner av 

veiledere/oppgaver

– Hjelp til emnevalg

– Mottaksuke, info om studiet, forskningsmetodikk, 

etikk, bibliotek-info, sosialt (museene på Bygdøy)

– Ifi: 2. semester – obligatorisk skriveuke

• Skrivekurs (2-dagers)

• Verktøykurs – avansert word, endnote, latex mm.

• Lesesaler i fagmiljøene

• Møteplasser



Oppfølging ph.d. - mottak

• Velkomstmøte (kandidat og veileder)

• Infoskriv

• Sjekkliste - KI

• Forskerskoler

• Kandidatene organiserer selv – lunsjer mm.

• Møteplasser



Oppfølging ph.d. – samtalverktøy

• Tatt i bruk på noen institutter

• Positive

• Virker litt formelt

• Bør brukes innen de 2 første månedene, før 

opptak

• Brukes også som bakgrunn inn i 3. semester-

evalueringen



Oppfølging ph.d. – fremdriftsrapportering

• Bedre med 3.sem.-rapportering

• Funn resultert i:

– Endring i veiledergruppe

– Tettere oppfølging av kandidat

– Stort sett ph.d.-utvalgsleder og/eller instituttleder 

som følger opp

– Hvert avvik forskjellig – må behandles forskjellig

– Småsaker løses fortløpende

• Funksjon også uten funn

• 5. sem.-rapportering

– Samme komité om mulig



Rekruttering

• Utfordring på flere institutter

• Kjønnsbalanse spesielt sårbart på små programmer

• Savner kvinnelige akademiske forbilder

– Undervisere på de første årene på bachelor

• Kommunikasjon/profilering – innsyn i 

rekrutteringskampanjen

• Utforming av stillingsannonser 

• Noen institutter gjør ting, lære av hverandre

• FRONT-prosjektet mer rettet mot studenter i 2017

• Positive til fakultetstiltak


