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De viktigste problemstillingene:

Formalet med utdanningsmeldingen er & forankre MN-fakultetets arbeid med utdanningsutvikling 1
fakultetets styre samt gi en nyttig oversikt for alle ansatte ved fakultetet og instituttene. Meldingen
vil ogsa fungere som dokumentasjon og informasjon til UiO, NOKUT, KD og andre som etterspor
informasjon om vért arbeid med utdanning.

De siste arene har vert preget av pandemien, og den har ogsa péavirket oss 1 2022. Noen andre
hovedsaker 1 2022 har vert synliggjering av barekraft i utdanningene, NOKUTs tilsyn med UiOs
kvalitetsarbeid, innfering av fakultetets nye ekonomiske fordelingsmodell med mulighetene det gir,
og ikke minst forberedelse til de foresltte kuttene i studieplasser i statsbudsjettet for 2023.

Utdanningsmeldingen oppsummerer det systematiske kvalitetsarbeidet ved MN-fakultetet og gir en
oversikt over endringer i utdanningstilbudet 1 2022. En viktig del av arets melding beskriver
hvordan fakultetet, ssmmen med instituttene, programmene og de vitenskapelig ansatte, har arbeidet
gjennom 2022 med 4 oke kvaliteten pd utdanningen pd MN, ved & utvikle vare studieprogrammer,
undervisningen og laeringsmiljoet.

Administrative rutiner og prosesser er avgjerende for utdanningskvaliteten, og det arbeides aktivt og
kontinuerlig ogsa med utvikling og forbedring av disse.

Pé styremetet vil det bli gitt en presentasjon av utdanningsmeldingen.

Vedlegg: Utdanningsmeldingen 2022 med vedlegg.
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1) Formal

Meldingen skal omtale hovedtrekk i utviklingen av fakultetets utdanninger og saerskilte endringer
som har skjedd i 2022. Meldingen er rettet mot a:

e Informere fakultetets styre for a gi dem en lovpalagt kjennskap til utdanningsvirksomheten
og et godt beslutningsgrunnlag i relaterte styresaker

e Orientere UiOs ledelse om utvikling av MNs utdanninger.

e Meldingen blir ogsa presentert i mgter med fakultetets studieutvalg, instituttledere,
kontorsjefer og studieadministrative.

e For nyansatte kan meldingen ogsa fungere som en bred oversikt over hva som skjer pa
utdanningsfronten ved fakultetet.

Noen hovedsaker i 2022

De siste arene har vaert preget av pandemien, og den har ogsa pavirket oss i 2022. Noen andre
hovedsaker i 2022 har veert synliggjgring av baerekraft i utdanningene, NOKUTSs tilsyn med UiOs
kvalitetsarbeid, innfgring av fakultetets nye gkonomiske fordelingsmodell med mulighetene det gir,
og ikke minst forberedelse til de foreslatte kuttene i studieplasser i statsbudsjettet for 2023.

Post-pandemi

Ved inngangen til 2022 var samfunnet, universitetet og undervisningen stadig preget av pandemien.
Dette fortsatte til dels utover i varsemesteret, og varen 2022 var det fremdeles begrensninger rundt
fysisk eksamensavvikling. Spenningen var stor rundt hvordan studentene ville respondere nar
universitetet igjen var helt apent fra starten av hgstsemesteret. Ikke minst var det vanskelig a
balansere planleggingen mellom a oppmuntre til fysisk tilstedevaerelse og fysisk undervisning, og
samtidig forsgke @ mgte gnskene om fleksibilitet ved hjelp av digitale tilbud.

Denne krevende balansegangen virker det som vare faglaerere i det store har handtert pa en god
mate ved at fakultetet har fatt tydelige signaler fra alle MNs institutter om at studentene hgsten
2023 slutter godt opp om fysisk undervisning, til dels bedre enn fgr pandemien. Samtidig er det
viktig & understreke at det er stort behov for et palitelig kunnskapsgrunnlag for hvordan vi i pa en
god mate kan utvikle undervisning og vurdering med mulighetene som ligger i 8 kombinere fysiske og
digitale tilbud.

Periodisk programevaluering

Den periodiske evalueringen av fakultetets bachelorprogrammer ble avsluttet pa nyaret 2022, og det
arbeides nd med oppfglging i form av revidering av programmer og etter hvert emner. Planen er at
reviderte og nye programmer starter hgsten 2024. | 2022 har det veert arbeidet med periodisk
evaluering av masterprogrammene, og denne evalueringen avsluttes pa nyaret 2023. Malet er at
denne evalueringen ogsa kan fglges opp med reviderte og eventuelt nye programmer fra hgsten
2024,

Beerekraft i utdanningene

Realfag og teknologi star sentralt i overgangen til et mer baerekraftig samfunn. MN-fakultetet har
derfor lyst ut strategiske midler til forskningsprosjekter rettet mot baerekraft. Parallelt med dette
arbeider vi innen utdanning med a synliggjgre hvordan vare fag bidrar i arbeidet med baerekraftig
omstilling. Flere av instituttene (fysikk, geofag, kjemi og informatikk) har allerede utviklet emner
rettet spesifikt mot baerekraft, noen av dem er ogsa tilgjengelige for studenter fra andre fakulteter.

NOKUT-tilsyn ved UiO

Nasjonalt organ for kvalitet i utdanning (NOKUT) har hgsten 2022 tilsyn med det systematiske
kvalitetsarbeidet ved UiO og lignende institusjoner som UiB og NTNU. Masterprogrammet



«Informatikk: informasjonssikkerhet» ved Institutt for informatikk er utpekt som en del av tilsynet.
Det er UiOs helhetlige kvalitetsarbeid som er under tilsyn og ikke enkeltprogrammene, og ulike
representanter for MNs utdanninger er innkalt til institusjonsbesgket fra NOKUT.

MN og UiO far nytt senter for fremragende utdanning

MN-fakultetet har ved Fysisk institutt et senter for fremragende utdanning (SFU), Centre for
Computing in Science Education (CCSE), ledet av professor Anders Malthe-Sgrenssen. Malthe-
Sgrenssen har tatt initiativ til en ny SFU-sgknad, Senter for tverrfaglig utdanning — CIE, i samarbeid
med miljger ved Det Humanistiske fakultet og Det samfunnsvitenskapelige fakultet. Til slutt var det
tre sentere som fikk stgtte, og CIE er ett av disse, gratulerer!

Krevende gkonomi og ny gkonomisk fordelingsmodell

Fakultetet har i lengre tid arbeidet med a utvikle en ny modell for fordeling av midler til instituttene. |
2023 fordeles midlene dels giennom gammel og dels gjennom ny modell, mens den nye modellen er
planlagt brukt fullt ut fra 2024. Et viktig element i den nye modellen er at inntektene for et institutt
er knyttet til produksjon. Det betyr at et institutt ikke taper pa a gi fra seg utdanningskapasitet som
ikke fylles til et institutt som kan ta inn flere studenter. Samtidig vil dette tjene fellesskapet som
helhet ved at fakultetets inntekter gker. Dette ma suppleres med strategiske midler i forbindelse
med oppstart av nye utdanninger og muligens om et program av en eller annen grunn far darlig
spkning over en periode.

Arbeidet med den nye modellen har gitt stgrre forstaelse for utdanningsgkonomien, og det er na
bred enighet med instituttene om at vi i fakultetsfellesskapet ma arbeide med & utnytte var totale
utdanningskapasitet best mulig. Det har over tid blitt klart at fakultetets gkonomi er under press, og
kuttene i forslaget til statsbudsjett for 2023 ville forverre gkonomien ytterligere, om budsjettet blir
vedtatt. Samtidig ligger det an til at fakultetet far 20 studieplasser for a starte et utdanningstilbud
innen nuklezere fag.

Rekruttering til masterutdanningene

De siste arene har fakultetet som helhet ikke klart a fylle sine opptaksrammer til
masterprogrammene. Det er derfor igangsatt et prosjekt for seerlig & gke rekrutteringen til
masterprogrammene. Sammen med den nye gkonomiske fordelingsmodellen som gir st@rre
fleksibilitet i utnyttelse av utdanningskapasiteten er ambisjonen a fylle opptaksrammene langt bedre
og ved det ogsa gi gkt gkonomisk inntjening.

2) MINs systematiske kvalitetsarbeid

Det systematiske kvalitetsarbeidet ved MN-fakultetet er en del av UiOs kvalitetssystem for
utdanning. Det omfatter hva vi pa MN har definert som rammene for utdanningsutvikling, samt
hvordan vi jevnlig og systematisk kan vurdere om malene og ambisjonene for utdanningen og
leringsmiljget ved fakultetet realiseres. Det meste av arbeidet gjgres pa programmene og
instituttene, mens fakultetet har det helhetlige ansvaret.

Revisjon av fakultetets nettsider for studiekvalitet

MN-fakultetet har over lengre tid arbeidet systematisk med utdanningsutvikling og har hatt behov
for & utarbeide en ny, overordnet beskrivelse av dette arbeidet. | tillegg har UiO revidert sitt
kvalitetssystem, og fakultetet har derfor i en lengre prosess tilpasset sine kvalitetsrutiner og sitt
arbeid med utdanning til dette systemet. Arbeidet med fakultetets nettsider for studiekvalitet har i
Igpet av prosessen veaert diskutert i fakultetets studieutvalg og i fakultetsstyret ved flere anledninger.



MNs utdanninger er sveert omfattende bade faglig, pedagogisk, organisatorisk og pa andre mater. Vi
har ikke gjort endringer i de eksisterende studiekvalitetsrutinene til MN, men heller vaert opptatt av a
lage en ryddig og oversiktlig nettside som samler bade rutiner og andre elementer i arbeidet med
kvalitetsutvikling. Det hele er rammet inn med et overordnet notat om fakultetets retning for
utdanningsutvikling. Vi har integrert ph.d.-nivaet tettere ved at vi for fgrste gang har samlet rutinene
for alle de tre nivaene, bachelor, master og ph.d., pa ett sted. | tillegg har vi inkludert den arlige
utdanningsmeldingen, og jevnlig giennomgang av program- og emnebeskrivelser, som egne
elementer i rutinene. Med de tre punktene i «Utdanningsutvikling med mennesket i sentrum» har vi
forspkt a koble arbeid med laeringsmiljg til vart kvalitetsarbeid, synliggjgre at kvalitetsarbeidet
bygger pa oppdatert kunnskap om utdanning og leering, samt fremheve kollegial involvering og
erfaringsdeling.

Det gjenstar fremdeles noe arbeid pa nettsiden knyttet til forskjellige ressurser og verktgy til bruk for
de ulike rollene i kvalitetsarbeidet. For at nettsidene skal bli en stgtte i arbeidet er det planlagt en
prosess sammen med instituttene og programmene.

NOKUT-tilsyn ved UiO 2022

UH-loven slar fast at Universiteter og hgyskoler skal ha et tilfredsstillende internt system for
kvalitetssikring, som skal sikre og videreutvikle kvaliteten i utdanningen, og at studentevalueringer
skal innga i kvalitetssikringssystemet. Loven slar ogsa fast at det er NOKUT (Nasjonalt organ for
kvalitet i utdanningen) sin oppgave a gjiennomfgre evalueringer for 8 bedgmme om kvalitetsarbeidet
har en tilfredsstillende systematikk. Sist NOKUT evaluerte kvalitetssystemet ved UiO vari 2013 og i
hgsten 2023 gjennomfgrer NOKUT tilsyn med kvalitetsarbeidet ved de fire BOTT-universitetene
NTNU, UiB, UiO og UiT samtidig.

Evalueringen foregar etter et fastlagt tidsskjema, med innsending av dokumentasjon til den
sakkyndige komitéen i september, samt et todagers institusjonsbesgk i november. Dokumentasjonen
skal belyse hvordan UiO oppfyller de gjeldende krav til systematisk kvalitetsarbeid i universitets- og
hgyskoleloven, KDs studiekvalitetsforskrift og NOKUTSs studietilsynsforskrift. Dokumentasjonen skal
gjgre det mulig for de sakkyndige a vurdere kvalitetsarbeidet bade fra et overordnet
institusjonsperspektiv og kvalitetsarbeidet knyttet til studietilbudene. Pa UiO er alle fakultetene
direkte involvert i tilsynet, da UiO er representert bade pa sentralt UiO-niva og med
eksempelprogram fra alle fakulteter. Pa MN-fakultetet er masterprogrammet i Informatikk:
Informasjonssikkerhet plukket ut for a dokumentere kravene §4-12 0og § 4-13 i
studietilsynsforskriften. Den endelige innstillingen fra sakkyndig komité skal foreligge i februar og
NOKUT fatter styrevedtak i april.

Periodisk evaluering av bachelor- og masterprogrammene

MN-fakultetet startet i 2021 evaluering av alle studieprogrammer. |1 2021 var det hovedsakelig
bachelorprogrammene som ble evaluert, mens de fleste masterprogrammene blir evaluert i 2022.
Enkelte masterprogrammer, Honours-programmet og arsenhetene vil bli evaluert i 2023 og 2024.

| forkant av evalueringen av bachelorprogrammene i 2021 ble det gjort et arbeid med a lage
nettsider, med prosessbeskrivelse og maler for egenevaluering og ekstern rapport. | studieutvalget
var det gjennom 2021 jevnlige status-oppdateringer om evalueringene, bade for a hjelpe med
spgrsmal om innretningen underveis, men ogsa for erfaringsdeling. Fakultetet gnsket a fglge
prosessen tett slik at mulige endringer ble fanget opp og delt med de andre programmene, da mange
av emnene pa MN inngar i flere program — ogsa pa institutter som ikke er programeier for emnene. |
I@pet av januar/februar hadde de fleste programmene fatt rapporten fra ekstern komité. | mai 2022
ble det arrangert et erfaringsdelingsseminar, der programmene presenterte hvordan de hadde
jobbet med egenevalueringen og hvilke tilbakemeldinger de hadde fatt fra den eksterne komitéen.



Ingen vesentlige endringer ble meldt inn til fakultetets frist i mars 2022, i forbindelse med innsending
av programendringer til UiOs styremgte i juni (endringer for studiearet 2023/2024).

Programmene har gjennom hele 2022 jobbet videre med resultatene fra evalueringene, om hvordan
disse skal brukes til videreutvikling av studieprogrammet/ene. Koordineringsarbeidet fortsetter, for
erfaringsdeling, men sarlig med tanke pa endringer i oppbygging av program som kan pavirke andre
program. Det vil ogsa gjgre det enklere a arbeide med og implementere felles ambisjoner og
malsetninger pa tvers av fakultetet, eksempelvis at alle programstudenter pa MN far et godt
grunnlag i beregninger, mer bruk av aktive undervisningsformer og hvordan generiske ferdigheter
utvikles gjennom studielgpet. Det er sannsynlig at arbeidet med programmene vil fgre til enkelte
studieplanendringer med virkning fra studiearet 2024/2025.

Evalueringen av masterprogrammene gjennomfgres i 2022. Det er ikke meldt om spesielle
utfordringer i forbindelse med gjennomfgringen av evalueringene. Resultatene fra de eksterne
komitéene er forventet ved arsskiftet.

Periodisk evaluering av ph.d.-programmet

Hgsten 2022 blir ph.d.-programmet evaluert av en ekstern komité som en del av den periodiske
programevalueringen som skal gjennomfgres hvert sjette ar. Komitéen skal utarbeide en rapport der
kvaliteten i ph.d.-programmet evalueres og eventuelle behov for endringer og videreutvikling av
programmet identifiseres.

Komitéen jobber aktivt og virker spesielt interessert i hvor mye ressurser vi investerer i ph.d.-
programmet, hvordan ledelsen jobber og hvor aktive de er, kandidatenes mentale helse og hvordan
vi fglger opp, om de gode rutinene vi har fglges opp i praksis, kriterier vi stiller til avhandlingene og
hvordan vi maler kvalitet, hvilke fordeler eller ulemper arbeidsplikt gir kandidatene, og et generelt
fokus pa om eksterne og internasjonale kandidater integreres og fglges opp godt nok.

Komitéen virker sveert kompetent, og omradene de er opptatt av er relevante for oss. Vi forventer
gode diskusjoner nar komitéen besgker oss 21. og 22. november 2022, og haper komitéen leverer en
konkret rapport som gir oss gode innspill til hvordan vi kan forbedre ph.d.-utdanningen videre.

Komitéen bestar av:

e Professor emeritus Kell Mortensen, Kgbenhavns universitet (leder)

e Professor Gunilla Svensson, Stockholms universitet

e Ase Hestnes, ph.d.-kandidat, Universitetet i Bergen

e Dr. Lars Dahl, Norges Bank Investment Management

e Seniorradgiver Reier Mgll Schoder, Arkitektur- og designhggskolen i Oslo, (sekretaer)

Dialogmgter om studiekvalitet 2022

MN-fakultetet har hvert ar dialogmgter om studiekvalitet med instituttene og programmene.
Mgtene oppsummerer hvordan instituttene jobber med MNs studiekvalitetsrutiner og mal for
utdanningsutvikling. Dialogmgtene er i tillegg en arena for erfaringsdeling, hvor fakultetet og
instituttene kan drgfte saker som trenger fokus eller tilbakemeldinger.

Agenda for dialogmgtene 2022:

e Arbeid med utdanningskvalitet ved instituttet/programmene (35 min)
e Laeringsmiljg (15 min)

e Ansattkultur og erfaringsdeling (10 min)

e Ph.d.-utdanningen (minimum 15 min)

e Eventuelt (15 min)



Diskusjoner og forhold rundt rekruttering, opptak, giennomfgring og frafall viser (som alltid) store
forskjeller i problemstillinger mellom instituttene og programmene pa fakultetet, og har betydning
for hvilke tiltak som vurderes og iverksettes i hvert enkelt tilfelle.

| mgtene med instituttene erfarer vi at de systematiske studiekvalitetsrutinene ved MN fanger opp
sviktende utdanningskvalitet pa forskjellige mater: Tilbakemeldinger fra studentene via
midtveisevalueringer, semesterevalueringer, studiebarometeret og kommunikasjon med eget
fagutvalg, samt ved sluttevalueringer, dialogmgter med eksterne programradgivere, periodisk
programevaluering og individuelle tilbakemeldinger. | tillegg nevnes formelle og uformelle mgter
mellom studenter, administrasjon, utdanningsledelse og involvering av gruppelaerere. Oppfglging
skjer bade som strakstiltak i emner, men ogsa i litt lengre perspektiver i programrad og
undervisningsutvalg.

Arbeid med oppfglging og utvikling av laeringsmiljget er en viktig del av studiekvaliteten ved MN-
fakultetet, og instituttene og programmene jobber aktivt med dette. Eksempler pa lokale tiltak kan
veere bruk av leeringsassistenter i undervisningen, dedikerte studentrepresentanter i emner, jevnlige
mgter med lokale fagutvalg og studentforeninger, allmgter og programmgter for studentene, en mer
organisert studiestart for masterprogrammene og diverse arrangementer som eksamensboost,
studentkaffe, fagkafé, diverse faglige seminarer, regnegrupper, spillkvelder, talkshow,
instituttmesterskap, eller lignende. | tillegg samarbeider instituttene med ForVei - teamet
(fakultetets tilbud Forberedende veiledning), MNs Kompetansesenter for undervisning i realfag og
teknologi (KURT) og Si-fra-kontakt pa fakultetet. Mer om hvordan det arbeides med utvikling av
leeringsmiljg ved MN-fakultetet kan leses i kapittel 4. Utvikling av programmer, undervisning og
leeringsmiljg.

| tillegg til et godt studiemiljg, har vi pa MN-fakultetet en ambisjon om ogsa a tilrettelegge for et
arbeidsmiljg som muliggjgr kontinuerlig utvikling av utdanningene. MN har strukturer for jevnlig
erfaringsdeling pa tvers av nivaer, med mgteplasser der ulike grupper diskuterer utdanningsutvikling
og undervisning, se mer om dette i kapittel 4. Utvikling av programmer, undervisning og leeringsmiljg
og kapittel 6. Samhandling og arbeidskultur. Pa instituttene foregar dette arbeidet i lokale
konferanser, seminarer, allmgter, temamgter, workshops og diskusjonsmgter om undervisning og
utdanning, mgter i semesterkomitéer, arbeid med avprivatisering av undervisningen, teams-kanal for
(digital) undervisning (IFl), veilederworkshop for ph.d.-veiledere (IBV), diverse arbeidsgrupper og
andre sosiale sammenkomster, som sommerfester og julelunsjer. | tillegg nevnes ogsa de uformelle
mgteplassene som for eksempel mingling etter allmgter, fredagskaffe, lunsj i fagmiljgene og annet.

Oppfelging av saker som angar forskerutdanningen tas opp direkte i ph.d.-programrad og beskrives
naermere i forskerutdanningsmeldingen.

Mgtt-tall, opptaksrammer og MN-intern gkonomi

| rundskriv «F-01-16 Forskrift for opptak til hgyere utdanning», fra 22. januar 2016, innfgrte
Kunnskapsdepartementet, etter initiativ fra bl.a. MN-fakultetet, en forsgksordning med spesielle
opptakskrav til visse typer hgyere studier — inkludert realfag, miljg- og naturfag. Prgveordningen ble
igangsatt i 2018. Under prgveperioden ble det tydelig at de ulike universitetene ikke hadde samme
forhold til prgveordningen. Noen fjernet f.eks. de spesielle opptakskravene fra enkelte av sine
studieprogrammer underveis i prgveperioden. MN-fakultetet holdt fast ved bred deltagelse gjennom
prgveperioden. Da evalueringen av prgveordningen ble gjennomfgrt i 2020/21, kom MN-fakultetet
frem til at bachelorprogrammet i biovitenskap (MNB-BIOS) og bachelorprogrammet i geologi og
geografi (MNB-GEG) skulle trekkes ut. Ved opptak til studiearet 2023/24 var altsa krav om R2 ikke
lenger obligatorisk for opptak til disse studieprogrammene. For disse programmene fgrte dette til en
gledelig gkning i sgkertallene og i antall fremmgte studenter (dvs. studenter som registrerte seg
innen fristen 01.09.22).



Tabellene viser opptaksramme- og mgtt-tall for studier med opptak via Samordna Opptak (SO)

(bachelorprogrammer og arsenheter) i perioden 2018-2022:

Opptaksramme Mgptt

Studienavn 2018 2022 2020 2021 2022
MN1-INF Informatikk 50 140 175 199 40 118 177 195
MN1-REAL Realfag 150 100 120 131 131 100 94 109 95! 64
MNB-BIOS Biovitenskap 160 155 155 148 160 153 96 102 99 152
MNB-EIT Elektronikk, informa 40 40 40 40 40 60 48 47 30 30|
MNB-FAS Fysikk og astronomi 90 90 90! 100 100 107 103 99 93 87
MNB-GEG Geologi og geografi 40 37 37 25 37 15 19 19 12 50
MNB-GFK Geofysikk og klima 40 38 38 30 38 25! 25 25 35! 13
MNB-INFD Informatikk: desig 125 125 125 125 125 105 127 123 113 150
MNB-INL Informatikk: digital 27 57 57 65 65 46 56 53 63 65
MNB-INP Informatikk: progra 222 231 251 238 238 210 193 228 243 243
MNB-INR Informatikk: robotiK 71 71 71 76 76 70! 81 72 76! 72
MNB-INS Informatikk: spraktg 60 60 60! 60 60 55! 64 70 72! 71
MNB-KIMB Kjemi og biokjemi 44 44 44 44 40 45 33 38 32! 46
MNB-MAEC Matematikk og ¢! 40 40 40 40 30| 41! 38 42 37 27
MNB-MAMI Matematikk med 80 80| 80! 95 80| 94 109 92 101 82
MNB-MENT Materialvitenska 45 45 45 45 30 39 41 32 20 15
MNBH-HONS Honours program, Realfag 20| 20! 20 20| 14 19 17 21
MNM5-FARM Farmasi 68 68 78 78 78 66! 78 86 84 109
SUM 1547 1492
Det 5-arige lektorprogrammet, studieretning realfag, administreres ved UiO av Det
utdanningsvitenskapelige fakultet (UV-fakultetet), men er svaert viktig for MN-fakultetet. Dette
studietilbudet hadde h@sten 2022 en opptaksramme pa 70. Hgsten 2022 mgtte 28 studenter
(tilsvarende tall tidligere ar har veert 2018: 76, 2019: 72, 2020: 60, 2021: 49). Det lave antallet
studenter i 2022 er alvorlig, men er ogsa tydelig ved sammenlignbare institusjoner. Fakultetet
arbeider med tiltak sammen med UV-fakultetet.
Opptaksramme- og mgtt-tall for opptak til 2-arige masterprogram:

Opptaksramme Svart ja Mgptt
Studienavn 2019 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
MNM2-AST 10 10 10 10 6| 12] 10 9 6| 12 10
MNM2-BIOS*&BIS 100 110 100 100 84 88| 77 90| 72 76 70|
MNM2-CS 44 44 44 49| 37 54 38 46 35 50 31
MNM2-DIGHS 30 0 0 31 0 0 0 22,
MNM2-DS 18| 30 20 20 14 25 19 12| 14] 21| 19
MNM2-EIT 43 43 43 37 35 34 26 30 29 28 22
MNM2-ENT 35 25 25 25 35 43| 46 25 22 33 33
MNM2-FENS 10 20 20 20| 18 19 22 12 14 17 18
MNM2-FYS 35 35 40 46 46 46 53| 45| 39 43| 51
MNM2-GEO 66) 66| 75 70 72 67 58 64 53 56 52|
MNM2-INFD 41 41 41 41 53 45 38 25 44 38 35
MNM2-INI 40| 40 40| 50 38 40 59 42 31 37 50
MNM2-INL 20 25 30 24 30 31 0 19 28 26
MNM2-INP 184 173 162 155 189 186 148 133 162 165 134
MNM2-INR 51 41 51 58| 47 58| 58| 50 39 54 50|
MNM2-INS 10 12 12 12 17 16 8 9 16 16 8|
MNM2-KJEMI 27 27 32 41 32 41 31 24 31 37 29
MNM2-MAT 20 20 20 30 22 31 23 16 21 25 21
MNM2-MEK 20 20 10 10 6 7 5 4 6 7 5
MNM2-MENT 19 19 19 10 20 9 9 25 18 9 8
MNM2-SMR 25 25 30! 20| 20 17 12 24 20 17 11
SUM 864 705

Fra tabellene over kan det virke som om MN ikke fullt ut utnytter sin tildelte opptaksramme. Som
nevnt i innledningen har dette f@rt til at fakultetet har startet et prosjekt som arbeider med a gke
rekrutteringen til masterprogrammene, men ogsa se pa den totale forvaltningen av fakultetets

studieplasser.

Gjennom vedtakssak 45/20 (MN-fakultetsstyremgte 07.12.20) og vedtakssak 29/21 (MN-
fakultetsstyremgte 18.10.21) er det redegjort for den nye MN-interne finansierings-
/fordelingsmodellen. | sakspapirene til sistnevnte mgte heter det blant annet at «dagens lgyving til




studieplassar, studiepoeng og utveksling vil bli erstatta med produksjon av studiepoeng og
kandidatar. Studiepoeng vil gje uttelling bade for emneinstitutt og programinstitutt. Tildeling av nye
studieplassar eller endring av opptaksrammer vil difor ikkje ha gkonomisk effekt fgr
studiepoengproduksjonen kjem.»

Gjennom flere mgter med instituttledere, utdanningsledere og studiekonsulenter er det etablert en
intern forstaelse for at studieplasser bgr flyttes mellom ulike studieprogram, for best mulig a kunne
utnytte den tilgjengelige utdanningskapasiteten som MN har via tilgjengelig opptaksramme for vare
ulike studietilbud.

Ved forslag om opptaksrammer for kommende studiear har MN tatt fglgende forbehold: «MN-
fakultetet vurderer tilgjengelig opptaksramme som myndighetenes gnske om fakultetets bidrag til a
gi samfunnet kandidater med realfaglig kompetanse. For MN-fakultetet er det derfor sveaert viktig at
var totale tilgjengelige opptaksramme utnyttes best mulig. Dette er ytterligere aktualisert etter
innfgring av ny MN-intern gkonomisk fordelings-/finansieringsmodell. MN-fakultetet tar derfor, som
tidligere ar, forbehold om at vare foreslatte opptaksrammer for bade NOM-opptak, og opptak til vare
2-arige masterprogram, kan bli omfordelt innenfor var totale ramme. Dette vil bli vurdert nar
spkertallene foreligger i april / mai 2023, samt pa andre aktuelle senere trinn i opptaket, som f.eks. i
lys av ja-svar og mgtt-tall. Vi tar ogsa forbehold om at det ogsa kan bli aktuelt a vurdere slik
omfordeling mellom bachelor- og masternivaet.»

Nye perspektiv pa studiestartsundersgkelsen

Studiestartundersgkelsen ble giennomfgrt for fjerde gang i 2022. Undersgkelsen besvares pa
velkomstmgte fgrste studiedag og spér alle nye bachelorprogramstudenter om de planlegger a
fullfgre programmet de startet pa. Totalt har vi nd godt over 3000 besvarelser pa undersgkelsen over
de fire drene, som gir godt grunnlag for & si noe om studentenes planer nar de starter pa studier ved
MN-fakultetet.

Den viser at mange (25-30 %) har planlagt frafall idet de starter pa studier pd MN. Nytt av aret var
spgrsmal om de skal ta full studieprogresjon eller ikke. Av de som har svart planlegger 90 % for full
studieprogresjon. Det er ellers interessant at i 2022 er tallene «tilbake» pa 2019 niva, i forhold til
hvor mange som har hgyere utdanning fra tidligere, hvor mange som er eldre studenter og hvor
mange som skal jobbe deltid ved siden av studiene. Dette kan peke i retning av at pandemiens
arbeidsmarked er normalisert, eller at yngre kull med gode vitnemal fra videregdende skole (uten
eksamenskarakterer) utkonkurrerer de eldre. Uansett viser undersgkelsen gjennom de siste arene at
Samordna opptak ogsa fungerer som etter- og videreutdanningskanal.

Fakultetet ser na pa svarene for 2019, da dette kullet er det fgrste som skulle ha vaert ferdig (V22)
etter vi innfgrte undersgkelsen. Det er ikke mulig a se pa svar pa individniva, men vi kan finne ut hvor
godt planene i starten samsvarer med det som ble resultatet pa gruppeniva.

Det er ogsa gnsket at samme undersgkelse gjennomfgres pa masterprogrammene, noe vi skal se pa i
2023. Vi bgr ogsa sende ut undersgkelsen pa epost i tillegg til 3 ha den pa fgrste studiedag, for a
fange opp de som starter, men som har gyldig fraveer fgrste studiedag.

Kandidattall og gjennomfgring av forskerutdanning

Antall ph.d.-kandidater med start i 2022 ligger na pa 147, av dem 44 % kvinner, og 54 % kandidater
med utenlandsk statsborgerskap, som representerer 30 land utenom Norge. Disse tallene kan
imidlertid ikke regnes som endelige, siden det vil komme flere kandidater ansatt ved eksterne
arbeidssteder i 2022 og som ikke har blitt registrert i FS enna.

Sa langt er det gjennomfg@rt 92 disputaser i 2022 og det vil holdes ca. 30 disputaser i november-
desember. Gjennomfgringsgrad innen 4 og 6 ar (styringsparameter) pa MN-fakultetet er hgyere enn
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gjennomsnittet pa UiO (utenfor MN-fakultetet) for kandidater med start i perioden 2011-2016 (se fig.
1 og 2). Samtidig har andelen ph.d.-kandidater som fullfgrer innen seks ar, sunket fra 80 % for ph.d.-
kandidater med start i 2014 til 69 % og 68 % med start i 2015 og 2016, henholdsvis. Nedgangen er
merkbart pa hele UiO og gjelder alle fakulteter.

Fullfgrte pa 4 og 6 ar

Fullferte ph.d.-kandidater, fordelt pa hvor lang tid de har
brukt pa a fullfere.

Startdr (dato studierettsstart) Startar (dato studierettsstart)
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Fig. 1 Fullfgrte ph.d.-kandidater pa MN-fakultetet Fig. 2 Fullfgrte ph.d.-kandidater pa UiO, utenfor MN-fakultetet
Fig. 3

Andel ferdige ph.d.-kandidater av antall startende

——— Den gjennomsnittlige kumulative
Pl _33* giennomfgringsgraden i perioden 2011-2016
ligger pa 80 %. Det er kun HF-fakultetet som
2012 85% har hgyere kumulativ gjennomfgringsgrad i

snitt enn MN-fakultetet, og som oppnar 83 % i

samme perioden.
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2015 _ 5% disputert. Som fig. 1 og 3 viser, disputerer fra 5
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3) MNs utdanningstilbud
Endringer i studietilbudet iverksatt i 2022

Nytt 2-3rig masterprogram i informatikk «Digitalization in the Health Sector / Digitalisering i
helsesektoren» (MNM2-DIGHS)

Programmet er rettet mot anvendelse av digital teknologi i helsesektoren for a forbedre pasientens
eller befolkningens helse og helsetjenester med hovedfokus pa a forsta hvordan ny digital teknologi
og digitale trender pavirker / kan pavirke helsetjenestene. Studiet anvender kunnskaper og
erfaringer fra det anerkjente fagmiljget HISP (Health Information Systems Program).
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Studieprogrammet har to studieretninger, én for studenter med informatikkbakgrunn og én for
studenter med spesifikk helsefaglig bakgrunn. Studiet har hgsten 2022 en opptaksramme pa 20
totalt, 10 for hver studieretning.

Noen stgrre endringer det arbeides med for neste studiear 2023/2024

Nytt 2-arig masterprogram i romsystemer (MNM2-ROM), med opptak av nye studenter fgrste gang
hgsten 2023

Som del av den sakalte Kjellersatsningen ved UiO (se UiO styremgte 6, 19. oktober, 2021 Vedtakssak

5) og f.eks. innlegg pa rektorbloggen ved UiO, skal det gjennom etablerte og nye samarbeid tilbys ny,
og for samfunnsutviklingen helt ngdvendig, utdanning pa utvalgte omrader innen romteknologi,

energisystemer, autonome systemer og sensorteknologier, fornybare energisystemer, sikkerhet i
“cyber physical systems”, og radiofarmasi. Dette er omrader som har sterk kopling til
forskningsinstituttene pa Kjeller. MN-instituttet Institutt for teknologisystemer, ITS, har rgtter tilbake
til 1986 da UNIK ble etablert med FFl, IFE, Telenor og UiO som stiftere.

Farste del av de nye utdanningstilbudene i Kjellersatsningen vil bli konkretisert gjennom det nye 2-
arige mastertilbudet innen romsystemer. Dette studieprogrammet skal samvirke med instituttets
Senter for forskningsdrevet innovasjon Centre for Space Sensors and Systems (CENSSS), samt med
relaterte studietilbud ved Fysisk institutt, Institutt for geofag, Institutt for teoretisk astrofysikk og
Institutt for informatikk. Studietilbudet skal gi innsikt i bruk av sensorer og systemer for utforsking av
verdensrommet, jordobservasjon, kommunikasjon og navigasjon, satellitter, oppskytning,
bakkebaserte systemer for kontroll og nedlasting av data, og analyse og anvendelser av data. Studiet
skal gi kompetanse spesielt innen systemaspekter rettet mot den sakalte “New Space”-aktiviteten,
og vil fokusere pa romvirksomhetens vesentlige rolle for planetaer utforskning og samfunnenes
omstilling mot baerekraftige Igsninger. Studietilbudet har fatt 10 nye studieplasser fra KD.

Innpassingsopptak ved Farmasgytisk institutt

Farmasgytisk institutt planlegger fra hgsten 2023 a etablere et innpassingsopptak til ledig(e)
studieplass(er) pa det siste aret av det 5-arige masterstudiet i farmasi. (Dette studiearet bestar av
giennomfgring av 45 studiepoeng masteroppgave, 5 studiepoeng masterforberedende emne samt et
valgfritt masteremne pa 10 studiepoeng.) Et slikt innpassingsopptak vil vaere aktuelt for person som
har masterutdanning i farmasi fra land utenfor EU/E@S, men som ikke har fatt godkjent sin utdanning
fullt ut i Norge.

Til dette har MN-fakultetet fatt midler til 3 etablere 28 emneplasser pa 3 masteremner (hvert pa 10
studiepoeng) som kan gi interessenter for innpassingsopptaket ngdvendig tilleggskompetanse slik at
de blir kvalifisert til 3 kunne sgke seg inn pa slikt innpassingsopptak.

Endringer i studieretninger ved Geofag

Det er vedtatt en omstrukturering av studieretninger i masterprogrammet i Geofag.
Omstruktureringen skal iverksettes med virkning ved opptak av nye masterstudenter hgsten 2023.
Omstruktureringen innebaerer at dagens totalt 10 studieretninger konsentreres til 4 studieretninger:

e Vann og klima (Water and Climate)

e Miljggeofag, geofarer og geomatikk (Environmental Geosciences, Geohazards, and
Geomatics)

e Anvendt bassenganalyse: prosesser, ressurser og livets utvikling (Applied Basin Analysis:
Processes, Resources and Evolution of Life)

e Jordens strukturer og planetaere prosesser (Earth’s Structures and Planetary Processes)
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Honours — na ogsa med SV og de fgrste kandidatene

Honours-programmet er vart tverrfakultaere samarbeidsprosjekt med HF-fakultetet, initiert tilbake i
2018. Programmet tok opp sitt fgrste kull med studenter i 2019 og har fra oppstarten veert et
ettertraktet bachelorprogram. |1 2021 ble ogsa SV-fakultetet innlemmet i samarbeidet. Programmet
har fortsatt 8 dominere hgyt oppe pa sgkerlistene, og var studieretning i realfag kan i ar flagge med a
vaere studiet med hgyest poenggrense blant fgrstegangssgkerne i hele Norge. 2022 er ogsa aret hvor
vi uteksaminerte vart fgrste studentkull. Totalt ble 18 studenter uteksaminert, hvorav 10 tilhgrte var
studieretning realfag.

Mobilitet

Gjennom pandemien har det bade vaert mindre muligheter for og mindre vekt pa utveksling. Det har
dog vaert mulig a reise pa utveksling giennom hele pandemien, bortsett fra i 2020, selv om det har
veert geografiske begrensinger og stgrre usikkerhet blant studentene. | 2022 har det igjen veert en
gkende interesse for bade inn- og utreisende studenter — nivaet er na tilbake til slik det var fgr
pandemien. Hgsten 2022 var det eksempelvis igjen mulig a reise til Australia, som tidligere var MNs
mest populaere destinasjon, og det er mange studenter som har benyttet seg av denne muligheten.
Utviklingen av sgkertall til utveksling var pa en oppadgaende trend fgr 2020, og hapet er at dette
fortsetter, slik at det gar i retning de malene bade MN og Kunnskapsdepartementet har satt.

MN gir na tilbud om utveksling til rundt 80 studenter per semester, men alltid med noe frafall frem
mot avreisetidspunkt. Det jobbes aktivt for a ha en attraktiv avtaleportefglje for studentene, og dette
inkluderer avtaler hvor det er mulig & ha en balanse av inn- og utreisende studenter. Dette betyr at
fakultetet har opprettet nye avtaler med partnere, som har et emnetilbud som fungerer for vare
studenter. | tillegg har en god del fakultets- og instituttavtaler, som ikke fungerte like godt, blitt
avsluttet. MN er na inne i en ny rammeprogramsperiode for Erasmus-pluss-programmet til EU.
Derfor har det veert et naturlig tidspunkt a avslutte partnerskap som ikke fungerte sa godt, og danne
nye der det er behov for det. Mange av utvekslingsavtalene som avsluttes er de som har vaert i
ubalanse, og disse partnerne sender studenter til UiO for siste gang varen 2023.

Forhandsgodkjenningen av utvekslingsopphold er stadig en arbeidskrevende prosess, og det jobbes
kontinuerlig med instituttene for a forbedre og forenkle denne. Forutsigbarhet og rask behandling av
godkjenning oppfattes som spesielt viktig for studenter, og videre arbeid med dette er ngdvendig for
a fa enda flere studenter til & reise pa utveksling.

Studietilbud for flyktninger

Universitetet i Oslo gnsker a bidra til at flyktninger i Norge kan studere. Varen 2022 vurderte derfor
MN-fakultetet sammen med instituttene hva MN kunne tilby utover ordinaere studietilbud. Det kom
mange positive forslag, men det a lage ekstra undervisningstilbud, krever ekstra gkonomiske
ressurser, noe det ikke var garanti for. MN-fakultetet fant derfor ikke mulighet for a tilby
undervisning utover eksisterende emne- og studieprogramtilbud.

UiO opprettet egne studietilbud for flyktninger. I tillegg til at flyktninger kunne sgke seg inn pa
engelskspraklige masterprogrammer, bestod tilbudet ved MN ogsa av to emnearsenheter innen

realfag (bachelor- og masterniva) bestaende av emner plukket ut av instituttene, med normale
forkunnskapskrav.

For hgsten 2022 utgjorde studietilbudet for flyktninger ved MN 43 emner pa bachelorniva og 124
emner pa masterniva. Siden emnene i arsenhetene matte undervises pa engelsk var de aktuelle
bacheloremnene kun pa videregaende niva, ikke begynnerniva. Ved HF-fakultetet bestod tilsvarende
tilbud av bl.a. norsk-kurs, som ogsa var tilgjengelige for realfaglige interessenter.
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For studiearet 2022/2023 fikk 6 flyktninger opptak pa arsenhetene i realfag. Pa grunn av faglige
opptakskrav matte studentene meldes opp manuelt, og pa tross av et lite antall studenter var det
svaert ressurskrevende a fglge opp emnegnsker. Ingen flyktninger begynte pa masterprogram ved
MN hgsten 2023.

MN har startet arbeidet med a oppdatere nettsider med emnetilbud for varen 2023, men UiO har
ikke avklart om det skal apnes opp for sgknad fra nye flyktninger varen 2023.

Etter- og videreutdanning

MN har flere tiloud innen etter- og videreutdanning (EVU) ved flere institutter. Det er en betydelig
utfordring at rammebetingelsene bade fra myndighetene er usikre, og at UiO sentralt legger
begrensede ressurser i EVU.

KURT har ogsa i 2022 gjennomfgrt NAT3000 Realfaglig programmering i skolen. Dessverre var
deltakelsen lav, kun tre studenter, mens det gnskede antallet var 20-25 studenter.

DNB-samarbeidet ved Institutt for informatikk gar som vanlig med 5-10 nye studenter fra DNB og
omtrent like mange andre studenter pa hvert av emnene innen IT-arkitektur. Det vurderes en mulig
utvidelse av samarbeidet rettet mot informasjonssikkerhet.

De fire emnene «Verdien av data i beslutningsprosesser», «Digitale Tvillinger», «Introduksjon til dyp
laering» og «Metoder for beregning av usikkerhet» ble/blir giennomfgrt i 2022. Oppslutningen ma
kunne sies a veere noe skuffende totalt sett med 60 deltakelser, da forventningen var ca. 100
deltakere. Det har blitt lagt ned en god innsats i samarbeid med DigitalNorway og NewsLab om
markedsfgring. Analyser av trafikken pa nettsidene til emnene, viser en markant gkning i perioder
med markedsfgring, noe som viser at dette ma det brukes enda mer ressurser pa i fremtiden.

Naturfagsenteret og Seksjon for fysikkdidaktikk ved Fysisk institutt har fatt tildelt et «kKompetanse for
kvalitet» (KfK) prosjekt fra utdanningsdirektoratet. Grunntilskuddet (som skal dekke de 10 fgrste
studentene) er pa kr 832 000 og det studentavhengige tilskuddet er kr 26 700 fra deltaker nr. 11 og
oppover pr klasse for tilbud pa 30 studiepoeng. Midlene skal brukes til 3 opprette 4 emner tilpasset
de aktuelle laereplanene med oppstart hgsten 2023.

Totalt sett pa MN i 2022 vil det bli ca. 550 deltakelser pa alle EVU-emner. Dette er en nedgang fra
2021 pa ca. 150 deltakelser. De etablerte emnene har en stabil deltakelse sammenlignet med 2021,
kun reduksjon pa 9 deltakere feerre.

Pa tross av at bade myndighetene og partene i arbeidslivet stadig vektlegger viktigheten av «livslang
leering» er det MNs erfaring er at det krever betydelig innsats a rekruttere deltagere, szerlig til
studiepoenggivende EVU-tilbud. Denne erfaringen har nylig blitt underbygget av leder for
Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse i et seminar pa UiO. MN vil stadig arbeide med
videreutvikling av samarbeid med partnere innen neaeringsliv og offentlig virksomhet.

Bzerekraft i utdanningen

| UiOs «Miljg- og klimastrategi» er det et mal at «UiO skal utdanne studenter som setter sine fag inn i
et stgrre samfunnsperspektiv og leder an i det grgnne skiftet». Herunder skal universitetet legge til
rette for at flest mulig disiplinbaserte studieprogram inkluderer fagrelevant klima-, miljg- og/eller
baerekrafttematikk i undervisningen» og «bygge kompetanse i fagspesifikk og tverrfaglig klima-,
miljg- og baerekraftundervisning (baerekraftdidaktikk)». For a bidra til dette har KURT arrangert REAL
Undervisning hgsten 2022 med tema bzerekraft, og lansert nye nettressurser (pa norsk og engelsk)
med konkrete forslag til hvordan UNESCOs «bzerekraftskompetanser» kan implementeres i
undervisningen pa vart fakultet. KURT skal ogsa delta i en sesjon om baerekraft pa UiOs
utdanningskonferanse 1. desember 2022.
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4) Utvikling av programmer, undervisning og laeringsmiljg

Det er et mal at vi stadig kan utvikle program, emner og undervisning i en retning som gker
kvaliteten pa utdanningene i en eller annen forstand som har bred stgtte. Det kan veere endringer
som er fundert i forskning, som gir stgrre relevans i utdanningen, gir bedre leering, bedre
leeringsmiljg eller annet.

Utdanningsforskning

For a kunne drive forskningsbasert utdanningsutvikling er det ved MN etablert et godt
utdanningsforskningsmiljg. Bade KURT og fakultetets senter for fremragende undervisning CCSE
(Center for computing in Science Education), Naturfagsenteret, skolelaboratoriene og lignende
enheter ved instituttene har ulike former for kompetanse innen utdanningsforskning. Disse enhetene
samarbeider ogsa med andre sentre og enheter pa UiO: LINK (Senter for laering og utdanning — UiO),
FIKS (Forskning, innovasjon og kompetanseutvikling i skolen — UV) og de andre fakultetenes enheter
som er tilsvarende KURT pa MN, det vil si HF:studio (HF-fakultetet), Eilin (SV-fakultetet) og IDEA (UV-
fakultetet). KURT har ogsa en representant i UiOs pedagogiske akademi, noe som skaper en tett
dialog med de ulike ressurssentrene ved UiO.

Marcos (Danny) Caballero har vaert ansatt som fgrsteamanuensis |l siden oppstarten av CCSE. |
perioden 1.8.2021-31.7.2022 har han i tillegg vaert ansatt 50 % som forsker i forbindelse med at han
hadde forskningsfri fra Michigan State University. Caballero har bidratt betydelig til utvikling av
utdanningsforskningen ved MN. | tillegg er det ved CCSE to personer som arbeider med en ph.d.
innen utdanningsforskning samt en forsker.

Henning Vinjusveen Myrehagen arbeider med a beskrive hvilke praksiser leerere i videregaende skole
trenger a leere og bruke for @ kunne undervise programmering i trad med de nye laereplanene i
naturfag og fysikk.

Andreas Haraldsrud undersgker hvordan programmering og numeriske metoder pavirker
kjemistudenters forstaelse av sentrale kjemiske begreper og matematiske modeller i kjemi.

Hannah Sabo er ansatt i en forskerstilling pa CCSE som varer ut 2023 og arbeider blant annet med 3
kartlegge lektorstudentenes programmeringskompetanse.

| tillegg til disse har CCSE hatt 13 internasjonale gjesteforsker i lgpet av 2022.

| 2021 startet doktorgradsprogrammet CompSci opp med (til nd) 32 internasjonale studenter, og i
2022 var det andre opptaksrunde. CompSci er en doktorgradssatsing ved MN-fakultetet der formalet
er a laere opp en ny generasjon naturvitenskapelige forskere med disiplinaere, tverrfaglige og
overfgrbare ferdigheter og med et grunnlag i beregningsmetoder.

Mer om aktiviteten ved CCSE kan leses i senterets arsapport for 2021.

Undervisningsstgtte og undervisningskultur

Fakultetet har en viktig rolle i a tilrettelegge for kollegialt samarbeid om undervisningen bade internt
og pa tvers av instituttene. KURT har en sentral rolle i dette arbeidet og jobber aktivt med a stgtte de
ansatte i deres pedagogiske utviklingsarbeid. Dette innebaerer blant annet a bidra som ressurs
omkring didaktiske og pedagogiske spgrsmal ved instituttenes lokale mgteplasser. Pa farmasgytisk
institutts instituttseminar i mars 2022 deltok KURT for eksempel i diskusjon om hva som ligger i
studentenes ansvar for egen laering og arbeid med forventningsavklaringer mellom studenter og
undervisere. Eksempler pa arrangementer og mgteplasser for erfaringsdeling, stgtte og refleksjon
om utdanningsutvikling og undervisning pa MN er for eksempel:

14


https://www.mn.uio.no/ccse/om/rapporter/ccse-aarsrapport-2021-web.pdf

e Real Undervisning med egen engelskspraklig variant. 1 2022 har temaene vaert
«Gruppearbeid» og «Undervisning for baerekraft»

e Real Prat. 12022 med tema Studentmedvirkning og lzering som et samarbeid mellom student
og underviser

e Nordisk Learning Assistant workshop: 9.-10. juni 2022, CCSE i samarbeid med LINK. Over 50
deltakere, samt et innlegg om workshopen

e Internasjonal konferanse/ Workshop/ Summer Institute: Oslo PER Summer Institute: 13.-17.
juni 2022, CCSE i samarbeid med sine internasjonale samarbeidspartnere gjennom INTPART
Computing in Science: Michigan State University, University of Colorado Boulder og Oregon
State University. Malgruppen var forskere i fysikk og STEM-utdanning. Det var naermere 100
deltakere

e CCSEs arlige juleseminar, hvor utdanningsutvikling blir satt pa dagsorden

e ODD (The Open Discussions on Didactics)-seminarene pa CCSE

Personalstgtte

Forskrift om ansettelser og opprykk, samt den lovpalagte meritteringsordningen, legger vekt pa at de
ansatte skal utvikle en pedagogisk mappe. Mange av fakultetets ansatte er usikre pa kravene til en
slik mappe og KURT har derfor laget ressurssider for arbeid med pedagogisk mappe. | 2022 har KURT
fortsatt a tilegne seg verdifull erfaring om merittering og pedagogisk mappe ved a bidra pa andre
enheter ved UiO og ved a veere med a vurdere meritteringssgknader ved NTNU. KURT har bistatt
flere av MNs ansatte i utforming av egne pedagogiske mapper i forbindelse med sgknad om
merittering og opprykk til professor.

Utvikling av studieprogram

Oppfoelging av periodisk evaluering av bachelorprogrammene

Som nevnt i avsnittet om periodisk programevaluering har vurderingene ikke fgrt til stgrre endringer
i programmene for studiearet 2023/2024. | dialogm@tene om studiekvalitet i mai-juni 2022 og andre
samtaler i studieutvalget kommer det imidlertid frem at instituttene arbeider med st@grre og mindre
endringer som resultat av evalueringene. Blant de stgrre endringene er for eksempel Matematisk
institutt, som planlegger en del omlegginger i de tre fgrste semestrene pa bachelorprogrammet i
Matematikk med informatikk. Dette far implikasjoner for mange av de andre bachelorprogrammene
pa MN, inkludert ogsa for studieretning realfag pa lektorprogrammet. Arbeidet forventes derfor 3
forega i tett kontakt med alle involverte institutter og programmer. Matematisk institutt varsler ogsa
oppretting av et nytt bachelorprogram i CS-DS (Computational science og Data science) med klare
forbindelser mot informatikk. Det er ogsa varslet om et nytt studietilbud i nuklezere fag pa Fysisk
institutt.

Temaer som ellers gar igjen i samtaler om utvikling av programmene er blant annet:

e Endring i rekkefglge av emner

o Tydeliggjgre profil pad programmet/programmene

e Tydeliggjgre forskjeller i emnebeskrivelser pa forskjellige niva

e Generiske ferdigheter som utvikling i studielgpet

e Undervisning i etikk og personvern

e Hvordan rekrutterer bachelorprogrammene til masterprogrammene og arbeidslivsrelevans

e Kandidatundersgkelser, tettere band til arbeidsliv, jobbe med arbeidslivsrelevans, alumni

e Internasjonalisering

e Samarbeid om emner pa tvers av institutter, ogsa med tanke pa obligatoriske arbeidskrav i
undervisningen
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Arbeidsgruppe for obligatoriske arbeidskrav i undervisningen ved MN

Studiedekanen nedsatte en arbeidskomite bestdende av utdanningsledere fra enkelte institutt, en
studentrepresentant, samt to representanter fra MNs studieseksjon for @ se naarmere pa bruken av,
og hensikten med, obligatoriske arbeidskrav i undervisningen ved MN. Arbeidsgruppa har intervjuet
utvalgte emneansvarlige og sendt en spgrreundersgkelse til studenter. Resultatene fra arbeidet er
lagt frem i en rapport, se vedlegg 1. Hovedkonklusjonen fra arbeidet er at obligatoriske arbeidskrav
(som obligatorisk undervisning og innleveringer) bidrar til laering dersom arbeidskravene er godt
tilpasset leeringsutbyttebeskrivelsen og at mengden innleveringer i Igpet av et semester er tilpasset
studentenes totale arbeidsbelastning. Hvordan vi far dette til, skal instituttene jobbe videre med
sammen med fakultetet.

Utviklingssemesteret og utradisjonelle emner

Etter den store omleggingen av studietilbudet ved MN-fakultetet i 2017/2018 (InterAct) har vi hatt et
mal om a tilrettelegge for ett fritt utviklingssemester i bachelorgradene vare. Studentene har da
mulighet til a reise pa utveksling eller velge frie emner pa UiO. Det kan veaere for a fordype seg mer i
fagomradet sitt eller for stgrre bredde, for eksempel ved a sgke om arbeidspraksis hos en bedrift
eller ta andre emner som gir det vi ofte omtaler som profesjonell eller generell kompetanse. MN-
fakultetet tilbyr derfor en handfull emner som skal gi bade programstudentene og ph.d.-kandidatene
pa MN kompetanse utover den faglige fordypningen (se tabell under).

Emnekode - tittel Om emnet Emnekapasitet Antall studenter
fullfgrt totalt

Varen 2022

MNKOM3000/4000 - Et tilbud til MNs bachelor- og master- | 30 24
Formidling og studenter, drevet av studenter. Ved
vitenskapsjournalistikk ledig kapasitet kan ogsa

enkeltemnestudenter fa opptak.

MNKOM9010 - Et tilbud til MNs ph.d.-kandidater. Ved| 25 22
Communicating Science ledig kapasitet kan ogsa ph.d.-

kandidater fra andre fakulteter og
utdanningsinstitusjoner fa opptak.

MNPED9000 - Teaching in Et tilbud til MNs ph.d.-kandidater. Ved| 24 16
STEM ledig kapasitet kan ogsa ph.d.-

kandidater fra andre fakulteter og
utdanningsinstitusjoner fa opptak.

Hgsten 2022

MNKOM9010 - (se lenger opp i tabellen) 25 22%*
Communicating Science

* Det ligger an til at 22 studenter fullfgrer, men sensuren er forelgpig ikke ferdig.

Formidling og formidlingskultur

Fagformidling ligger i kjernen av all undervisning. Samtidig har universitetet ogsa et bredere
samfunnsoppdrag om a formidle fagkunnskap til alle deler av samfunnet. Dette inngar som en viktig
del av malet om livslang lzering. | 2022 har fakultetet derfor ansatt Anja Rgyne i halv stilling for a
arbeid med formidling og kommunikasjon. Rgyne er i tillegg en ressurs i fakultetets arbeid med
bzerekraft der hun har et bredt engasjement. Den andre halvdelen av hennes stilling er ved Fysisk
institutt.
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I 2022 har KURT graduvis tatt et stgrre ansvar for formidlingskulturen ved fakultetet. | tillegg til a
undervise emnet MNKOM9010 — Communicating Science for ph.d.-kandidater, og ha det
overordnede ansvaret for MNKOM3000/4000 — Formidling og vitenskapsjournalistikk for bachelor-
og masterstudentene, er KURT i samarbeid med kommunikasjonsavdelingen ved MN og

Realfagsbiblioteket med pa a etablere et Formidlingsforum pa MN — som skal vaere en mgteplass for
nye og erfarne formidlere for gjensidig inspirasjon og erfaringsutveksling.

Lektorprogrammet

NOKUT har gjennomfgrt en evaluering av lektorutdanningen i Norge. | den forbindelse har MN vaert
involvert i & skrive ILS (Institutt for laererutdanning og skoleforskning, UV) sin selvevaluering som ble
sendt til NOKUT fgr sommeren 2021, og vi har deltatt pa NOKUTS institusjonsbesgk. 20. oktober
2022 lanserte NOKUT rapporten fra evalueringen. Lektorprogrammet ved UiO fikk sveert god
vurdering fra NOKUT og ble omtalt som et «utmerket, velstrukturert og velfungerende»

studieprogram. Selv om lektorprogrammet ikke eies av MN er vi stolte over det gode samarbeidet
mellom MN og ILSsom er etablert over flere ar.

| Ippet av 2022 har vi hatt to fagseminar mellom ILS og MN; et i naturfagdidaktikk og ett i
matematikk. Seminarene har bidratt til bedre forstaelse for hverandres arbeid — bade faglig og
administrativt - og vi har blitt bedre kjent. Vi har allerede begynt a planlegge et seminar for
masterspesialisering i matematikk/matematikkdidaktikk i januar 2023.

Utvikling av lzeringsmilj@

Tilbake til en normal studiestart

Det ble i 2022 vektlagt at studiestart skulle giennomfgres sa likt som mulig med arene fgr pandemi,
for a inkludere studentene i det fysiske studiemiljget pa campus. Det har ogsa veert ekstra fokus pa
beredskapslinje og kommunikasjon underveis i studiestartsuka, som fglges godt opp av instituttene.
Det gjennomfgres en undersgkelse, der studentene evaluerer studiestarten. 315 studenter svarte pa
undersgkelsen i 2022. Over 90 % var sveert forngyd eller forngyd med studiestarten ved MN — 87 %
deltok i fadderordningen. Det er et viktig poeng at av de som ikke deltok i fadderordningen, svarte en
stor del at studiestarten likevel bidro til at de ble inkludert sosialt pa studieprogrammet. Dette
gjenspeiler arbeidet med at studiestart skal vaere et integrert faglig og sosialt program.

MN-studieinfo hadde ogsa i ar et eget informasjonsmgte digitalt fgr studiestart, for a svare pa
behovet for muntlig informasjon til den yngre gruppen studenter som gnsker dette fgr de starter pa
studiet.

Programseminarer 2022

| 2021 fikk alle kull deltatt pa programseminar, inkludert de som gikk glipp av dette under pandemien
i 2020. Hgsten 2022 ble programseminarene gjennomfgrt som vanlig, i den forstand at det kun var
nye programstudenter som ble invitert til Sundvolden Hotel. Det var totalt 1049 overnattinger denne
hgsten. Som tidligere ble studentene bedt om a svare pa et evalueringsskjema pa slutten av
seminaret, fgr de reiste hjem. Studentene meldte som tidligere tilbake at de var tilfredse med
programseminarene — 98 % av deltakerne svarte at de var forngyde eller sveert forngyde.

Det har ogsa blitt arrangert et ekstra programseminar for studentene pa lektorutdanningen, som er
pa sitt fjerde semester i utdanningslgpet. Seminaret har spesielt fokus pa praksis,
profesjonsidentitet, kommunikasjon og samarbeid.

“Lzer & lzere” pa programseminar
| 2021 utviklet KURT en egen gkt for programseminarene, som vi kaller «lzer a lzere». Malet er at
studentene skal fa en dypere forstaelse av hva det vil si & lzere ved et universitet. Hva studentene far
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vite i denne gkta har blitt presentert for utdanningslederne i STUT, slik at undervisere kan fglge dette
opp underveis i sin undervisning.

Programseminarer for nye ph.d.-kandidater

| 2022 ble det prioritert a arrangere to programseminar for ph.d.-kandidatene ettersom disse fikk lite
fysiske tilbud i Igpet av pandemien. Programseminaret er en mulighet til 3 gi kandidatene kontakter
pa tvers av fakultetet, skape tilhgrighet til fakultetet, tilby en god arena for a fa snakket sammen om
hvordan det er a vaere ph.d.-kandidat, og gi inspirasjon.

Programseminaret for nye ph.d.-kandidater ble arrangert 10. og 11. oktober, med 130 deltakere. Det
var deltakere fra alle 9 institutter ved MN, Naturhistorisk museum og Naturfagsenteret, med
oppstart bade i 2021 og 2022. 107 deltakere svarte pa en evaluering i etterkant. Tilbakemeldingene
var gode, og kandidatene setter stor pris pa dette tiloudet. Andre kommenterer var at programmet
var for tett, og at de gnsket enda mer tid til a vaere sammen, diskutere og skape nettverk.

| desember 2022 far ph.d.-kandidatene som startet i 2020 et eget programseminar, som skal sikre at
kandidatene som startet i Igpet av pandemien ogsa far tilknytning til fakultetet og muligheter til a
skape nettverk.

Andre tiltak for oppfglging av ph.d.-kandidater

Diskusjonsgrupper

Varen 2022 gjennomfgrte Institutt for Informatikk i samarbeid med ForVei en pilot, der ph.d.-
kandidater ble samlet i diskusjonsgrupper og drgftet forskjellige temaer knyttet til
doktorgradsutdanningen. Malet med diskusjonsgruppene er a forebygge stress og problemer ph.d.-
kandidatene ofte mgter pa tidlig i studiet. De overordnede temaene kandidatene tok opp var spesielt
veilederforholdet, men ogsa arbeidsmilj@, stress, prokrastinering og artikkelskriving. Gruppene kostet
mye administrativ oppfglging, men var veldig givende for kandidatene som deltok. Det vurderes a
viderefgre diskusjonsgrupper pa fakultetsniva.

Ph.d.-podden

Ph.d.-podden har startet opp igjen etter pandemien, og driftes hovedsakelig av Institutt for
Informatikk. Ph.d.-podden er en podkast for ph.d.-kandidater i Norge med fokus pa livet som ph.d.-
kandidat, karriere, praktiske tips og psykisk helse. | hver episode samles et knippe ph.d.-kandidater
og eksperter for a diskutere relevante problemstillinger.

Seminar om generiske ferdigheter

Som en del av det EU-finansierte Discovery Learning-prosjektet ble det arrangert et seminar om
generiske ferdigheter i juni 2022. Hovedmalet med seminaret var a fa innspill til hvordan fakultetet
best kan hjelpe kandidatene med & utvikle disse ferdighetene.

ForVei — erfaringer fra samtaler

Det har veert et stort behov for samtaler ved ForVei. | samtaler har Linda og llan opplevd en gkt grad
av angst/depresjon, stress-relaterte utfordringer, samt relasjonsutfordringer i kjglvannet av
pandemien. Dette gjelder pa alle nivaer - bachelor, master og ph.d. De har ogsa sett en del
utbrenthet hos ansatte ved MN.

Si-fra saker i 2022

Tilbakemeldingene i studentenes Si-fra systemet ser ut til 3 gke noe i forhold til 2020 og 2021, selv
om antall saker ligger stabilt. Per 1. november 2022 har MN mottatt 55 tilbakemeldinger i Si fra
systemet, fordelt pa 35 saker.
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Tematikk for Si-fra saker ved MN fakultetet Antall
pr. 1. november 2022

Positiv tilbakemelding om studie- og laeringsmiljget ditt 1
Forhold som bgr forbedres i laeringsmiljget, undervisningen eller organiseringen 8
av studiene, herunder ogsa interigr i undervisningsrom

Uakseptabel adferd du har opplevd pa UiO 10
Seksuell trakassering eller annen ugnsket seksuell oppmerksomhet 2
Skade, ulykke eller nestenulykke du har opplevd pa UiO, i praksis, feltarbeid eller 0
pa utveksling

Potensiell fare for helse, miljg og sikkerhet pa UiO 4
Korrupsjon, tyveri eller annen gkonomisk kriminalitet 1
Andre kritikkverdige forhold ved UiO 5
Andre forhold som bgr forbedres ved UiO 4
Antall saker totalt 35

De fleste sakene MN mottar gjennom studentenes Si-fra system, er saker der en student gir
fakultetet tilbakemelding pa forhold som studenten gnsker utbedret eller en situasjon som er
opplevd negativt. 1 2022 har vi sett en gkning i saker der flere av studentene gar sammen og aktivt
bruker systemet for a gi MN tilbakemelding pa forhold som de opplever som uakseptable. Noen av
de stgrre sakene som har kommet inn i Si-fra systemet blir pa den maten tilbakemelding fra et helt
studiemiljg.

SHoT-undersgkelsen

Studentenes helse- og trivselsundersgkelse (SHoT) ble giennomfgrt i februar-april 2022, og
resultatene kom i september 2022. Det ble pa nytt rapportert om alvorlige tall for studentenes
psykiske helse, og brutt ned pa fakultetsniva er ikke tallene for MN-studentene nevneverdig
annerledes: 1 av 3 kommer ut med skaren alvorlige psykiske plager, og kvinner i stgrre grad enn
menn. Den kvinnelige andelen av de som har svart er i tillegg mer ensomme, fgler seg oftere utenfor
og har mer somatiske plager enn menn.

Pa den positive siden kommer Oslo som studieby godt ut, og trivsel pa studiet er god blant MN-
studentene. Det er ogsa spesielt hyggelig at studentene pa MN er over landssnittet og snittet for UiO
forngyd med undervisningen og den faglige veiledningen.

Vi er allikevel i tvil om hvordan vi skal tolke tallene fra undersgkelsen. Det er noe usikkerhet rundt
hvem som har svart pa undersgkelsen (1197 studenter er en liten del av MN sin samlete
studentmasse), og hvordan studenter selvrapporterer psykisk helse.

Det generelle inntrykket fra veiledninger (MN-studieinfo og ForVei) er allikevel at det er mange
studenter som sliter med ulike utfordringer. Fakultetets arbeid for a bygge gode laeringsfellesskap,
tilby god veiledning rettet mot det spesielle ved a vaere student, og a tilby god onboarding i
studiestart og programseminarer, samt tiltak underveis i studiet, ma fortsette. Informasjon fra
undersgkelser og veiledning, og fra statistikk pa gjennomfgring kan i sa3 mate bidra til & spisse
tiltakene.

IT i utdanning

MN-fakultetet har jobbet strategisk med a innfgre ulike former for IKT i sine utdanninger, seaerlig fra
2014 og utover. | dag tilbyr fakultetet digitale eksamener, digital undervisning, digitale
leeringsplattformer, digitale pensumlister, og lignende. UH-sektoren har historisk hengt etter i
digitaliseringsarbeidet, sammenlignet med skoleverket og arbeidslivet. Derfor har det veert viktig for
MN og UiO a tette dette gapet, slik at studentene mgter den samme virkeligheten ved universitetet
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som ellers i livet. For MN spesielt, er det viktig at vi utnytter de mulighetene digitalisering kan gi
utdanningene vare. Realfag er like vel et komplekst fagfelt a digitalisere. | 2022 er det noen
prosjekter som har hatt ekstra fokus, som blant annet gruppen for IT i utdanning (MNITU) ved
studieseksjonen har jobbet med.

Innsiktsprosjektet — nye anbudsrunder

SIKT — Kunnskapssektorens tjenesteleverandgr har tatt initiativ til «Innsiktsprosjektet», et prosjekt
der SIKT sammen med institusjonene vurderer hva UH-sektoren trenger av IKT-Igsninger, saerlig
rundt digitalt laeringsmiljg og vurdering. Studiedekan Knut Mgrken leder styringsgruppen til
innsiktsprosjektet og diskuterer saken jevnlig med MNITU. UiO planlegger a sette i gang et lokalt
innsiktsprosjekt.

GDPR

MNITU har i 2021 og 2022 fungert som instituttenes kontaktpunkt for godkjenning av IT-verktgy til
bruk i undervisningen. Seerlig viktig er det a sikre at IT-tjenestene overholder GDPR-regelverket, dvs.
at leverandgren behandler studentenes data etter norsk/europeisk lovgivning. | 2022 har bl.a.
verktgyene Astro Discourse, Cisco Netacad, Jplag og Codegrade blitt vurdert. Prosessen med & GDPR-
godkjenne IT verktgy til bruk i undervisningen er en sveert ressurskrevende prosess. MN har meldt
tilbake om behov for a forenkle denne prosessen i et hgringssvar til rapporten «Laeringssanalyse og
kvalitet i utdanningene ved UiO — Forslag til personvernpolicy».

Universell utforming

MNITU har jobbet tett med fakultetets nettredaktgrer og med UiO, for a sikre at MNs nettlgsninger
felger kravene om universell utforming (UU). Lederen for UU-prosjektet ved UiO, Tomm Eriksen, ble
invitert til 3 orientere om saken i studieutvalget. Kravet om et «tekstalternativ» ved publisering av
videoer har fatt szerlig fokus (spesielt nar det gjelder sakalte «forelesningsopptak»). Det har enna
ikke kommet noen automatiserte Igsninger for teksting av video ved UiO, og frem til slike Igsninger
er pa plass, vil ikke UiO stille noe absolutt krav til teksting av forelesningsvideoer.

Astro Discourse

Flere av fagmiljgene ved MN har avanserte behov for funksjonalitet i kommunikasjonsverktgy
mellom fagleerer og student. Disse behovene blir ikke dekket i UiOs LMS Canvas. De siste arene har
flere ulike verktgy blitt testet ut ved MN, men ingen av systemene har mgtt kravene til MN/UiO. MN
har derfor utviklet sin egen plattform, Astro Discourse, som er utviklet av Institutt for teoretisk
astrofysikk. Plattformen brukes av omkring 45 emner ved MN. MN drifter forelgpig plattformen, men
jobber for a fa UiO til & overta driften.

Panopto

UiO far hgsten 2022 en ny videolgsning, Panopto, som pa sikt trolig vil erstatte Igsningen
«Forelesningsopptak» ved UiO. MNITU kommer til 3 lede overgangen til ny videolgsning for MN,
sammen med KURT (kompetansesenter for undervisning i realfag og teknologi) og UiO.

EpN — Emneplanlegging pa nett

EpN (Emneplanlegging pa nett) er en webapplikasjon for opprettelse og endring av
emnebeskrivelser. EpN-systemet blir levert av SIKT (tidligere UNIT). Studieplangruppa ved MN, samt
alle instituttene ved MN, har brukt EpN i sitt emnearbeid siden 2019. EpN skal na innfgres ved resten
av UiO. Ina Hodnebrug (MN studieplan) og Andreas Tandberg (MNITU) fra MNs studieseksjon er
frikjppt for a jobbe som prosjektledere for innfgringen av EpN ved UiO, forelgpig ut 2023. De fgrste
gvrige fakultetene der EpN blir innfgrt er SV, HF og UV.
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https://sikt.no/neste-generasjons-ikt-losninger-som-understotter-laering-og-vurdering
https://www.jus.uio.no/cell/publikasjoner/rapporter/pdf/rapporten-gdpr-la-uio-10062022-(1).pdf
https://www.jus.uio.no/cell/publikasjoner/rapporter/pdf/rapporten-gdpr-la-uio-10062022-(1).pdf
https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/kommunikasjon/nettarbeid/veiledninger/bilde-lyd-video/video/#forelesningsopptak

Gode og fremtidsrettede lokaler for lzering

MN-fakultetet arbeider for a ha tilfredsstillende lokaler for studentenes laering, innenfor de
rammene som bl.a. bygningsmasse og gkonomi setter. Beregninger og simuleringer blir stadig mer
sentralt i realfagsundervisningen, og arbeidsformer slik som gruppearbeid og studentaktiv laering er
ogsa stadig viktigere momenter i undervisningen.

MN-fakultetet har over noe tid arbeide