
Samspill i endringstid



Hvem er dere og hvem er vi?
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Bakgrunn

• Spesialisering og profesjonalisering i utdanningsledelse

• Nye oppgaver krever nye former for samarbeid

• Ikke mer ressurser eller tid

• Uutnyttet potensiale

• Oppdatere rolleforståelsen

• Endring og omstilling



Diskusjonsspørsmål

• Hvilke nye oppgaver ser du på ditt arbeidssted?

• Hvordan samarbeider administrasjon og vitenskapelig 

stab på din arbeidsplass i dag?

• Hvordan kunne samarbeidet vært annerledes for at 

resultatet skulle blitt bedre?
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Hva skal til? En oppsummering

• Sette langsiktige mål

• Respektere hverandres kompetanse og oppgaver

• Bevisst oppgavefordeling og samarbeid

• Tenk langsiktig og involvering tidlig!
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Egenrefleksjon til slutt

• Hva kan du bidra med? Hva ville du kalt din rolle nå?
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