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Can we improve learning with digital media?

Positive effect on knowledge and competences, including
digital competences

But the effect is quite small!

(Evidence: 25 meta-analyses, >1000 primary studies; Schmid et al., 2013;
Tamin et al., 2011)
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. Presentation media: “Overdosis” of ppt possible
(Tamin et al., 2011); dynamic visualisations with
medium sized positive effects on learning (z.B.
Hoffler & Leutner, 2007)

. Flipped Classroom: increased student activity with
relatively small positive effects that increase with
student preparation (Lag & Grgm Seele, 2019)

. MOOCS: success in quantity; effects on learning
relatively small; self-regulation strategies often not
spontaneously employed (Broadbent & Poon, 2015)

. Game-based learning: Small to medium sized
effects on knowledge and competences (Wouters et
al., 2013); short term effects on motivation (Wouters
et al., 2013)



https://journals-sagepub-com.emedien.ub.uni-muenchen.de/action/doSearch?target=default&ContribAuthorStored=L%C3%A5g%2C+Torstein
https://journals-sagepub-com.emedien.ub.uni-muenchen.de/action/doSearch?target=default&ContribAuthorStored=S%C3%A6le%2C+Rannveig+Gr%C3%B8m
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How can we improve learning with
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Medium to large effects of individualized practicing
of problem-solving with feedback on knowledge
and competences (e.g., VanLehn, 2011; Chernikova
et al., 2020 meta-analyses)

Guided inquiry and design tasks with medium to
large effects (e.g., Clark, Tanner-Smith &
Killingsworth, 2016; Wouters et al, 2013)

Medium to large effects for structured collaboration
around simulations, representation tools, discussion
forums (Jeong & Hmelo-Silver, 2019; Vogel et al.,
2017)
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see Chi (2009): Chi & Wiley (2014)
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Quality of Learning Activities: ICAP

using peer feedback to improve
a solution, explanation or
example; co-design

Following a PowerPoint presentation,
watching a lecture recording

see Chi (2009): Chi & Wiley (2014)




Quality of Learning Activities: ICAP

using peer feedback to improve
a solution, explanation or
example; co-design

| | | &
Following a PowerPoint presentation, W

watching a lecture recording

see Chi (2009); Chi & Wiley (2014)
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Facilitating assessment competences in case-based simulations

(Goeze et al., 2014)

Hoch 15.14 Misuten

Unterrichtsfall

Lehrarparspebdve

Schdlerparspekiive

Bitte verfagsan Sia eins Analyse zu dar
igten Unterrchissaquenz untar
ericksichligung méglichst unterschiedlicher
Parspakiiven.
Stellen Sle die zeniralen Aspakie des Lahr-
Lerngeschahens in dieser Untermichissaens
wor demn Hintengrund ainar Theons (z.B.
Osers "Choreographien unterrichlichan
Lernans”) dar.
Zeigan Sie ausgabend von ainer Theorie
(z.B. Omer) alternative Maglichkeiten aul, wie
der Unterricht an dieser Sielle hitte gestaliet
wardan kinmnan.

Ihire Analyse
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Facilitating assessment
competences

In case-based simulations
(Goeze et al., 2014)

Small group collaboration phase
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Scripts for case-based online discussions
(Weinberger, Stegmann et al., 2003; 2011; 2016)

A LIS UL LI DR S LD TR P IR | BLEIL ALY T 1L LS O VI 1L 15
durchgefalien Frau Weber, das istmeine Mathe-Leheerin, hat 2u mir gesagt, dass ich mich ganz schon
anstrangen misse, wenn ich die Neunte schaffen wollte. Meine Eierm haben sigantich ganz gut reagert,
als ich die Sache erzahi habe Maja, hat Mutter gesaal, schlieich sind war ja alle keine "Leuchben” in
Mathe. Main Vatar hat gegrinst. Dann hat er erzahlt, wie e bei seiner Abschlussprifing nur mit viel
Abschraiben und Spickeettein und gerade noch 5o seine Matheklausur bestandan hat, Die Palers. sage
Papa dann, ssien schon damals der Schracken der Mathematildenrer gewssen, lch habe disss Story
dann bei einam Schutfest licht angesausal sinmal der Frau Wabsr ezahit Sie hat gesaat, dass sie
diese Ausrede nicht schischt finde, Aber eben auch nicht gut. sine Ausreda eban und man kanne sich
auch noch andere einfalien lassen. um seine himmelsch de Faulheit Dias letzte
Schuljahe habe ich noch geschalt, absr ich bin wirklich gespannt auf das neus Schidahrl =

[Titel:

ENTRAG ABSENDEN







/

Tubingen Patient Simulator TUPAS (Rall et al., 2006; Zottmann et al., 2018)
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Facilitating assessment
competences

In case-based simulations
(Goeze et al., 2014)

Small group collaboration phase
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Facilitating assessment competences
In case-based simulations

(Goeze et al., 2014)
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Simulation course with video-based debriefing to learn
Crisis Resource Management Skills

— The issue: overwhelmed ok L=t R

-f?-

— Scaffolding focusing
observation, distributing
roles and stimulating
discussion improved
processes of reflection and
discussion (Zottmann et al.,
2019)
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Scripts for case-based online discussions
(Weinberger, Stegmann et al., 2003; 2011; 2016)

A LIS UL LI DR S LD TR P IR | BLEIL ALY T 1L LS O VI 1L 15
durchgefalien Frau Weber, das istmeine Mathe-Leheerin, hat 2u mir gesagt, dass ich mich ganz schon
anstrangen misse, wenn ich die Neunte schaffen wollte. Meine Eierm haben sigantich ganz gut reagert,
als ich die Sache erzahi habe Maja, hat Mutter gesaal, schlieich sind war ja alle keine "Leuchben” in
Mathe. Main Vatar hat gegrinst. Dann hat er erzahlt, wie e bei seiner Abschlussprifing nur mit viel
Abschraiben und Spickeettein und gerade noch 5o seine Matheklausur bestandan hat, Die Palers. sage
Papa dann, ssien schon damals der Schracken der Mathematildenrer gewssen, lch habe disss Story
dann bei einam Schutfest licht angesausal sinmal der Frau Wabsr ezahit Sie hat gesaat, dass sie
diese Ausrede nicht schischt finde, Aber eben auch nicht gut. sine Ausreda eban und man kanne sich
auch noch andere einfalien lassen. um seine himmelsch de Faulheit Dias letzte
Schuljahe habe ich noch geschalt, absr ich bin wirklich gespannt auf das neus Schidahrl =

[Titel:

ENTRAG ABSENDEN
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A collaboration script for peer feedback

Case Analyst: Case Analys_t:
First Analysis New Analysis

Constructive Critic:
Critique

Case Analyst: Reply | Case Analyst: Reply

Constructive Critic:
Critique
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Learning Analytics in support of university teachers?

Example “Teacher Dashboards”
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\ recent study involving >450 university teachers

using peer feedback to improve
a solution, explanation or
example; co-design

Following a PowerPoint presentation,
watching a lecture recording

“Powerpointers”

Study by Lohr et al. (acc., Computers in Human Behavior)
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using peer feedback to improve
a solution, explanation or
example; co-design

Following a PowerPoint presentation,\&.
watching a lecture recording O

“Powerpointers”

Study by Lohr et al. (acc., revisions pending; Computers in Human Bel
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\Jsing peer feedback to improve

\(b\ a solution, explanation or

example; co-design
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Following a PowerPoint presentation, \Q

watching a lecture recording

“Powerpointers”

Lohr et al. (acc., Computers in Human Behavior)
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o Strategy of the higher education institution
 Technology-related teaching skills

e Basic digital skills

e Technology equipment

 Technical and pedagogical support

Lohr et al. (acc., Computers in Human Behavior)
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* No surplus of digital media per se — effects depend on
student learning activities

e Should we use digital media for constructive and social-
Interactive forms for learning when the answer is not
known?

e Goals AND prerequisites: Competences of self-regulated
learning, collaborative learning and digital competences

« Scaffolding for complex activities greatly enhances the
effectiveness of learning environments

 Many more “clickerers” through covid19 — how can we help
them becoming digital pros?

* An explicit strategy of the institution, professional digital
teaching skills, basic digital skills — but also support and
equipment
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